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ស្រមៃលទ្ធភាព៖
ផ្លូវឆ្ពោះឆៅឆោគជ័យការងារ
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រឆបៀបវារៈឆៅមងៃឆ ោះ
• ឆតើឆេតុអ្វីឆយើង ិយាយអ្ំពកីារងារ?
• ការងារ៖សាវតារ  ិងលទ្ធភាព
• ការឆ ើញអ្វីៗក្នុងផ្លូវងមី
• ការស្បុងឆស្បៀប រំរាប់ឆោគជ័យការងារ
• ឆ ោះស្សាយក្ងវល់៖ អ្តថស្បឆយាជ ៍រូរយាល់រឹគយយួរិទ្ី
• ជំហា ចំណាត់ការ
• រំណួរ  ិងការតភាាប់

 ឹក្ចំឆ ើៃយបីឆស្បើស្ក្ រស្ាង ខណៈឆយើងប ដឆទ្ៀត
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ក្រដាសក្រាងសំណួរទី 1

ឆតើអ្នក្រងយឃឹៃអ្វី ក្នុងជីវិត
ៃ ុរយសឆពញវ័យ  ឹងមា 
រណាា យា៉ាងណារំរាប់
រមាជិក្ស្គួសាររបរ់អ្នក្?
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រពវមងៃឆ ោះ ៃ ុរយសមា ពិការភាព...
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ប ុន្ ដឆៅមា ការងារស្តូវបា ឆ្វើ...

ឆៅមា ផ្លវូ ា្យឆ ើៃយបឆីៅ ៃុ  ឹងៃ ុរយសមា ពិការភាពជួបស្បទ្ោះ
 ូវឱការឆរមើភាព ឆៅក្នងុរេរ ឋអាឆៃរកិ្។

តមៃលការងារ

ភាពស្ក្ីស្ក្

ជំឆរើរទ្ីលំឆៅ

រងគៃ ការក្ំសា ដ ទ្ំនាក់្ទ្ំ ង

រំឆេងស្តូវបា ឆោរព

រំឆរចពីអ្នាគតផ្ទាល់ខលួ 
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ការងារ៖
មា លទ្ធភាពឆស្ចើ ណារ់
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ការងារ៖ គំ ិតរនូល

ស្គប់ៗោាអាចឆ្វើការបា ! រណាា ការងារ ខុរៗោា
រំរាប់ៃ ុរយសមាាក្់ៗ

ការងារគួរន្តបា ចក្់បញរ ក្នុងអ្វីៗ
ន្ លរមាជិក្ស្គួសារចង់ឆ្វើ

1 2

3
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“ការងារ ំបូង”
វាគឺោស្កឹ្តយយស្ក្ៃរបរ់រ ឋ ន្ លឱការរំរាប់ការងារបា របួរៃួ ស្បកួ្តស្បន្ជង គួរន្តបា ឲយយឆៅភាពបឋៃខពរ់បំផុ្ត
រំរាប់បុគគលឆពញអាយុឆ វ្ើការ ន្ លមា ពិការវឌយឍ ក្ៃម ឆ ោះឆបើពិការភាពរបរ់ឆគ ៃ្ ់ ៃ្រយា៉ាងណាក៏្ឆ យ។

គំឆរាងចយាប់រភា កាលីេវ័រ ីញ៉ា ឆលខ 1041 (2013)

• បុគគលមាាក់្ – ៃិ ឆៅក្នុងស្ក្ុៃៃយួ ឬបរិព័ទ្ធភូៃិ

• បា រៃួរួប – ឆៅអ្ៃោៃួយអ្រ់អ្នក្ោា ពិការភាព ឆ យមា ឱការឆ ើៃយបីស្បក្បោា

• ការងារ – ឆៅក្នុងក្ំឡំងការងារទូ្ឆៅ ឆៅឆលើបញ្ជីឆបើក្ស្បាក្់ម ជំ ញួ ឬការងារខលួ ឯង

• ស្បាក់្ឈ្នលួអ្បយបបរិមា – ស្បាក់្ឈ្នួលឆរមើោា ឬឆលើរអ្បយបបរិមា ឬតាៃមាស្ត ា ស្បាក់្ឈ្នលួម ឧរយាេក្ៃម
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ឆតើឆេតុអ្វីរមាជិក្ស្គួសាររបរ់អ្នក្ គួរន្តឆ្វើការ?
“ការលូតលារ់វឌយឍ ក្ៃមខល ួរបរ់ោត់ ទំ្ ុក្ចិតដ  ិងភាពឆពញវយ័ បា កាាយោឆ ើញោក់្ន្រដង
ភាាៃៗបនាាប់ពីោត់បា ចប់ឆផ្ដើៃឆ វ្ើការ។ ស្គប់ៗោាក្នងុស្គួសាររបរ់ោត់បា ឆ ើញ  ិងបា ឆស្តក្អ្រ

ន្ លកូ្ ស្បុរឆពញវ័យរបរ់ខញុ ំកាាយោរបយាយចិតដ”។
– ឪពុក្មាាយតំប ់ Bay –

វាគឺោអ្វីៗបា រំពឹងពីៃ ុរយសឆពញវយ័
ការស្បក្បរងគៃ

តមៃលខលួ ឯង (ឆរចក្ដីមងលងនរូ)

ឆោលបំណង

ស្បាក្់ការ

ឆលើក្ ឆំក្ើងរុខភាពផ្លូវចិតដ
ពីឆស្ាោះន្តឆគអាច!
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ភាពពិតងមី
• មា ការយក្ចិតដទុ្ក្ ក្់ឆស្ចើ ចំឆាោះរុខភាព  ិង
រុវតថិភាព

• មា ឆពលឆស្ចើ ឆៅៃុខក្ុំពយយូទ្័រ ឬឧបក្រណ៍
• មា ក្ស្ៃិតឆ ើៃយបីទ្ទ្ួលការោំស្ទ្ រំរាប់ៃួយរយៈ
ឆពល?

ន្ផ្នក្ការងារខលោះ  ឹងឆលាតៃក្វញិ ឆេើយ ិឆយាជិត
 ឹងបា ស្តូវការ។

ផ្ទារ់បដរូ

ផ្លូវចរ់
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ការឆៃើលឆ ើញរមាជិក្ស្គសួារ
របរ់អ្នក្ ក្នុងផ្លូវងមី
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ឆតើឆយើងឲយយអ្តថ ័យ ឆរចក្ដីរំពឹង ូចឆៃដច? 

“ឆរចក្ដរីពឹំង”
គឺោជំឆ ឿ ន្ លៃ ុរយសមាាក្់ ឹង
មា ឬគួរន្តបា រំឆរចអ្វីៃួយ; 
ន្ លអ្វីៃួយ ឹងឆក្ើតឆេើង ឬ
ទ្ំ ង ឹងឆក្ើតឆេើង ឆៅឆពល

អ្នាគត។

“ឆរចក្ដរីពឹំងខពរ់”

គឺោជំឆ ឿ ន្ លៃ ុរយសមា ពិការ
ភាព (ឬឧបរគគឆផ្យសងឆទ្ៀត) 
អាចរំឆរចបា ជីវិត ូចកាា  ិង
មា ជំឆរើរជីវិត ូចោា  ឹងៃ ុរយស

ឯឆទ្ៀតន្ រ។
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ឆតើឆរចក្ដីរំពឹង បៃក្ពីណា?
• ការយល់ឆ ើញរបរ់រងគៃ អ្ំពីឥទ្ធិពលម ពកិារភាព
• ការមា អារៃមណ៍ អ្ំពីការមា រមាជិក្ស្គសួារ មា ពិការភាព
• អ្វីៗន្ លអ្នក្ឆផ្យសងៗបា ស្បាប់ឆយើង

អាង៍កំ្បំាង គឺការឆ ើញៃ ុរយសមា ពិការភាពអាចឆ វ្ើការអ្វីៗ អ្សាារយយបា  ិងៃិ បឆណាោយឲយយ
គំ ិតរបរ់អ្នក្ឆផ្យសងៗ មា ឥទ្ធពិលឆលើរៃតថភាព ម រមាជិក្ស្គួសាររបរ់អ្នក្ ឆ ើៃយបឆី វ្ើជីវតិ

រំរាប់ខល ួឆគឆេើយ។
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សារៈរំខា ់ ម ការមា ឆរចក្ដីរំពឹងខពរ់

ស្គួសារកំ្ណត់គំ ូរ រំរាប់ៃ ុរយសឯឆទ្ៀតៗក្នងុពិភពឆលាក្ ឆៃើលឆ ើញ
រមាជិក្ស្គួសាររបរ់ឆគ មា ពិការភាពោយា៉ាងណា។

•ការឆជៀរវាងក្ៃមវិ្ី ឬការឆរៀបចំ ន្ លតឹងរុ៉ឹង
• ជីវិតបា ររ់ឆៅក្នុងរេគៃ ៍
• ជីវិតបា ឆយាងឆលើរុបិ ន្ លរមាជិក្ស្គួសាររបរ់អ្នក្ មា រំរាប់ខលួ ឆគ
•ការឆៃើលឆ ើញថាហា ិភ័យគឺលអ  ិងបរាជ័យ អាចោមា ស្បឆយាជ ៍
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ស្ក្ឹតយយតុលយយភាព
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ការអ្ត់្ មត់ គោឺគ លឹោះ
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ឆតើឆោគជ័យ គឺោអ្វី?
គិតអ្ំពីការពីរយា៉ាង ន្ លអ្នក្ ឹងៃិ បា 
ឆោគជ័យ ឆៅឆពលអ្នក្សាក្ឆលើក្ ំបងូ។
ឆោគជ័យក្នងុការងារ គឺោ ំឆណើការេូរន្េ
ឆេើយ ឹងឆ ើញខុរៗោា រំរាប់ស្គប់ៗោា។
• ឆមា៉ាងបា ឆ្វើការ
• ក្ិចចការ
• អ្ំណត់
• ទ្ទ្ួលសាាល់  ិងអ្បអ្រសាទ្រវវិឌយឍ ៍!
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ក្រដាសក្រាងសំណួរទី 2

ឆតើអ្វីោជំនាញ ៏្ំឆ្ង ឬ
បុគគលិក្លក្ខណៈ ម 
រមាជិក្ស្គួសារ
របរអ់្នក្?
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ក្រដារ់ជាជំនយួ

ស្បវតដរិូបផ្ទាល់ខលួ ោវិជជមា 

ស្បវតដរិបូផ្ទាលខ់ល ួោវជិជមា 
ស្បវតដិរូបផ្ទាល់ខលួ ោវិជជមា គឺោស្ប ប់ៃួយ ន្ លអ្នក្ន្រវងរក្ការងារ ស្គួសាររបរ់ឆគ ឬអ្នក្វិោាជីវៈការងារ អាច
ឆស្បើឆ ើៃយបី៖
• ជួយឆៃើលការលំបាក្ៗពីឆពលក្ លងៃក្ ម ការមា ពិការភាព  ិងឆផ្ទាតចិតដឆលើបុគគលិក្លក្ខណៈោវិជជមា
• ជួយសារឆពើភណឌ ម បុគគលិក្លក្ខណៈ ំងឆនាោះ
• ជួយរំោល់ឆរចក្ដីស្តូវការោំស្ទ្ ឬការក្សាងជំនាញបន្ ថៃ
• ជួយស្បុងឆស្បៀប រំរាប់ឆ្វើរំភារ ៍ការងារ តាៃការរក្ចំណុចគ លឹោះ ឆ ើៃយបីជួយ “លក្់ខលួ អ្នក្” ឆៅជ ិឆយាជក្

ឆ ា្ោះ៖

រុបិ  ិងឆោលឆៅ  ជំនាញ  ិងចំឆណោះ ឹង

ន្បបម ការរិក្យា ចំណង់  ិងឆការលយយ

លក្ខណៈស្បវតដិរូបផ្ទាលខ់លួ ោវិជជមា តមៃល

បរិសាា ចង់ឆ្វើការ ៃិ ចូលចិតដ, លក្ខណៈចំន្េក្, លក្ខណៈន្បលក្

បទ្ពិឆសា្ ៍ឆ្វើការ ស្បព័ ធោសំ្ទ្

ចុោះរាយស្ទ្ងស់្ យរបរអ់្នក្៖

រកាា ពុលការងារ ឆ ើៃយបរីកុ្រក្៖
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ការក្សាងឆរចក្ដនី្ងលង
ទ្រយស ៈវិរ័យ
https://hdi.uky.edu/employment-checklists

Andy Meredith, ៃ្យយៃរិរយាទ្ុតយិភូៃិ

ចំណុចខាាងំ
រ មតរងគៃ

បងាាញការផ្ដួចឆផ្ដើៃគំ ិត
រងាាតឆ វ្ើការ
មាារ់ការខលួ ឯង
ខាងចំឆរៀង
ខាងមននស្បឌិត

វិរយ័ខញុសំ្តវូការជ ំយួ៖
ការអា 

គណិតសាស្ររដ
ការរាប់ស្បាក់្
ការចត់ន្ចងឆពល
ការរក្យាតាៃ       
កាលវិភាគ

ឆរចក្ដនី្ងលងទ្រយស ៈ៖ ខញុំមា រទូឌីយ ូខលួ ឯង។ ការងាររបរ់ខញុំ គឺការងតរូប។ 
ខញុំមា ផ្ទោះតូចៃួយ។ ខញុំឆរៀបអាាេ៍ពិាេ៍ោៃួយ Maggie។ ខញុំក្៏ឆ្វើការឆៅឯ Publix ន្ រ។ 
វាពិតោរបយាយន្ៃ ។ ខញុំទ្ុក្ស្បាក្់របរ់ខញុំក្នុង្នាោរ។ ខញុំចង់ឆៅឆរៀ ឆៅៃហាវទិ្យាល័យ 
 ិងររ់ឆៅក្នុងផ្ទោះងមីឆ យខលួ ខញុំ។ ៃិស្តភ័ក្ដិរបរ់ខញុំ  ឹងៃក្ផ្ទោះងមីរបរ់ខញុំ។
ការបា រឆំរច៖
• ខញុំបា ឆ្វើការឆៅ Publix តាំងពីន្ខឆៃសា ្ាំ 2017
• បា រងាា ់ Eagle Scout ្ាំ 2018
• បា ឆ្វើការោបុគគលិក្ ឆរៀវឆៅ ច់្ាំ  ិងរំបុស្ត ក្នុងស្ក្ុៃសាលា Woodstock High

School Mountain

• តាំងបងាាញរូបងត ឆៅការលក្់លាយេុង យក្អ្តថស្បឆយាជ ៍ Anna’s Agels  ិង
Russian Medical College

អ្វីៗឆ្វើការររំាបខ់ញុ៖ំ
ការឆ្វើោគំរូ  ិងោំស្ទ្គូក្ 
រងាា ់អាយុរៃរៃយយ៖ រំរាក្, ស្បាក្់, ចំឆរៀង.
ការព យយល់ោក្់លាក្់
អ្វីៗៃ ិឆ្វើការររំាបខ់ញុ៖ំ
ការឆៃើលក្ូ ន្ង ត
ការយក្ខញុំឆចញពីៃិស្តភ័ក្ដិ

https://www.kentuckyworks.org/2018/08/07/brighter-futures-vision-statement/
https://www.kentuckyworks.org/2018/08/07/brighter-futures-vision-statement/
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ការស្បុងឆស្បៀប រំរាប់
ឆោគជ័យការងារ
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អ្ំណាចម បទ្ពិឆសា្ ៍ការងារ
អ្នក្ទ្រយស ៍ យមាាក់្ ៏លអបំផុ្ត ម ឆោគជ័យការងារ រំរាប់ៃ ុរយសមា ពិការភាព គឺ
ការមា បទ្ពិឆសា្ ៍ការងារ មា  ័យបំផុ្ត ខណៈឆៅក្នងុសាលាៃ យ្យៃរិក្យា។

• ព័ត៌មា ឆ្វើរំភារ ៍
• ការឆរៀ ឆ វ្ើការងារ
• ការរម័ស្គចិតដ
• ការេវឹក្េវឺ ការងារ
• ការងារឆបើក្ស្បាក្់ក្ស្ៃិតចូល ំបូង
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ការឆស្បើបណាោញរបរ់អ្នក្
ឆស្បើៃ ុរយសន្ លអ្នក្សាាល់ ឆ ើៃយបជួីយរក្ឱការ
បទ្ពិឆសា្ ៍ការងារ។

• ៃិស្តភ័ក្ដិ
• ស្គួសារ
• ក្ន្ លងអ្នក្ស្បក្បរបរ
• អ្នក្ជិតខាង
• ៃ ុរយសន្ លអ្នក្ឆៅក្នងុក្លបឹោៃយួថាាយបងគំស្ពោះ
ោៃួយ ឬបំឆរើោៃួយោា

អ្តីតរេការើ

រមាគៃ
អ្នក្វិោាជីវៈ

អ្នក្ជិតខាង ស្គួសារ  ិង
ៃិស្តភ័ក្ដិ

អ្តីតអ្នក្រួៃថាាក្់
 ិងសាស្រសាាចរយយ

ៃិស្តភ័ក្ដិ  ិងៃ រុយស
ធ្លាប់សាាល់ក្នុងរងគៃខញុំ
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ការក្សាងការទ្ទ្ួលខុរស្តូវ
ការរក្ៃឆ យ្ាបាយ រំរាប់ៃ ុរយសឆក្មងៗឲយយមា ការទ្ទួ្លខុរស្តូវ ឆ ើៃយបជួីយឆគ

ឲយយឆៅោ ិឆយាជិតលអ។

• ក្ិចចការផ្ទោះ
• ក្ិចចការសាលា
• ជំនាញោា បឆចចក្ឆទ្រ
• វាៃិ ោងវីឆទ្ រំរាប់ៃ ុរយសឆក្មងៗហា៊ា ស្បងុយ  ិងឆ ើៃយបីជួបបរាជ័យ។ ឆោលឆៅ គឺឆ ើៃយបីឲ្
យឆគមា ការខំស្បងឹន្ស្បងលអ។
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ឲយយបា ចូលស្បេូក្
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សាលា ិងការងារ

សាលាៃ យ្យៃរិក្យា  ិង ា្ំផ្ទារ់បដូរ គឺោឆពល ៏លអ ឆ ើៃយបីឆផ្ទោតចិតដឆលើក្ៃមវិ្ ីសាលា  ិង
ការស្បុងឆស្បៀប រំរាប់ការងារ។

• ឆតើជំនាញន្ លស្តូវការ រំរាប់ការងារ  ូចឆោលឆៅឆៅក្នុង IEP ឬឆទ្?

• ការរុក្រក្អាជីព

• ជំនាញៃុខងារ  ិងជំនាញោា បឆចចក្ឆទ្រ

• បទ្ពិឆសា្ ឆ៍្វើការ

ឱវាទ្រេ័រ៖ ការោំារឪពុក្មាាយ អាចជួយបឆស្ងៀ អ្នក្ ឆលើរក្ៃមភាពឆផ្ទាតឆលើការងារ ឆៅក្នុង IEP។
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ពិចរណាលទ្ធភាពការោំស្ទ្ ំងអ្រ់

•មា ន្ត 25% ម ៃ ុរយសមា I/DD

 ឹងទ្ទួ្លឆរវារៃគួរ
• ពិចរណាជំឆរើរតាៃរេគៃ ៍
 ំឆណាោះស្សាយបឆចចក្វិោា  ិង
ទ្ំនាក្់ទំ្ ងផ្ទាល់ខលួ ោលទ្ធភាព
ោំស្ទ្ការងារ

ចំណុចខាាងំផ្ទាលខ់ល ួ  ិងស្ទ្ពយយរៃយបតដិ
ជំនាញ, រៃតថភាពផ្ទាល់ខលួ , ចំឆណោះ ឹង ឬបទ្ពិឆសា្ ៍ជីវិត; ចំណុចខាាំង,

អ្វីៗន្ លៃ ុរយសមាាក់្ពូន្ក្ ឬអ្នក្ឆផ្យសងៗចូលចិតដ  ិងឆកាតររឆរើរ;
 ស្ទ្ពយយរៃយបតដ,ិ ក្ៃមរិទ្ធិផ្ទាល់ខលួ  ិង្ ធ្លន

បឆចចក្វោិា
បឆចចក្វិោាផ្ទាល់ខលួ  រណាមាាក្់ឆស្បើ;
បឆចចក្វិោាជំ ួយ ឬរំរបរំរួល
ោៃួយកិ្ចចការពីៃួយមងៃឆៅៃួយមងៃ;
បឆចចក្វិោាបរិសាា បា ឆរៀបចំ
ឆ ើៃយបីជួយ ឬរំរបរំរួលអ្វីៗ
ឆៅជំុវិញ

តាៃរេគៃ ៍
ក្ន្ លង  ូចោាណិជជក្ៃម, រួ , ៃ ទីរន្ង ំ
រុខភាព;
ស្កុ្ៃ ឬរមាជិក្ភាពអ្ងគការ;
ឆរវាក្នុងតំប ់ ឬ្ ្ សាធ្លរណៈ ស្គប់ៗ
ោាឆស្បើ

ទ្ំនាក្់ទ្ ំង
ស្គួសារ  ិងអ្នក្ឆផ្យសងៗឆទ្ៀត ន្ ល
ស្រឡញ់  ិងយក្ចិតដទុ្ក្ ក្់ោា

ឆៅវិញឆៅៃក្;
ៃិស្តភ័ក្ដិ ន្ លចំណាយឆពល
ោៃួយោា ឬមា អ្វីៗោ ិយៃ;
អ្នក្ធ្លាប់សាាល់ ន្ លៃក្ ក្់ទ្ង
ញឹក្ញប់ ប ុន្ ដសាាល់ៃិ ចយារ់

រិទ្ធិទ្ទ្លួោក្ល់ាក់្
ឆរចក្ដីស្តូវការឆយាងតាៃឆរវា 
ឆយាងតាៃអាយុ, ភូៃិសាស្ររដ, 

ក្ស្ៃិតស្បាក់្ចំណូល, ឬសាា ភាព
ការងារ;

ឆរវារ ាភិបាលឆបើក្ស្បាក់្ឲយយ ឆយាង
ឆលើពិការភាព ឬឆរាគវិ ិចឆ័យ,  ូចោ
ការអ្ប់រំពិឆររ ឬ Medicaid
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ការពិភាក្យាក្ងវលរ់បរ់អ្នក្
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ការមា រំណួរ ឬក្ងវល់ គឺោ្ៃមតា
ឆៅឆពលគិតគូរអំ្ពីការងារពិតៃួយ ឆៅក្នុងរេគៃ ៍ រំរាប់រមាជិក្ស្គួសាររបរ់អ្នក្

ឆតើមា អ្វខីលោះន្ លឆ វ្ើឲយយអ្នក្ស្ពួយបារៃភ ឬខវល់ខាាយ?

• ភាពងាយរងឆស្ោោះ
• រុវតថិភាព
• ឆតើឆគអាចឆ្វើការងារ ឬឆទ្?
• ឆតើអ្នក្ណា ឹងជួលឆគ?
• ឆតើឆគ ឹងបាត់បង់អ្តថស្បឆយាជ ៍ ឬឆទ្? 
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ក្រដាសក្រាងសំណួរទី 3

ឆតើអ្វីោក្ងវល់ខាាំងបំផ្ុត
របរ់អ្នក្ ឆៅឆពលគិតគូរ
អ្ំពីការងារ រំរាប់រមាជិក្
ស្គួសាររបរ់អ្នក្?
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តំណាលអ្ំពីការងារ
ព័ត៌មា ៃិ ស្តឹៃស្តូវ  ិងការយល់ខុរអាចរំាងរាឆយើង ពីការពិចរណាឆ វ្ើការងារ។

• ៃ ុរយសមា ពិការភាព ឆ្វើការៃិ រេ័រលមៃឆទ្ (តំណាល)
•  ិឆយាជិតមា ពិការភាព  ឹងៃិ បា ទ្ទ្ួលយក្ ឆ យអ្នក្រួៃការងារឆទ្ (តំណាល)
• ការងារមា ជំរក្ គឺមា រុវតថិភាពោងការងាររេគៃ ៍ (តំណាល)
• ៃ ុរយសន្ លឆចញពីរកាាពិភាក្យា បាត់បង់ៃិស្តភ័ក្ដិរបរ់ឆគ (តំណាល)
• ៃ ុរយសមា ពិការភាពខាាំងកាា ៃិ ចំបាច់ឆ្វើការឆទ្ (តំណាល)

Don Lavin – កំ្ឡំងឆៅឆ វ្ើការ
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អ្តថស្បឆយាជ ៍រូរយាល់រឹគយយួរិទ្ី៖ តំណាល  ិង្ ធ្ល 
តំណាល

• ការឲយយរិរយសពឹងឆលើ SSI  ឹងចត់ន្ចងអ្វីៗ
• ៃ ុរយសន្ លឆស្ជើរឆៅឆ្វើការ  ឹងបាត់បង់
អ្តថស្បឆយាជ ៍ពិការភាព  ិងការន្ង ំ
រុខភាព

• ៃ ុរយសន្ លអាចររ់ឆៅឆ យខលួ ឯង ឆៅ
ក្នុងរេគៃ ៍ ពឹងឆលើអ្វីៗន្ ល SSI ផ្ដល់

https://ca.db101.org

https://ca.db101.org/
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ឆតើអ្នក្ស្តូវការអ្វី ឆ ើៃយបីមា 
អារៃមណ៍បា រងយឃឹៃ  ិង
មា ក្ំឡំង អ្ំពីការងារ ម 
រមាជិក្ស្គួសាររបរ់អ្នក្
ឆៅឆពលអ្នាគត?
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ជំហា ចំណាតក់ារ៖ ការចប់ឆផ្ដើៃ
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ក្រដាសក្រាងសំណួរទី 5

ឆយាងឆលើព័ត៌មា ឆៅក្នុងរិកាារ
ពិភាក្យាឆ ោះ ឆតើអ្វីោជំហា ចំ
ណាត់ការ 3 យា៉ាង ន្ លអ្នក្ ឹង
ឆ្វើ ឆ ើៃយបីជួយរមាជិក្ស្គសួារ
របរ់អ្នក្ចប់ឆផ្ដើៃ ឆលើផ្លូវឆ្ពោះ
ឆៅឆោគជ័យការងារ?
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យក្ឆចញ

1. ឆរចក្ដីរំពឹងខពរ់  ិងក្ំណត់ទ្រយស វិរ័យ រំរាប់ការងារ
2. អ្បអ្រសាទ្រ  ិងសាបឆស្ាោះក្ំឡំង  ិងចំណង់
3. ទ្ទ្ួលសាាល់ភាពលំបាក្  ិងឆ ោះស្សាយវា
4. ឋា ៈោរមាជិក្ស្គួសារ ស្តូវរក្ព័ត៌មា  ិងការោំស្ទ្
ន្ លអ្នក្ស្តូវការ
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រំណួរ
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ព័ត៌មា ទ្ំនាក្់ទ្ំ ង

Omar Gomez 

Harbor Regional Center 

Omar.Gomez@harborrc.org

(310)543-0142 
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