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iEl Centro Regional Harbor lanza su nuevo sitio web!
Thao Mailloux, Directora de Informacion y Desarrollo

HARBOR

Who We Are Services

\X/e Beefeve in

Em]oowering Peop& fo

TKH ve

Service Providers

= Transparency Search

Resources Events

>

We serve individuals who have intellectual and
developmental disabilities and their families

Am | Eligible?

BOOOOO

El Centro Regional Harbor
(Harbor) esta comprometido
a proporcionar informacién
oportuna, precisa'y comple-
ta para nuestra comunidad.
iEstamos entusiasmados de
poder compartir con usted
nuestro sitio web renovado!
Fue creado pensando en
usted, facilitando la bus-
gueda de lo que necesita.
Puede conocer rapidamente
los servicios de Harbor, ver
el gran trabajo que estamos
realizando, mantenerse al
tanto de los préximos even-
tos o ponerse en contacto
con nuestros equipos.

{Cuales son las novedades?
El nuevo sitio web presenta
una imagen renovada,
navegacion mas sencillay
contenido actualizado. Una
de las actualizaciones mas
emocionantes es la mejora
en la accesibilidad y el
soporte de idiomas. Ahora
puede traducir todo el sitio
web usando el menu en la
esquina superior derecha de
cualquier pagina. Ademas,
puede ver nuestro sitio web
en varios idiomas cerca

de la parte inferior de la
pagina, lo que ayuda a que
mas personas accedan a la

English

Get Involved

B Engith

informacién que necesitan
en el idioma que prefieren.

También hemos anadido un
nuevo widget de Menu de
Accesibilidad para facilitar

el uso del sitio. Esta herra-
mienta le permite ajustar
configuraciones como el
tamano de la fuente, el
contraste de colores y mas—
haciendo que el sitio web sea
mas comodo y facil de usar
para todos.

Algunas de las nuevas infor-
maciones en nuestro sitio
web incluyen:



- Calendario de eventos
ampliado - es posible
buscar capacitaciones o
eventos utilizando filtros
como su idioma preferido,
hora del dia y ubicacion

- Lista de servicios — obten-
ga mas informacién sobre
lo que pueden incluir al-
gunos servicios 0 apoyos
comunes

« Hojas informativas - do-
cumentos informativos de
una pagina que propor-
cionan una vision general
sobre servicios comunes

+ Grabaciones en video de
capacitaciones anteriores
- le permiten aprender
sobre servicios y diversos
temas a su propio ritmo
si se perdi6 una capacita-
cion reciente

Le invitamos a visitar
nuestro nuevo sitio web y
explorar todas las mejoras.
iBienvenido(a) a la experien-
cia en linea de Harbor mas
inclusiva y atractival!

www.harborrc.org
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iLa encuesta sobre necesidades de servicios/
desarrollo de recursos esta disponible en linea ahora!

Nuestra mision es ofrecer
servicios, apoyo e informa-
cion innovadores y centrados
en la persona que empo-
deran a las personas con
discapacidades del desarrollo
y sus circulos de apoyo para
vivir sus mejores vidas en sus
comunidades culturalmente
diversas.

Por favor, complete esta
breve encuesta para ayu-
dar a Harbor a determinar
qué servicios son mas ne-
cesarios para las personas
a las que apoyamos y sus
familias. Los resultados nos
ayudaran en el desarrollo

continuo de servicios e in-
formaran las propuestas

de financiacién del Plan de
Colocacién Comunitaria
(CPP) y el Plan de Desarrollo
de Recursos Comunitarios
(CRDP) de Harbor, que se
presentan anualmente al
Departamento de Servicios
de Desarrollo.

iAgradecemos su apoyo
mientras colaboramos para
atender las necesidades de
las personas que reciben ser-
vicios en el Harbor Regional
Center!
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Especialistas

Conhozca a huestros

Conozca a Tovah Lennon, Especialista en Recursos para

Personas Sordas del Centro Regional Harbor Por Tovah Lennon,
Especialista en Recursos para Personas Sordas

Tovah Lennon
Especialista en recursos para
personas sordas

ayudas de
comunicacién en

¥ nuestra pagina
de videos

En marzo de 2022, el Centro
Regional Harbor recibio
con orgullo a Tovah Lennon
COmo nuestra primera
Especialista en Recursos
para Personas Sordas—un
nuevo cargo dedicado

a mejorar los servicios y
apoyos para personas sor-
das, con pérdida auditiva

y sordo-ceguera. Tovah
aporta una perspectiva
profundamente personal y
profesional a su trabajo—
es hermana de un adulto
sordo (SODA, por sus siglas
en inglés) y tiene mas de 17
anos de experiencia apo-
yando a estudiantes con
discapacidades intelectua-

<

Pocket Talker

Ideal para personas con
pérdida auditiva leve a
moderada que no utilizan
audifonos. Este amplificador
de mano ayuda a clarificar el
sonido y reducir el ruido de
fondo. Es util en situaciones
individuales o en grupo.

les como paraprofesional
y terapeuta ABA en varios
distritos escolares.

La conexién personal de
Tovah con la comunidad
sorda, combinada con su
experiencia profesional, le
permite servir a la comuni-
dad con visién, empatia 'y
determinacién. Desde que
se unid a Harbor, ha des-
empenado un papel clave
al proporcionar recursos

al personal, abogar por las
personas y fortalecer las
relaciones entre la comu-
nidad sorday el sistema de
centros regionales.

Sistema Portatil de Bucle Auditivo

Este sistema esta disefiado
para personas que usan audi-
fonos o implantes cocleares.
Mejora la calidad del sonido
en espacios publicos al trans-
mitir el sonido directamente
al dispositivo del usuario,
reduciendo el ruido de fondo
y mejorando la claridad.



Tovah esta decidida a pro-
mover el acceso equitativo
para las personas y familias
con necesidades de co-

habilidades comunicativas
diversas. A continuacion, se
describen cinco de los dis-
positivos disponibles en el

dispositivo de asistencia
o una herramienta de
comunicacion visual,
por favor inférmenos.

sitio. Harbor cree que todas las
personas deben ser vistas,
escuchadas, valoradas

y empoderadas para

tener éxito—y gracias al
compromiso de Tovah,
Harbor avanza hacia
garantizar que el acceso sea

una realidad para todos.

municacién, y ayudara a
cerrar esta brecha mediante
la introduccion de herra-
mientas y tecnologias que
mejoren la comunicacion y
la comprension.

Ademas de la tecnologia
de asistencia, Harbor
también utiliza servicios
de interpretacion para
garantizar que las personas
que usan ASL puedan
acceder a intérpretes
cuando los necesiten para

reuniones, citas o consultas.

Herramientas que marcan
la diferencia

Actualmente existen varios
dispositivos de asistencia
para la comunicacién dispo-
nibles en el sitio del Centro
Regional Harbor para apo-
yar mejor a personas con
pérdida auditiva o con

Si visita el Centro Regional
Harbor y necesita
adaptaciones, como por
ejemplo, un intérprete, un
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Teléfono con Video (VP)

Disefiado para personas sor-
das que usan el Lenguaje de
Senas Americano (ASL), un
VP permite realizar video-lla-
madas con otros usuarios

de ASL o conectarse con
intérpretes.

Dispositivo GoTalk

Una herramienta de comuni-
cacioén visual disenada para
personas no verbales o con
habla limitada. Permite a los
usuarios seleccionar image-
nes o simbolos para expresar
sus necesidades.

Este es un dispositivo de
comunicacion por texto en
tiempo real, cara a cara. Es
especialmente util cuando el
ASL no es el modo de comu-
nicacion preferido.
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Mi experiencia mas memorable con la Fundacion Friendship

Por Sabrina Jiménez, madre de Christopher Jiménez

Christopher fotografiado con su amigo, el pateador de la NFL, Cameron Dicker

Christopher compartio re-
cientemente una experiencia
especial con el personal de
Harbor sobre su tiempo con
una de sus organizaciones fa-
voritas—el Club de Caminata
de la Fundacion Friendship.
Durante una de sus salidas,
tuvo la increible oportuni-
dad de conocer al pateador
de los Los Angeles Chargers,
Cameron Dicker. Cameron
participo en el evento y
rapidamente entablé una

amistad con Christopher.
Queriendo hacer el momento
aun mas especial, pregunto a
la familia de Christopher si él
tenia un jersey, ofreciéndose
a firmarlo.

Pero la emocién no terminé
ahi. Cameron fue un paso
mas alla y organizé boletos
VIP para que Christophery su
familia asistieran a un par-
tido. Christopher llevé a su
madre y a su abuela, ambas

fanaticas devotas de los
Chargers. La experiencia fue
inolvidable—no solo pudo
ver el partido, sino que tam-
bién tuvo la rara oportunidad
de pisar el campo, tomarse
fotos con Cameron y recorrer
todo el estadio. Compartio
con entusiasmo que camind
por todo el estadio, compré
regalos y recuerdos y disfruté
de buena comida.



Tres generaciones de fanaticos de los
Chargers

Christopher con Cameron y su abuela

La madre de Christopher,
Sabrina, describié la expe-
riencia como “la cereza del
pastel” de su trayecto con

la Fundacién Friendship.
Expresé su agradecimiento
por codmo la organizacién

ha ayudado a Christopher a
construir amistades significa-
tivas y a participar en eventos
sociales, incluyendo visitas al
acuario, clubes de caminatay
cenas con amigos.

A través de estas experien-
cias, Christopher también
gano la confianza necesaria
para organizar llamadas por
Zoom y mantenerse en con-
tacto con un amigo, Bob.
Gracias a la Fundacion
Friendship, Christopher

sigue creciendo socialmente,
creando amistades duraderas
y recuerdos inolvidables en el
camino.
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Mi experiencia mas memorable con la Fundacién
Friendship ..Continuacién
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Chris con Sarah de la Fundacién Friendship

“Chris ha sido un participan-
te ejemplar en la Fundacion
Friendship durante este
ultimo ano, y ha sido un
verdadero placer conocerlo.
Su personalidad alegre y su
energia positiva iluminan
cada programa al que asis-
te. No solo me mantiene al
tanto de nuestro calendario
y préximos eventos, sino

que también comparte ideas
emocionantes para nuevos
programas.

La amabilidad y calidez de
Chris hacen que todos—
participantes, voluntarios y
personal—se sientan bienve-
nidos. Uno de mis momentos
favoritos es cuando se une
espontaneamente a una fies-

ta de baile durante nuestros
programas, trayendo alegria
a todos a su alrededor.

En la Fundacién Friendship,
estamos dedicados a crear
espacios divertidos y segu-
ros para que nifosy jévenes
adultos con necesidades
especiales puedan conec-
tarse y socializar. A través de
actividades como clubes de
caminata, noches de cine,
cenas y programas deporti-
vos, fomentamos amistades y
apoyamos a las familias en la
comunidad de South Bay.

Estamos verdaderamente
agradecidos de tener a Chris
como parte de nuestra co-
munidad—su entusiasmo

y generosidad dejan una
huella duradera en todos
nosotros.”

~ Sarah Esparza, Gerente
de Programas, Fundacion
Friendship

“Christopher es una persona alegre y amigable que disfruta
pasar tiempo con sus amigos. Tiene un gran sentido del humor,
le gusta bromear y siempre es amable con quienes lo rodean.

Es una persona activa y sociable; le encanta practicar deportes,
salir a cenar, ver peliculas y caminar con amigos. Se mantiene en
contacto con su mejor amigo a través de Zoom y siempre esta
abierto a hacer nuevas amistades.”

~ Stacy Sato, Coordinadora de Servicios, Adultos del Sur
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Presentacion del espacio de Encuentro entre Pares
Por Tim’an Ford, defensor de pares

Como organizacion dedicada

a apoyar a personas
con discapacidades del

desarrollo, el Centro Regional

Harbor se esfuerza por
garantizar que las personas
a las que servimos se sientan
incluidas y participes en
salidas sociales y recreativas.
A pesar de la abundancia

de proveedores de servicios
que ofrecen actividades
divertidas y atractivas para
individuos y sus familias,

ha habido un creciente
interés en servicios dirigidos
especificamente a personas
mayores de 18 anos. El
primero en sehalar esta
necesidad fue el propio
Defensor entre Pares del
Centro Regional Harbor,
Tim’an Ford: un miembro
adulto de la comunidad que
conoce de primera mano

la dificultad de mantener
una vida social saludable

y funcional como adulto
dentro del espectro autista.
Escuchando los comentarios
que Tim'an compartio tras
interactuar con sus pares
dentro de la comunidad

de Harbor, el Equipo de
Alcance Comunitario del
Centro Regional Harbor se
reunio y lanzé un servicio
interno dedicado a nuestros
miembros adultos de la
comunidad, titulado “Espacio
de Encuentro entre Pares del
Centro Regional Harbor!”

Juegos y actividades en el Espacio de Encuentro entre Pares

Organizado por el propio
Tim’an, el Espacio de
Encuentro ofrece a las
personas un lugar seguro,
tranquilo y relajado para
interactuar con otros
miembros de la comunidad
dentro de su mismo grupo
etario. De 3:00 PM a 5:00
PM el dltimo jueves de
cada mes, los miembros de
la comunidad de Harbor
mayores de 18
anos pueden
jugar juegos de
mesa, leer libros,
escuchar musica
ambiental lo-fiy
conversar sobre
diversos temas.
El programa aun
es relativamente
nuevo y esta

mejorando su estructura
con los comentarios de los
asistentes, por lo que existe
el potencial de que este
nuevo servicio interno se
expanda mas alla de su visién
original. jAyudenos a correr
la voz sobre esta nuevay
emocionante oportunidad
0 acompanenos en nuestro
proximo encuentro!

Tim'an y un companero juegan jenga
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Capacitacion HCBS: Empoderamiento a través de la educacion
Por Aimee Fabila, Brian Carrillo y Kiara Martinez, Especialistas HCBS

Personas interesadas de Harbor aprenden sobre sus derechos en una capacitacion HCBS

En Harbor estamos encanta-
dos de ofrecer actualizacion
sobre las capacitaciones en
curso sobre la Regla Final
de los Servicios Basados en
el Hogar y la Comunidad
(HCBS) que se han llevado

a cabo en nuestra comuni-
dad local. La Regla Final de
HCBS exige que los servicios
financiados por el gobierno
federal para personas con
discapacidades prioricen

la inclusién comunitaria, la
eleccion individual y la inde-
pendencia. Reconociendo
esta necesidad, nos asocia-
mos con ALO Consultation
para llevar la capacitacion
HCBS y Sus Derechos direc-
tamente a las personas que
reciben servicios de Harbor.
iNos entusiasma compartir
el éxito de estos esfuerzos

y destacar algunas historias
inspiradoras que han surgido

de las sesiones!

La capacitacion “HCBS y Sus
Derechos”llegd a mas de 250
personas, empoderando a
los participantes con conoci-
mientos cruciales sobre sus
derechos dentro de HCBS

y como abogar por si mis-
mos. Estas capacitaciones

se llevaron a cabo en cinco
sesiones locales y han tenido
un impacto significativo en

la confianza y comprension
de los participantes sobre sus
derechos. A lo largo de estas
sesiones, hemos presenciado
varios momentos poderosos

de autodefensa en accion.

Un participante, al recibir la
oferta de una segunda taza
de café, fue alentado por su
Profesional de Apoyo Directo
(DSP) a reconsiderarlo. Con

el conocimiento adquirido
en la capacitacion, la persona

respondié con confianza: “Es
mi derecho decidir si quiero
otra taza, y si la quiero.” Este
momento es una poderosa
ilustracion de como la capa-
citacion no solo empoderé
a la persona para afirmar
sus derechos, sino que tam-
bién cambio la perspectiva
del miembro del personal
involucrado.

Otro momento destacado
involucré a un participante
que, tras aprender sobre su
derecho a recibir visitas, hizo
planes para que sus amigos
lo visitaran. La emociény el
sentido de propiedad sobre
sus decisiones personales
demostraron el verdadero
valor de la capacitacién al
fomentar la independencia'y
la autodefensa.



Estos momentos, junto con
muchos otros, son el resul-
tado directo de brindar a las
personas las herramientas y
la confianza para expresarse
y hacer oir su voz. Las pers-
pectiva y opiniones de las
encuestas posteriores a la ca-
pacitacion reflejan un fuerte
sentido de orgullo entre los
participantes y un renovado
deseo de establecer metas
mas altas para sus vidas, tes-
timonio del impacto positivo
de estas capacitaciones.

En Harbor, estamos orgu-
llosos de seqguir ofreciendo
estas oportunidades edu-
cativas y esperamos ver el
impacto duradero de esta ini-
ciativa para las personas a las
que apoyamos. Le invitamos
a asistir a nuestras proximas
capacitacionesy le pedimos
que comparta e invite a otros
a participar.

Visite el sitio web de Harbor
para obtener detalles sobre
otras oportunidades de ca-

pacitacion relacionadas con
HCBS, tales como:

Toma de Decisiones con
Apoyo es una serie que
explora estrategias practicas
que promueven la autono-
miay la eleccién, y como
apoyar a las personas para
que sean quienes tomen de-
cisiones en sus propias vidas.

Conexion Comunitaria: Esta
capacitacion explorara estra-
tegias para pensar de forma
creativa sobre como lograr
que las personas participen
en su comunidad y como ha-
cerlo realidad, en alineaciéon
con el Requisito 1 de HCBS:
Acceso a la Comunidad.
Tendremos conversaciones
significativas que fomenten
la exploracién de nuevas
posibilidades dentro de su
comunidad.

Conversaciones Curiosas:
Personas con perspectivas
diversas se relnen para
hablar sobre temas de HCBS
en un espacio seguro y abier-
to. Cada sesion se enfocara
en un requisito diferente

de HCBS, utilizando la serie
animada de la Regla Final de
HCBS del Centro Regional de
los Tres Condados: La Serie
Animada como punto de
partida para conversaciones
significativas. Los participan-
tes exploraran situaciones
reales, compartiran perspec-
tivas y se dividiran en grupos
pequenos para reflexionar
sobre lo que funciondy lo
que se podria mejorar.

Compasion en el Trabajo:
Trabajar como Profesional
de Apoyo Directo (DSP)

es una labor exigente que
requiere practica diariay
empatia constante. En esta

clase, discutiremos como

los DSP pueden adoptar
conductas positivas para la
salud mental y practicar el
amor propio, permitiéndoles
brindar el 100% de su enfo-
que a las personas a las que
apoyamos.

TransCen: A medida que
una persona crece, adquiere
mas independencia y mas
responsabilidades. De estas
experiencias de crecimiento,
conseguir empleo es una de
las mas importantes. Venga
y escuche a oradores y ca-
pacitadores para aprender
mas sobre las oportunidades
de empleo disponibles para
usted en nuestra comunidad.

Un participante curioso durante la
capacitacion


https://youtube.com/playlist?list=PL2sVu_Vi1tqXclQ_TMifBZJNnWGb63DWo&si=6qnUxaG48cUT5bQy
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