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Apertura:  

La junta regular del Comité Asesor de autodeterminación de HRC fue convocada a las 6:05 PM 

el miércoles 2 de abril de 2025 por Zoom. El quórum se estableció.  

 

Miembro del comité presente 

Deaka McClain – Individua  

Maria Elena Walsh – Centro de Recursos Familiares Harbor 

Miriam Kang – Madre 

Tim’an Ford – Defensor de pares de HRC 

Jamie Temple – OCRA 

Kyungshil Choi – Madre 

Wendy Clutterbuck – Madre 

Kathy Maye – Madre 

Shirlys Gruber – Madre 

 

Personal presente de HRC 

Patrick Ruppe – Director Ejecutivo 

Antoinette Perez – Directora de Servicios de Nino y Adolescente  

Judy Taimi – Directora de Servicios de Adulto 

David Hernandez – Especialista en Elección de Participantes 

Aurelio Lopez – Especialista en Elección de Participantes 

Bernice Perdomo – Especialista en Elección de Participantes 

Bryan Sanchez – Gerente de Servicio al Cliente 

Kelsey Machado – Gerente de Servicio al Cliente 

Jimmy Silvestre – Gerente de Servicio al Cliente 

Jessica Sanchez – Gerente de Servicio al Cliente 

Erika Castillo – Gerente de Servicio al Cliente 

Osvaldo Sanchez – Gerente de Servicio al Cliente 

 

Visitantes 

Lucy Paz, Interprete 

Kim Sinclair, Autism Society of Los Angeles  

Naomi Hagel, Phoenix Facilitation  

Celia Ramos 

Rebecca LaBoriel, Guidelight  

Yeray Vasquez 

Monserrat Palacios, DDS 

Sheila Jordan Jones 

Albert Feliciano, SCDD 

Stella Martinez  

Michele Arslan 

Adriana Ortiz 

Jaqueline Casas 

Livier Perez 

Georgina Leon  
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Tomasa Mendez 

Cindy Garcia 

Yolanda Gomez 

Jennifer Chi 

Alejandra Calderon 

Elizabeth Lopez 

Naomi Cox 

Maria Santos 

Junko Kubo 

Bill Greenfield 

Allan Bravo 

Danielle Alvarado 

Ivon Muniz Diaz 

Alicia Delgado 

Tamra Pauly 

IPhone 15 Max 

Irma P 

Maria Poblete 

Marleni Pineda 

Kelli Rea 

Lulu A 

Adelayda 

Debora Smith 

Esmeralda Mora 

Kenghuy Ung 

Lauren O’Neil 

Mario Cristales 

Mariora Filipovich 

 

Abreviaturas 
Harbor: Centro Regional Harbor 

IF: Facilitador independiente    

PCP: Plan Centrado en la Persona    

SCDD: Consejo Estatal sobre Discapacidades de Desarrollo     

SDP: Programa de Autodeterminación 

DVU: Disability Voices United 

FMS: Servicios de administración financiera 

DDS: Departamento de Servicios de Desarrollo 

RFP: Solicitud de Propuesta 

SDAC: Comité Asesor de autodeterminación 

OCRA: Oficina de Defensa de los Derechos de los Clientes 

ASLA: Sociedad de Autismo de Los Angeles  

  

Bienvenida:  

Presentaciones de miembros del comité e invitados vía chat. 
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Aprobación de Notas: 
El acta del 5 de marzo de 2025 se publicó para revisión. Los minutos fueron aprobados.   

 

La presidenta del comité repasó las reglas para garantizar que las reuniones sigan siendo 

ordenadas y eficientes: 

 Todos los miembros del comité levanten la mano y esperen para hablar hasta que se les 

llame. 

 Los participantes públicos ponen sus comentarios en el chat. 

 Durante los comentarios públicos, levanten la mano y esperen para hablar hasta que lo 

llamen. 

 Tiempo limitado a tres minutos por comentario. 

 Si sus preguntas no fueron respondidas durante la reunión, envíe un correo electrónico al 

personal de Harbor. 

 Estar de acuerdo en estar en desacuerdo, pero sea respetuoso. 

 

Harbor Regional Center actualización mensual:  

David Hernandez presentó los datos del SDP en formato gráfico a través de una presentación de 

PowerPoint de "Harbor SDP" compartida a través de Zoom.  

 

o PCP completados 352; 25 del piloto y 327 desde 07/2021 – 03/2025 

o Presupuestos Certificados 418; 37 del piloto y 381 desde 07/2021 – 03/2025 

o Planes de Gastos 389; 32 del piloto y 357 desde 07/2021 – 03/2025 

o SDP en vivo 381; 32 del piloto y 349 desde 07/2021 – 03/2025 

 

 

 

SDP por etnicidad:    SDP por idioma: 

                                                                                      

blancos/caucásicos 155 

latinos 83 

asiáticos 76 

negros/afroamericanos 28 

otros 20 

multiculturales 16 

bi-raciales 2 

nativo americano  1 

 

 

• Número de participantes totalmente orientados: 1,268 (101 están en etapa de seguimiento, 401 

han optado por retirarse y 385 en etapa desconocida). 

 

Comentarios Públicos: 

 Un participante preguntó cuándo se llevará a cabo la próxima orientación en español. 

inglés 320 

español 47 

japonés 7 

coreana 2 

ASL 2 

tagalo 1 

chino 2 
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 El personal de Harbor compartió que la información proporcionada a Harbor por los 

participantes debe proporcionarse dos semanas antes de que estén en vivo en SDP. 

 Un participante preguntó cuáles son las barreras para aquellos que no avanzan.  

 Un participante preguntado por qué las personas no avanzan o no están seguras. 

 El personal de Harbor compartió que las orientaciones en inglés tienen alrededor de 35 

personas que asisten mensualmente, mientras que las orientaciones en español tienen un 

promedio de dos participantes por mes. 

 

Encuesta SDP Live 

 Para las personas que estan en vivo en SDP. Encuesta enviada: rellene la encuesta para 

ayudar a mejorar el SDP. 

 Se envió a los participantes que han estado en el programa un año o más. 

 Algunas se enviaron en papel por correo, otras por correo electrónico. 

 Otro recordatorio por correo electrónico enviado el 7 de abril de 2025. 

 

 

Actualizaciones de Guidelight Group: Rebecca LaBoriel 

 Continúan trabajando con 20 IFs capacitados a través del programa para encontrar 

clientes.  

 Continúan trabajando con Harbor para garantizar que los IFs continúen recibiendo pago. 

 Concéntrese en servir a las personas sordas o con discapacidad auditiva con los nuevos 

fondos de implementación. 

 

Actualizaciones de la Sociedad de Autismo de Los Angeles (ASLA)/Phoenix Facilitation: 

Kim Sinclair 

 Los IFs recibieron 62.5 horas de apoyo. 

 Se han proporcionado 17 certificados, no todos los participantes han realizado la prueba 

final y la evaluación. 

 Se proporcionó un desglose étnico de los 17 IFs. 

 Se proporcionó comentarios de los participantes. 

 

Actualizaciones a Nivel Estatal: 

 N/A 

 

Actualizaciones de Socios: 

 

Oficina de Defensa de los Derechos y Clientes (OCRA) – Jamie Temple 

 Si tienes alguna duda, contacta a OCRA: 

Jamie Temple Zoellner  

562-623-9911 

OCRA.hrc@disabilityrightsca.org 

 Asistencia legal gratuita con preguntas sobre IEP, IHSS, servicios de centros regionales y 

SDP. 

 Vanessa Juarez - Asistente del Defensor de los Derechos de los Clientes (habla español). 

mailto:OCRA.hrc@disabilityrightsca.org
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SCDD-Albert Feliciano 

 Las capacitaciones semanales a nivel estatal del SCDD estarán en pausa desde abril hasta 

julio. 

 Orientación estatal del Programa de autodeterminación (SDP) del Consejo Estatal de 

Discapacidades del Desarrollo (SCDD): 

https://scdd.ca.gov/sdp-orientation/ 

 La Academia de Padres a Nivel Estatal comienza el 3 de marzo de 2025. 

 

Comentarios de Proveedores: 

 Mario Cristales – brinda apoyo a personas sordas/ciegas de 22 años en adelante 

(https://dbintervenerservices.com).  

 Bill Greenfield ofrece capacitación a IFs en varios idiomas y también servicios de IF 

(Greenfield and Associates, LLC). 

 Alejandra Calderon con GT Independence ofrecio servicios de agencia financiera.  

 Brianna Viltz con HR Alliance ofrecio servicios de agencia financiera 

(Infowest@hrawest.com https://alliancechoicecare.com) 

 

Comentarios Públicos: 

 Las personas deben ser informadas de sus opciones, su elección de explorar el SDP o 

permanecer en tradicional. 

 El Comité está abordando la disparidad proporcionando entrenamiento y aumentando el 

número de IFs que hablan numerosos idiomas. 

 Actualizaciones de pago de 099 PDS proporcionadas. 

 Los comentarios negativos no están permitidos; cada uno es libre de compartir y debe ser 

respetado. 

 Los problemas de disparidad se plantean con la esperanza de que todos reciban la misma 

información. 

 Un participante compartió cómo trabajar con Harbor es excelente, facilita su trabajo de 

IF. 

 Un participante compartió que Harbor está haciendo cambios, pero que se necesita hacer 

más trabajo. 

 Un participante recomendó que todos los participantes salieran ante las cámaras, 

especialmente los miembros del comité. 

 Los miembros del comité se presentaron. 

 Un participante habló sobre las barreras y el éxito de su hijo gracias a los servicios 

prestados por RC, destacando los problemas que son barreras para muchos. 

 Un participante compartió que Harbor está siendo un obstáculo para aprobar planes de 

gastos y autorizaciones. 

 Un participante preguntó cuándo deberían comenzar la planificación previa para el 

siguiente año presupuestario y si es necesario realizar un PCP anualmente. 

 Un participante compartió que SDP ha sido excelente, incluso si hay barreras que 

continúan ocurriendo, pero en general está satisfecho. 

 Un participante compartió que las orientaciones deben dividirse en dos sesiones para que 

sea más fácil de comprender toda la información.  

https://scdd.ca.gov/sdp-orientation/
https://dbintervenerservices.com/
mailto:Infowest@hrawest.com
https://alliancechoicecare.com/
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 Un participante preguntó si los Centros Regionales colaboran entre sí. 

 Un participante compartió que más personas necesitan estar informadas sobre el SDP y 

disminuir el tiempo que se tarda en aprobar los cambios a los planes de gastos.  

 Un participante compartió que el límite de tiempo es para garantizar que todos tengan la 

oportunidad de ser escuchados. 

 Un participante compartió que existen límites de tiempo siempre que se permitan los 

comentarios públicos en todas las reuniones. 

 Un participante compartió que la gente quiere escuchar sobre el programa y crear un 

equilibrio, no solo escuchar quejas. 

 Un participante preguntó sobre los aumentos de tarifas. 

 En SDP, las tarifas vigentes que se utilizan para elaborar el presupuesto, no se actualizan 

a menos que sea para un proveedor de servicios tradicional. 

 Un participante preguntó sobre la capacitación de los coordinadores de servicios para 

aprender sobre el SDP. 

 Un participante preguntó sobre los recortes presupuestarios federales y si el SDP se verá 

afectado. 

 Un participante compartió los problemas de financiación para California debido a los 

incendios y servicios prestados a personas indocumentadas, aconsejando estar preparados 

para los recortes. 

 El boletín informativo de ASLA tiene la iniciativa de SCDD: https://conta.cc/4jee6tD 

 Un participante felicitó a Phoenix/ASLA y Harbor por la oportunidad de becas de 

capacitación de IF. 

 Un participante agradeció a ASLA y SCDD por permitirle crecer y aprender. 

 Un participante preguntó sobre las iniciativas DEI. 

 Las becas de equidad pueden estar en peligro este año. 

 Un participante felicitó a Deaka por ser una gran líder.  

 Un participante comentó que los padres necesitan unirse para defender a las familias. 

 

 

Próxima reunión: 7 de mayo de 2025 vía Zoom 6PM – 8PM 

 

Conclusión 

La reunión concluyó a las 7:54 PM 

Minutos sometidos por Aurelio Lopez 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://conta.cc/4jee6tD

