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Apertura:  

La junta regular del Comité Asesor de autodeterminación de HRC fue convocada a las 6:05 PM 

el miércoles 7 de mayo de 2025 por Zoom. El quórum se estableció.  

 

Miembro del comité presente 

Deaka McClain – Individua  

Maria Elena Walsh – Centro de Recursos Familiares Harbor 

Miriam Kang – Madre 

Tim’an Ford – Defensor de pares de HRC 

Jamie Temple – OCRA 

Kyungshil Choi – Madre 

Wendy Clutterbuck – Madre 

Kathy Maye – Madre 

Shirlys Gruber – Madre 

Mayra Garcia - Madre 

 

Personal presente de HRC 

Patrick Ruppe – Director Ejecutivo 

Antoinette Perez – Directora de Servicios de Nino y Adolescente  

Judy Taimi – Directora de Servicios de Adulto 

David Hernandez – Especialista en Elección de Participantes 

Bernice Perdomo – Especialista en Elección de Participantes 

Bryan Sanchez – Gerente de Servicio al Cliente 

Kelsey Machado – Gerente de Servicio al Cliente 

Jimmy Silvestre – Gerente de Servicio al Cliente 

Erika Godoy – Gerente de Servicio al Cliente 

Becky Garduno – Gerente de Servicio al Cliente 

 

Visitantes 

Lucy Paz, Interprete 

Kim Sinclair, Autism Society of Los Angeles  

Naomi Hagel, Phoenix Facilitation  

Monserrat Palacios, DDS 

Albert Feliciano, SCDD 

Adriana Ortiz 

Tomasa Mendez 

Yolanda Gomez 

Adelayda Sanchez  

Alejandra Calderon  

Alexandra Law 

Allan Bravo 

Amelia Castellanos  

Araceli Hernandez  

Carmen Vasquez  

Cynthia Lombardi  

Debra Smith  
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Evelyn Rodriguez IF  

Heba Dwaik  

Jennifer Shelton-Frates  

Junko Kubo  

Lulu A  

Maria Poblete  

Maribel Pena  

Mariora Filipovich 

Marizela Arroyo  

Mark Radville  

Paula Martinez  

Silva  

Suzy Tebbetts 

Tamra Pauly  

Wendy Velazequez  

Zoom User 

 

Abreviaturas 
Harbor: Centro Regional Harbor 

IF: Facilitador independiente    

PCP: Plan Centrado en la Persona    

SCDD: Consejo Estatal sobre Discapacidades de Desarrollo     

SDP: Programa de Autodeterminación 

DVU: Disability Voices United 

FMS: Servicios de administración financiera 

DDS: Departamento de Servicios de Desarrollo 

RFP: Solicitud de Propuesta 

SDAC: Comité Asesor de autodeterminación 

OCRA: Oficina de Defensa de los Derechos de los Clientes 

ASLA: Sociedad de Autismo de Los Angeles  

  

Bienvenida:  

Presentaciones de los miembros del comité e invitados por chat. Los miembros presentes del 

comité abrieron la cámara y se presentaron. 

 

Aprobación de Notas: 
El acta del 2 de abril de 2025 se publicó para revisión. Los minutos fueron aprobados.   

 

Los miembros del comité repasaron las responsabilidades y los acuerdos del comité para 

garantizar el orden y la eficiencia de las reuniones: 

 

Responsabilidades del comité: 

  Asistir a las reuniones con regularidad y comprometerse a ser puntuales. 

  Respetar el tiempo de los participantes, ayudando a que las reuniones se desarrollen 

según lo previsto. 

  Escuchar atentamente. 
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 Mantener una actitud receptiva hacia los demás. 

 Apoyar las acciones y los esfuerzos del comité. 

 

Acuerdos del Comité: 

 Nos comprometemos a ser respetuosos entre nosotros. 

 Nos comprometemos a respetar la privacidad al no compartir información personal. 

  Nos comprometemos a hacer preguntas y compartir comentarios únicamente 

relacionados con el SDP. 

  Durante los comentarios públicos, levante la mano y espere hasta que se le llame para 

hablar. 

  Un comentario por persona, a menos que haya tiempo para preguntas o comentarios 

adicionales. 

  Si no se respondieron sus preguntas durante la reunión, envíe un correo electrónico a su 

coordinador de servicios de Harbor o al equipo de Harbor PCS. 

 

Actualizaciones estatales del presidente del comité: 

 Ninguno para reportar 

 

Harbor Regional Center actualización mensual:  

Antoinetter Perez presentó los datos del SDP en formato gráfico a través de una presentación de 

PowerPoint de "Harbor SDP" compartida a través de Zoom.  

 

 Número de participantes totalmente orientados: 1,335 (190 están en proceso, 385 han 

optado por no avanzar, 367 no están seguros y 393 se encuentran en directo en SDP). 

 

 

SDP por etnicidad:    SDP por idioma: 

                                                                                      

blancos/caucásicos 161 

latinos 85 

asiáticos 77 

negros/afroamericanos 31 

otros 20 

multiculturales 16 

bi-raciales 2 

nativo americano  1 

 

 

 

 

 

Comentarios Públicos: 

 Una miembro del comité quería saber qué se estaba haciendo para apoyar a las 

personas/familias con SDP. 

inglés 332 

español 47 

japonés 7 

coreana 2 

ASL 2 

tagalo 1 

chino 2 
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 Una miembro del comité señaló que está notando un aumento en el número de casos y 

que Harbor está avanzando en la dirección correcta con el SDP. Comentó que se asoció 

con Naomi Hagel para conectar con las IF, convertirse en una IF y aprender más sobre el 

SDP. Agradeció a su SC. 

 Una miembro del comité señaló que hay familias que decidieron no seguir adelante y 

quisiera obtener más información sobre por qué decidieron no hacerlo. 

 Una miembro del comité desearía ver la información de la encuesta realizada 

recientemente. 

  Una miembro del comité quería saber el plazo para la revisión del presupuesto y el plan 

de gastos. El personal indicó que el plazo varía, ya que debe asegurarse de que la 

evaluación se realice correctamente. El equipo del SDP solicita de 5 a 7 días hábiles para 

la revisión y certificación. El plazo depende de la familia/persona y de si está de acuerdo 

con el presupuesto o el plan de gastos. 

 Un miembro del comité quería saber cuántos de los IF capacitados por Guidelight apoyan 

a la comunidad hispana. Guidelight trabajará para recopilar más información sobre estas 

estadísticas.  

 Un miembro del comité quería comentar que es importante compartir sus experiencias 

sobre los servicios financiados por Medicaid, ya que son una necesidad para que muchas 

personas vivan felices y con apoyo. El miembro indicó que, si necesita apoyo, puede 

contactar al consejo estatal para obtener ayuda para navegar por el sitio web. 

 

Actualizaciones de Guidelight Group: Debra Jorgensen  

 Dado que los fondos terminan en junio, continúan trabajando con los 20 IF capacitados. 

 Los están ayudando a conectar con personas y brindándoles mentoría para que trabajen 

con sus primeros participantes. 

 Guidelight informa a los IF sobre cómo conseguir un proveedor y recibir el pago. 

 Guidelight proporcionó su correo electrónico para que el público pueda contactarla y 

obtener apoyo si buscan un IF. 

 Guidelight busca apoyar a la comunidad sorda y con dificultades auditivas de Harbor con 

los nuevos fondos de implementación de subvenciones. Están trabajando con un 

participante del SDP sordo y con dificultades auditivas para garantizar que la 

capacitación satisfaga las necesidades de Harbor. 

 Guidelight comentó que los fondos anteriores se centraron en la capacitación de IF 

bilingües y multilingües. 

 

Actualizaciones de la Sociedad de Autismo de Los Angeles (ASLA)/Phoenix Facilitation: 

Kim Sinclair 

 Algunos de los participantes se están poniendo al día con el material necesario para 

finalizar la capacitación. 

 Se capacitaron 9 IF latinos que hablaban español y recibirán su certificado. 

 Seis hispanohablantes, pero cuyo idioma principal era el inglés, recibirán su certificado. 

 Diez participantes hablaban inglés y no eran caucásicos. 

 Tres eran caucásicos angloparlantes. 

 Un total de 28 IF se inscribieron en el curso de capacitación. 
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 Se observó un aumento en el apoyo y el conocimiento en las áreas de presupuestos, 

principios del SDP y planes de gastos. 

 Se solicitó a los participantes que brindaran retroalimentación sobre la capacitación y el 

apoyo del programa. Guidelight presentó sus datos, y los participantes informaron que 

recibieron buenos comentarios. 

 Guidelight presentó los resultados de que los IF apoyarán a los participantes: el 14 % 

respondió que sí, el 24 % no, el 59 % planea apoyar y el 3 % dijo que no. Guidelight se 

centra en el 59% para garantizar que cuenten con lo necesario para apoyar a los 

participantes y avanzar como FI. 

 Phoenix declaró que buscan ofrecer sesiones de coaching y reducir el horario de oficina 

para garantizar el apoyo a los participantes. 

 

Actualizaciones de Socios: 

 

Oficina de Defensa de los Derechos y Clientes (OCRA) – Jamie Temple 

 Si tienes alguna duda, contacta a OCRA: 

Jamie Temple Zoellner  

562-623-9911 

OCRA.hrc@disabilityrightsca.org 

 Asistencia legal gratuita con preguntas sobre IEP, IHSS, servicios de centros regionales y 

SDP. 

 

SCDD-Albert Feliciano 

 El Consejo Estatal informó que está recopilando testimonios de californianos para 

compartir con los legisladores el impacto que los recortes presupuestarios de Medicaid 

tendrán en las familias y las personas. Quieren informar a los responsables de la toma de 

decisiones que todas las personas dependen de los servicios de Medicaid. Al compartir su 

experiencia sobre los servicios del fondo de Medicaid y cómo esto le beneficia, usted 

acepta compartirla con el público. 

 

Comentarios de Proveedores: 

 No se indicaron comentarios del proveedor. 

 

Comentarios Públicos: 

 La participante pública indicó que le gustaría ver los plazos de todo el proceso del SDP. 

Comentó que habló con el personal, quien indicó que no hay un plazo fijo, ya que todo 

lleva tiempo debido a las diferentes evaluaciones necesarias y a la revisión para la 

certificación. La participante expresó que esto podría ser un obstáculo y que sería útil que 

Harbor compartiera los plazos, lo que aumentaría la paciencia y la comprensión de las 

familias. 

 La participante pública quería saber cómo obtener un IF y si, tras contactar a Debra, 

podría recibir apoyo. La participante quería saber qué es un FMS. El personal indicó que 

el Servicio de Gestión Financiera actúa como un banco para pagar los servicios y a los 

empleados según un plan de gastos. 

 La participante pública desea que Harbor considere autorizar los servicios por un año 

completo y no una financiación temporal, ya que el servicio se evalúa como una 

mailto:OCRA.hrc@disabilityrightsca.org
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necesidad si se aprueba la financiación temporal. La participante desea que el DDS tome 

nota de estos comentarios y brinde apoyo para facilitar el acceso de las familias a los 

servicios. 

 La participante pública desea reconocer el arduo trabajo que realiza Harbor, pero muchas 

familias se enfrentan a muchas otras barreras. La participante señaló que tenía 

dificultades con los proveedores que no querían trabajar con ella debido a que no 

hablaban. 

 La participante pública quiso compartir los desafíos que presenta el programa de gastos 

con actividades socio-recreativas. Comentó que su hijo podría querer cambiar de 

actividad o agregar nuevas, pero que debe pasar por un proceso de modificación 

completo, lo cual lleva tiempo. Desea que Harbor considere flexibilidad al elegir 

actividades. 

 La participante pública agradece al equipo del SDP y a los socios comunitarios por el 

apoyo con el Programa de Autodeterminación. Comentó que el SDP ha sido útil para su 

hijo y expresó su gratitud a Harbor por la libertad que le ha otorgado. No tiene 

comentarios negativos sobre el SDP. Desea compartir que el SDP es un esfuerzo de 

equipo, no solo de Harbor, el IF o los padres, sino de equipo. 

 La participante pública agradece a su coordinador de servicios del SDP por su excelente 

trabajo y apoyo. 

 La participante pública comentó que, después de 4 meses trabajando en el presupuesto 

individual del SDP y actualmente trabajando en el plan de gastos, muchas de sus 

solicitudes requirieron una Notificación de Acción. 

 La participante pública comentó que esta es la primera vez que asiste a esta reunión y que 

ha escuchado sobre las muchas barreras que enfrenta con el SDP. El participante desea 

saber cómo empezar y prepararse para este programa. El personal le informó que el 

primer paso es asistir a una orientación y contactar a sus coordinadores de servicios para 

informarse. 

 La participante del público comentó que se debería considerar actualizar la orientación, 

ya que al iniciar el proceso se observó que era complicado. La participante señaló que las 

capacitaciones deberían ser más detalladas e informativas. 

 La participante del público indicó que le gustaría que se le ofreciera apoyo durante las 

audiencias justas, ya que esto podría ser difícil de gestionar. La participante señaló que 

las audiencias justas y las denegaciones son obstáculos cuando lo único que solicitan son 

servicios de apoyo para su caso. 

 

Próxima reunión: 4 de junio de 2025 vía Zoom 6PM – 8PM 

 

Conclusión 

La reunión concluyó a las 7:57 PM - Minutos sometidos por David Hernandez 


