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សូ្ម្សាវ គម្ន្៍ពីម្ជ្ឈម្ែឌ លម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន្់ 
 
 

ជូ្ន្ច្បាំសពាះរុគគលមាន ក់ៗ ន្ិងប្កមុ្ប្គួសារទាំងអ្ស្់ 

សូ្ម្សាវ គម្ន្៍ម្កកាន់្ម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន្់ Harbor! សយើងពិតជាមាន្កិតត ិយស្ណាស់្ណដ្លមាន្ឱកាស្ជួ្យអ្នក 
ន្ិងម្ន្ុស្េជាទ្ីប្ស្លាញ់ររស្់អ្នក។ 

សៅឯម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន្់ Harbor សរស្កកម្មររស្់សយើង គឺផ្ដល់សស្វាកម្ម ការាាំពារ 
ន្ិងព័ត៌មាន្ណដ្លសផ្លដ តសលើរុគគល ន្ិងមាន្ភាពម្ច្បនប្រឌ្ិត ណដ្លអាច្បជួ្យដ្ល់ជ្ន្ណដ្លមាន្ពិការភាពខាងការលូតលាស្់ 
ន្ិងអ្នកណដ្លណថរកាពួកសគ សដ្ើម្បីរស្់សៅកន ញងជ្ីវតិដ្៏លអរាំផ្ុតររស្់ពួកសគសៅកន ញងស្ហ្គម្ន្៍ច្បប្ម្ះុររស្់ពួកសគ។ 

កន ញងនម្ជាម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន្់មួ្យកន ញងច្បាំសណាម្ម្ជ្ឈម្ែឌ លទាំង 21 សៅកន ញងរដ្ឋកាលីហ្វ ័រញ៉ា  សយើងមាន្សមាទ្កភាព
កន ញងការរសប្ម្ើរុគគល ន្ិងប្កមុ្ប្គួសារទូ្ទាំងតាំរន្់ South Bay, Harbor, Long Beach ន្ិងតាំរន្់ភាគអាសគនយ៍ម្ន្សខាន្្ី 
Los Angeles។ ម្ិន្ថា អ្នកសទ្ើរណតទ្ទួ្លបាន្សស្វាកម្មររស្់សយើង ឬកាំពុងរត រូចូ្បលសៅកន ញងដ្ាំណាក់កាលថមីម្ន្ជ្ីវតិ 
សយើងសៅទ្ីសន្ះ សដ្ើម្បីជួ្យអ្នកឲ្យឆ្លងកាត់ដ្ាំសែើរសន្ះ សដាយមាន្ទ្ាំន្ុកច្បិតត ការយកច្បិតតទ្ុកដាក់ ន្ិងការអាែិតអាសូ្រ។ 

សយើងយល់ថា ការទ្ទួ្លបាន្សស្វាកម្ម ន្ិងជ្ាំនួ្យាាំប្ទ្អាច្បជាការលាំបាកខាល ាំង។ សយើងមាន្ទ្ាំន្ុកច្បិតតថា 
ឯកសារព័ត៌មាន្សន្ះ ន្ឹងផ្ដល់អ្នកសស្ច្បកត ីស្សងខរទូ្សៅដ្៏ទូ្លាំទូ្លាយអ្ាំពីប្រព័ន្ធម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន្់ជូ្ន្ដ្ល់អ្នក។ ម្ិន្ថា 

អ្នក ឬម្ន្ុស្េជាទ្ីប្ស្ឡាញ់ររស្់អ្នកកាំពុងណស្វ ងរកជ្ាំនួ្យកន ញងការស វ្ ើសរាគវនិ្ិច្បេ ័យដូ្ច្បជាជ្ាំងឺអូ្ទ្ីស្េឹម្ ជ្ាំងឺពិការែួរកាល 
ជ្ាំងឺឆ្ក តួប្ជ្កូ ពិការភាពរញ្ញា  ឬសាថ ន្ភាពប្ស្សដ្ៀងាន សនះសទ្ សយើងសៅទ្ីសន្ះ សដ្ើម្បីជួ្យដ្ល់អ្នក។ 

សៅសពលណដ្លស្ិទ្ធិទ្ទួ្លបាន្សស្វាររស្់អ្នក ឬម្ន្ុស្េជាទ្ីប្ស្លាញ់ររស្់អ្នកបាន្រសងក ើតស ើងរចួ្បសហ្ើយ សនះអ្នក
ស្ប្ម្រស្ប្មួ្លណផ្នកសស្វាកម្មមាន ក់ន្ឹងប្តវូចត់តាាំងជាប្កមុ្ការងារររស្់អ្នក សដ្ើម្បីជួ្យអ្នកសប្រើប្បាស្់សស្វាកម្ម 
កាំែត់សាលសៅ ន្ិងភាា រ់ទ្ាំនក់ទ្ាំន្ងជាមួ្យ្ន្ធាន្ ណដ្លជួ្យដ្ល់កាំសែើន្ ឯករាជ្យភាព ន្ិងគុែភាពជី្វតិ។ 

សយើងមាន្សមាទ្កភាព ណដ្លបាន្កាល យជាណផ្នកមួ្យម្ន្រណាដ ញជ្ាំនួ្យររស្់អ្នក 
សហ្ើយទ្ន្ា ឹងរង់ចាំកន ញងការកសាងទ្ាំនក់ទ្ាំន្ង ន្ិងស្ហ្ការដ្៏រងឹមាាំជាមួ្យអ្នក។ 

រមួ្ស្ហ្ការកន ញងភាពជាម្ដ្គូ  

 
 

សលាក Patrick Ruppe 
នយកប្រតិរតត ិ 
ម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន្់ Harbor 
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ចរ់សផ្ដើម្ 
 
 

 

សូ្ម្សាវ គម្ន្៍ម្កកាន្់សស្ៀវសៅណែនាំសន្ះ! ណស្វ ងយល់រណន្ថម្អ្ាំពែីល ឹម្សារ

ណដ្លមាន្សៅខាងកន ញង ន្ងិអ្ាំពីរសរៀរណដ្លវាអាច្បជួ្យអ្នកបាន្។  

  



 

 

សស្ៀវសៅណែនាំស្ត ីពីប្រព័ន្ធផ្តល់សស្វាកម្មររស្់ម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន្់រដ្ឋកាលីហ្វ ័រញ៉ា   
5 

ឯកសារព័ត៌មាន្សន្ះ ន្ិយយអ្ាំពីរសរៀរ សដ្ើម្បីទ្ទួ្លបាន្សស្វាកម្មពីម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន្់។ 
វាគួរណតមាន្ប្រសយជ្ន៍្ស្ប្មារ់៖ 

• អ្នកដាក់ពាកយស្ុាំសស្វាកម្មររស្់ម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន្់ 

• រុគគលណដ្លទ្ទួ្លសស្វាកម្មពីម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន្់ 

• មាតារិតា/អាណាពាបាល 

• អ្នកសម្ើលណថទាំដ្ម្ទ្សទ្ៀត  
 
សាលសៅ គឺសដ្ើម្បីជួ្យអ្នកឲ្យយល់ពីរសរៀរ សដ្ើម្បីទ្ទួ្លបាន្សស្វាកម្ម ន្ិងជ្ាំនួ្យាាំប្ទ្។ សន្ះរមួ្រញ្ច លូ
ទាំងព័ត៌មាន្អ្ាំពី៖ 

• ច្បារ់ 

• ប្រព័ន្ធម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន្់ 

• សស្វាកម្មណដ្លមាន្ពីម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន្់ ន្ិងស្ហ្គម្ន្៍ 

• ស្ិទ្ធិ ន្ិងលកខែែឌ ប្គរ់ប្ាន់្ស្ប្មារ់ការទ្ទួ្លបាន្សស្វាកម្ម 
 
ឯកសារព័ត៌មាន្សន្ះ ប្តវូបាន្ណរងណច្បកជា 10 ណផ្នក។ អ្នកអាច្បអាន្វាម្ដងមួ្យៗ ឬអាន្ណតណផ្នកណដ្លផ្ដល់ 
ជ្ាំនួ្យរាំផ្ុតស្ប្មារ់អ្នក។  

1. ច្បារ់ The Lanterman Act៖ ណស្វ ងយល់ពីច្បារ់ តម្ម្ល ន្ិងសាលការែ៍ស្ប្មារ់ការផ្ដល់សស្វាកម្ម 
ន្ិងជ្ាំនួ្យាាំប្ទ្។  

2. សិទធ ិទទួលបានសប្មារ់ផសវាក្មម៖ ណស្វ ងយល់ថា សតើន្រណាែលះ ណដ្លអាច្បទ្ទួ្លបាន្ជ្ាំនួ្យ 
ន្ិងច្បាំែុច្បអ្វ ីែល ះ ណដ្លចត់ទុ្កថា ជាពិការភាពខាងការលូតលាស្់។ 

3. ការដាក្់ពាក្យផសន ើស ាំផសវាក្មម និងជ្ាំនួយាាំប្ទ៖ ណស្វ ងយល់ពីជ្ាំហាន្ដ្ាំរូងកន ញងការដាក់ពាកយសស្ន ើស្ុាំ 
សស្វាកម្មពីម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន្់។ 

4. ការផរៀរច្បាំសប្មារ់ការប្រជ្ ាំមជ្ឈមណ្ឌ លប្រចាំតាំរន់ផលើក្ ាំរូងររស់អ្នក្៖ ប្រមូ្លឯកសារ 
ន្ិងព័ត៌មាន្ណដ្ល ចាំបាច្ប់ស្ប្មារ់ដ្ាំសែើរការម្ន្ការទ្ទួ្លសាគ ល់។ 

5. ផ្នការក្មម វ ិ្ ីអ្ភិវឌ្ឍន៍ជាក្់លាក្់តាមរ គគល (Individual Program Plan – IPP)៖ ណស្វ ងយល់អ្ាំពី 
ការរសងក ើត និ្ងការសប្រើប្បាស់្ណផ្ន្ការកម្ម វ ិ្ ីអ្ភិវឌ្ឍន៍្ជាក់លាក់តាម្រុគគល (IPP) ណដ្លស្ប្ម្រស្ប្មួ្ល 
ការាាំប្ទ្សៅន្ឹងរាំែងប្បាថាន  និ្ងតប្មូ្វការររស់្រុគគលមាន ក់ៗ។ 

6. ការចូ្បលផប្រើប្បាស់ផសវាក្មម៖ សៅសពលណដ្ល IPP ទ្ទួ្លបាន្ការប្ពម្សប្ពៀងរចួ្បសហ្ើយ 
សូ្ម្ណស្វងយល់អ្ាំពីរសរៀរ សដ្ើម្បីទ្ទួ្លបាន្ ន្ិងសប្រើប្បាស្់សស្វាកម្ម។  

7. ការផក្ផប្រប្រផភទផសវាផ លប្តវូទទួល ផៅតាម ាំណាក្់កាលនានាននជ្ីវតិ៖ 
ណស្វ ងយល់អ្ាំពីរសរៀរណដ្លសស្វាកម្មអាច្បផ្លល ស្់រត រូសៅតាម្សពលសវលា 
ន្ិងរសរៀរណដ្លអ្នកប្តវូការការជ្ាំនួ្យាាំប្ទ្សផ្េងៗ។  

8.  ាំផណ្ើរការផដាេះប្ស្វយទាំនាស់ក្ន ញងការ ត្ល់ផសវា៖ 
ណស្វ ងយល់អ្ាំពីដ្ាំសែើរការស្ប្មារ់សដាះប្សាយភាពមិ្ន្ចុ្បះស្ប្ម្ងុ ន្ិងការសប្រើប្បាស្់ដ្ាំសែើរការរត ឹងឧទ្ធរែ៍។ 

9. ្នធាន និងជ្ាំនួយរផនែម៖ អ្ងគការផ្ដល់ការតស្ ូ ម្តិ ន្ិងជ្ាំនួ្យាាំប្ទ្ ទ្ីភាន ក់ងារ 
និ្ងកម្ម វ ិ្ ី ណដ្លអាច្បជួ្យ អ្នកបាន្។ 

10. ពាក្យរផច្បេក្ផទសផ លបានផប្រើទូផៅ៖ 
ន្ិយម្ន្័យម្ន្ពាកយរសច្បចកសទ្ស្ណដ្លបាន្សប្រើប្បាស្់សៅកន ញងឯកសារសន្ះ។ 
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1. ច្បារ់ LANTERMAN ACT 

 
 

 

 

ណស្វ ងយល់អ្ាំពីច្បារ់នន 

ន្ិងអ្នកណដ្លមាន្កាតពវកចិ្បចអ្ន្ុវតតតាម្ច្បារ់ទ ាំងសនះ។  
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ផតើច្បារ់ Lanterman Act គឺជាអ្ា ី ផ ើយវាជួ្យ ល់អ្នក្ណាខលេះ? 

ច្បារ ់Lanterman Act គឺជាច្បារ់រដ្ឋកាលីហ្វ ័រញ៉ា  ណដ្លបាន្រសងក ើតស ើងសៅឆ្ន ាំ 1969។ ច្បារ់សន្ះ 
ប្តវូបាន្ដាក់ស ម្ ះ តាម្សលាក Frank D. Lanterman។ សលាក គឺជាអ្នកតាក់ណតងច្បារ់រដ្ឋកាលីហ្វ ័រញ៉ា  
ណដ្លបាន្ាាំប្ទ្ដ្ល់អ្នកណដ្ល មាន្ពិការភាពខាងការលូតលាស្់ ន្ិងស្ិទ្ធិររស់្ពួកសគ។  
 
ច្បារ ់Lanterman Act ជួ្យដ្ល់ប្រជាជ្ន្កាលីហ្វ ័រញ៉ា  ណដ្លមាន្ពិការភាពខាងការលូតលាស្់។ 
វាផ្តល់សិ្ទ្ធិដ្ល់ពួកសគ ឱយទ្ទួ្លបាន្សស្វា ណដ្លពួកសគប្តវូការ សដ្ើម្បីរស្់សៅសដាយឯករាជ្យ 
និ្ងជ្ីវតិណដ្លអាច្បរសងក ើតផ្ល ប្រសយជ្ន្៍បាន្ សៅកន ញងស្ហ្គម្ន៍្។ ច្បារ់សន្ះ 
បាន្រសងក ើតប្រព័ន្ធម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន្ ់(REGIONAL CENTER)។ ម្ជ្ឈម្ែឌ ល ប្រចាំតាំរន្់៖ 

• កាំែត់លកខែៈស្ម្បតត ិប្គរ់ប្ាន្់ទ្ទួ្លបាន្សិ្ទ្ធ 

• វាយតម្ម្លតប្មូ្វការ  

• ផ្តល់ ឬស្ប្ម្រស្ប្មួ្លណផ្នកសស្វាកម្ម ន្ិងជ្ាំនួ្យាាំប្ទ្ដ្ល់អ្នកណដ្លមាន្ពិការភាពខាងការលូតលាស្់ 
និ្ងប្កមុ្ប្គួសារររស់្ពួកសគ 

 
សស្វាកម្មររស្់អ្នក គឺអ្នកជាអ្នកស្សប្ម្ច្ប និ្ងប្កមុ្ការងារស វ្ ើណផ្ន្ការររស់្អ្នក។ 
សស្វាកម្មររស្់អ្នកគួរណតសឆ្ល ើយតរសៅន្ឹងតប្មូ្វការររស់្អ្នក សហ្ើយលអរាំផ្ុតស្ប្មារ់វរប្ម្៌ 
ន្ិងភាសាររស្់អ្នក។ រុគគលប្គរ់ររូណដ្លទ្ទួ្លបាន្សស្វាកម្មម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន្ ់
គួរណតមាន្លទ្ធភាពទ្ទួ្លបាន្សស្វាកម្មប្រករសដាយគុែភាពសស្ម ើភាពាន ។ 
 
មាន្ព័ត៌មាន្រណន្ថម្សទ្ៀតស្ប្មារ់អ្នក សដ្ើម្បីណស្វ ងយល់អ្ាំពីច្បារ ់Lanterman Act ន្ិងច្បារ់ពាក់ព័ន្ធ។ 
ព័ត៌មាន្ទាំងសន្ះ រមួ្រញ្ច លូទាំងសស្ៀវសៅណែនាំ្ន្ធាន្ ណដ្លងាយប្សួ្លយល់។  
 

ផតើអ្ា ីខលេះជាសិទធ ិររស់ខ្ញ ាំផៅផប្កាមច្បារ់ Lanterman Act? 

ស្ិទ្ធិររស្់អ្នក រមួ្មាន្៖ 

• សស្វាកម្ម ន្ិងជ្ាំនួ្យាាំប្ទ្សៅកន ញងស្ហ្គម្ន៍្ ឬជ្ិតផ្ាះររស្់អ្នក 
• សស្ច្បកត ីម្ថលថន រូ ភាពឯកជ្ន្ ន្ិងការណថទាំប្រករសដាយម្ន្ុស្េ្ម៌្ 
• ការអ្រ់រំសាធារែៈណដ្លសឆ្ល ើយតរសៅនឹ្ងតប្មូ្វការររស់្អ្នក 
• ការណថទាំ ន្ិងពាបាលសវជ្ាសាស្រស្ត រហ្័ស្ 
• សស្រភីាពកន ញងការកាន្់សាស្ន ន្ិងការប្រតិរតត ិ 
• ម្ិតតភាព ទ្ាំនក់ទ្ាំន្ង ន្ិងស្កម្មភាពស្ហ្គម្ន្ ៍ 
• ការហាត់ប្បាែ ន្ិងការលាំ ណហ្រាងកាយ 
• មាន្ស្ុវតថ ិភាព និ្ងរចួ្បផ្ុតពីសប្ាះថាន ក់ 
• រចួ្បផ្ុតពីវ ិ្ ីពាបាលណដ្លរងកសប្ាះថាន ក់  
• ស វ្ ើការសប្ជ្ើស្សរសី្អ្ាំពីរសរៀររស្់សៅររស្់អ្នក 
• ការសសុ្ើរអ្សងកតជារនា ន់្ច្បាំសពាះការសចទ្ប្រកាន់្ពីការរំសលាភរាំពាន្ណាមួ្យ 

   

https://www.dds.ca.gov/transparency/laws-regulations/
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អ្នកក៏មាន្ស្ិទ្ធិទក់ទ្ងន្ឹងរសរៀរ ណដ្លម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន្់ផ្តល់សស្វាផ្ងណដ្រ។ ច្បាំែុច្បទាំងសន្ះ 

មាន្រារ់រញ្ច លូ ទាំងសិ្ទ្ធិកន ញងការ៖ 

• វាយតម្ម្លតប្មូ្វការស្ប្មារ់ការផ្តល់សស្វាកម្មររស់្អ្នក។ 

• ណផ្ន្ការកម្ម វ ិ្ ីអ្ភិវឌ្ឍន៍្ជាក់លាក់តាម្រុគគល (IPP) សដាយណផ្អកសលើតប្មូ្វការ ន្ិងជ្សប្ម្ើស្ររស្់អ្នក។ 
អ្នក និ្ងប្កមុ្ការងារ IPP ររស្់អ្នកកាំែត់សាលសៅ ន្ិងសាលរាំែងររស្់អ្នក។ 
អ្នកក៏ន្ិយយអ្ាំពីសស្វាកម្ម ន្ិងជ្ាំនួ្យាាំប្ទ្ សដ្ើម្បីជួ្យឱយអ្នកស្សប្ម្ច្បសាលសៅររស់្អ្នកផ្ងណដ្រ។  

• ជ្ាំនួ្យពីអ្នកស្ប្ម្រស្ប្មួ្លណផ្នកសស្វាកម្ម ណដ្លអាច្បជួ្យអ្នកទ្ទួ្លបាន្សស្វាកម្ម ណដ្លអ្នកប្តវូការ។ 

• រកាការស្មាា ត់ម្ន្កាំែត់ប្តាម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន្់ររស្់អ្នក ន្ិងលទ្ធភាពកន ញងការទ្ទួ្លបាន្ 

ឯកសារកាំែត់ប្តាទាំងសនះ។ 

• មាន្ម្ស្ាបាយសដាះប្សាយទ្ាំនស់្ជាមួ្យនឹ្ងការស្សប្ម្ច្បចិ្បតតររស់្ម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន់្។ 

• មាន្ម្ស្ាបាយដាក់ពាកយរែត ឹង ប្រសិ្ន្សរើអ្នកសជ្ឿថា សិ្ទ្ធិររស់្អ្នកប្តវូបាន្រំសលាភរាំពាន្។ 

 

 

ផតើប្ក្សួង ត្ល់ផសវាក្មមសប្មារ់ជ្នពិការខាងការលូតលាស់ (Department of Developmental Services) 

គឺជាអ្ា ី? 

ប្កសួ្ងផ្តល់សស្វាស្ប្មារ់ជ្ន្ពិការណផ្នកអ្ភិវឌ្ឍន៍្ (DDS) គឺជាប្កសួ្ងររស់្រដ្ឋ 
ណដ្លស វ្ ើការជាមួ្យម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំ តាំរន្់ 21 (21 regional centers) 
ណដ្លស្ប្ម្រស្ប្មួ្លសស្វាកម្មស្ប្មារ់អ្នកណដ្លរស់្សៅកាលីហ្វ ័រញ៉ា  និ្ងមាន្ ពិការភាពខាងការលូតលាស្់។ 
ប្កសួ្ង DDS កន ញងភាពជាម្ដ្គូជាមួ្យម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន់្ជួ្យធានថា រុគគល មាន ក់ៗមាន្ឱកាស្ 
សដ្ើម្បីស វ្ ើការសប្ជ្ើស្សរសី្ និ្ងដ្ឹកនាំជ្ីវតិឯករាជ្យប្រករសដាយណផ្លផ្លក  កន ញងនម្ជាស្មាជ្ិកម្ន្ 
ស្ហ្គម្ន៍្ររស់្ពួកសគ។ ប្កសួ្ង DDS ផ្តល់ភាពជាអ្នកដ្ឹកនាំ ជ្ាំនួ្យរសច្បចកសទ្ស្ 
និ្ងទិ្ស្សៅសាលន្សយបាយ។ ប្កសួ្ង DDS ចុ្បះកិច្បចស្ន្ាជាមួ្យម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន់្ California 21 
សដ្ើម្បីផ្តល់សស្វាកម្ម។ ប្កសួ្ង DDS ប្តួត ពិនិ្តយពីរសរៀរណដ្លម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន់្ផ្តល់សស្វាកម្ម។ ប្កសួ្ង DDS 
ប្គរ់ប្គងសស្វាកម្ម ណដ្លដ្ាំសែើរការ សដាយរដ្ឋ។ 
 

   

ផតើមជ្ឈមណ្ឌ លប្រចាំតាំរន់ គឺជាអ្ា ី? 

ម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន្់ គឺជាភាន ក់ងារកន ញងមូ្លដាឋ ន្។ ពួកសគសរៀរច្បាំសស្វាកម្មស្ប្មារ់កុមារ និ្ងម្នុ្ស្េសពញវយ័ 

ណដ្ល មាន្ពិការភាពខាងការលូតលាស្់ និ្ងប្កមុ្ប្គួសារររស់្ពួកសគ។ មាន្ម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន្់ 

សៅតាម្តាំរន់្នី្មួ្យៗ ទូ្ទ ាំងរដ្ឋកាលីហ្វ ័រញ៉ា ។ 

អ្នកនឹ្ងស វ្ ើការជាមួ្យម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន់្ម្ន្តាំរន់្ណដ្លអ្នករស់្សៅ។ ម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន្ ់ន្ឹង៖ 

• វាយតម្ម្លស្ប្មារ់ភាពយឺតយ៉ា វ ឬពិការភាពខាងការលូតលាស្់ 

• កាំែត់លកខែៈស្ម្បតត ិប្គរ់ប្ាន្់ទ្ទួ្លបាន្សិ្ទ្ធ សដ្ើម្បីទ្ទួ្លបាន្សស្វាកម្ម 
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• វាយតម្ម្លតប្មូ្វការសស្វាកម្មររស់្អ្នក និ្ងជួ្យអ្នកទ្ទួ្លបាន្សស្វាកម្មទាំងសនះ 

• ស វ្ ើការជាមួ្យអ្នកសដ្ើម្បីរសងក ើតណផ្ន្ការកម្ម វ ិ្ ីអ្ភិវឌ្ឍន៍្ជាក់លាក់តាម្រុគគល (IPP) ររស្់អ្នកណដ្ល 

រាយរញ្ា ី តប្មូ្វការសស្វាកម្មទាំងអ្ស់្ររស់្អ្នក 

• ចុ្បះកិច្បចស្ន្ាជាមួ្យអ្នកផ្តល់សស្វាកម្ម និ្ងប្តួតពិនិ្តយសស្វាកម្ម 

• អ្នុ្វតតតាម្សាលន្សយបាយរដ្ឋ ន្ិងស្ហ្ព័ន្ធ  

 
ម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន្់ទ ាំងអ្ស្់ មាន្កម្ម វ ិ្ ីប្ស្សដ្ៀងាន  

រ៉ាុណន្តម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន់្នី្មួ្យៗអាច្បដ្ាំសែើរការែុស្ាន ។ សន្ះគឺសដាយសារស្ហ្គម្ន៍្កន ញងមូ្លដាឋ ន្នី្មួ្យៗ 

មាន្លកខែៈពិសស្ស្សរៀងៗែល នួ្។ អ្នកអាច្បណស្វងរកម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំ តាំរន្់កន ញងមូ្លដាឋ ន្ 

ររស្់អ្នកសដាយរញ្ច លូសលែកូដ្ម្ប្រស្ែីយ៍ររស្់អ្នកសៅកន ញង Regional Center Look Up Tool 

(ឧរករែ៍ណស្វ ងរកម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន្់)។  

 

https://www.dds.ca.gov/rc/lookup-rcs-by-county/
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ផតើអ្ា ីខលេះជាគ ណ្តនមលសាំខាន់ៗននប្រព័នធមជ្ឈមណ្ឌ លប្រចាំតាំរន់? 

 
ការផ្ដល់អ្ាំណាច្ប ន្ិងការសប្ជ្ើស្សរសី្៖ រុគគលមាន ក់ៗ 

និ្ងប្កមុ្ប្គួសារររស់្ពួកសគគួរណតអាច្បស វ្ ើការស្សប្ម្ច្បចិ្បតតសដាយែល នួ្ ឯង 

សលើរញ្ញា ណដ្លរ៉ាះពាល់ដ្ល់ជ្ីវតិររស់្ពួកសគ។ សាលសៅ គឺសដ្ើម្បីឱយម្នុ្ស្េដ្ឹកនាំជ្ីវតិប្រករសដាយការសពញចិ្បតត 
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និ្ងការដ្ឹកនាំសដាយែល នួ្ឯង។ សន្ះសកើតស ើងសដាយស វ្ ើឱយរុគគលកាល ច្បជាច្បាំែុច្បស្ន លូម្ន្ការសរៀរច្បាំ ណផ្ន្ការ 

ន្ិងការផ្តល់ សស្វាកម្ម។  

 
ភាពច្បប្ម្ះុ និ្ងច្បាំែូលចិ្បតតតាម្វរប្ម៌្៖ ប្រព័ន្ធម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន្់សារពដ្ល់ប្រវតត ិ 

ន្ិងវរប្ម្៌សផ្េងៗាន ររស្់អ្នក ណដ្លពួកសគជួ្យ។ ពួកសគផ្តល់ជូ្ន្សស្វាកម្មជាសប្ច្បើន្ភាសា ន្ិងផ្តល់អ្នករកណប្រ 

សដ្ើម្បីជួ្យដ្ល់ប្កមុ្ជ្ន្ជាតិច្បប្ម្ះុ។ ពួកសគក៏ផ្តល់ជូ្ន្នូ្វសស្វាកម្ម ណដ្លរាំសពញតាម្តប្មូ្វការជាក់លាក់ តម្ម្ល 

និ្ងច្បាំែូលចិ្បតតតាម្វរប្ម៌្ររស់្ម្នុ្ស្េណដ្ល ពួកសគរសប្ម្ើផ្ងណដ្រ។  

 
ជ្ាំនួ្យាាំប្ទ្ពីប្កមុ្ប្គួសារ៖ ប្កមុ្ប្គួសារណតងណតដ្ឹងច្បាស់្រាំផ្ុតអ្ាំពីអ្វ ី ណដ្លអ្នកជាទី្ប្ស្ឡាញ់ររស់្ពួកសគប្តវូការ 

ជាពិសស្ស្សៅសពលនិ្យយដ្ល់កុមារតូច្បៗ។ ជា្ម្មតាពួកសគ គឺជាអ្នកណដ្លស្សប្ម្ច្បចិ្បតតថា 

មាន្អ្វ ីសកើតស ើងកន ញងជ្ីវតិ ររស់្ពួកសគ។ សស្វាកម្ម និ្ងជ្ាំនួ្យាាំប្ទ្គួរណតសផ្លត តសលើច្បាំែុច្បខាល ាំងររស់្ប្កមុ្ប្គួសារ 

ទ្ាំនក់ទ្ាំន្ងផ្លា ល់ែល នួ្ ន្ិងការតភាា រ់ ន្ិង្ន្ធាន្ស្ហ្គម្ន្៍។  

 
ស្មាហ្រែកម្មស្ហ្គម្ន៍្៖ ម្ន្ុស្េណដ្លមាន្ពិការភាពខាងការលូតលាស្់ គឺជាណផ្នកមួ្យម្ន្ស្ហ្គម្ន៍្។ 

ប្រព័ន្ធម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន់្គួរណតជួ្យម្នុ្ស្េឱយរស់្សៅ ស វ្ ើការ និ្ងរកីរាយជាមួ្យស្មាជ្ិកស្ហ្គម្ន៍្ទាំង 

អ្នកមាន្ពិការភាព ន្ិងអ្នកម្ិន្មាន្ពិការភាព។ 

 
ការស វ្ ើការងារជាប្កមុ្៖ អ្នកតស្ ូ ម្តិសដាយែល នួ្ឯង 

និ្ងស្មាជ្ិកប្គួសារគឺជាម្ដ្គូជាមួ្យនឹ្ងប្រព័ន្ធម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំ តាំរន្់។ 

ការសរៀរច្បាំ ណផ្ន្ការស្ប្មារ់អ្នគតដ្៏វជិ្ាមាន្ គឺជាកិច្បចែិតែាំប្រឹងណប្រងជាប្កមុ្ ណដ្លដ្ឹកនាំសដាយរុគគល 

ណដ្លទ្ទួ្លបាន្សស្វាកម្ម។ 
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2. លកខែៈស្ម្បតត ិប្គរ់ប្ាន្់សដ្ើម្បីទ្ទួ្លបាន្សស្វា 
 
 
 

 

 

ណស្វ ងយល់ពីរសរៀរសដ្ើម្បីដឹ្ងថា អ្នកអាច្បទ្ទួ្លបាន្សស្វាកម្ម 

ពីម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន់្ណដ្រឬសទ្។ 
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ផតើអ្នក្ណាខលេះមានលក្ខណ្ៈសមបតត ិប្គរ់ប្ាន់ទទួលបានសិទធសប្មារ់ផសវាក្មមផប្កាមច្បារ់ Lanterman Act 

ឬផទ? 

លកខែែឌខាងសប្កាម្ គឺជាពិការភាពខាងការលូតលាស្់៖ 

• ជ្ាំងឺអូ្ទី្ស្េឹម្ 

• ជ្ាំងឺពិការែួរកាលសដាយសារស្រម្ស្ប្រសាទ្រងការែូច្បខាត 

• ជ្ាំងឺឆ្ក តួប្ជ្កូ  

• ពិការភាពខាងរញ្ញា   

• លកខែែឌ សផ្េងសទ្ៀតណដ្លទក់ទ្ងយ៉ា ងជ្ិតស្ន ិទ្ធសៅន្ឹងពិការភាពខាងរញ្ញា  

ឬប្តវូការការពាបាលដូ្ច្បម្នុ្ស្េ ណដ្លមាន្ពិការភាពខាងរញ្ញា  

សហ្ើយមិ្ន្ណម្ន្ប្ាន់្ណតជាពិការភាពរាងកាយសនះសទ្ 

 
មាន្ការស វ្ ើសរាគវនិិ្ច្បេ ័យសុ្ែភាពផ្ល វូចិ្បតត ឬពិការភាពកន ញងការស្ិកា 
គឺមិ្ន្ប្គរ់ប្ាន់្សដ្ើម្បីឱយអ្នកមាន្លកខែៈស្ម្បតត ិ ប្គរ់ប្ាន្់ 
ទ្ទួ្លបាន្ស្ិទ្ធស្ប្មារ់សស្វាកម្មម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន្់សទ្។ សដ្ើម្បីមាន្លកខែៈស្ម្បតត ិប្គរ់ប្ាន្់ ទ្ទួ្ល 
បាន្ស្ិទ្ធស្ប្មារ់សស្វាកម្ម អ្នកប្តវូណតមាន្ពិការភាពខាងការលូតលាស់្ ណដ្ល៖  

• ចរ់សផ្ដើម្ម្ុន្សពលអ្នកមាន្អាយុ 18 ឆ្ន ាំ 

• នឹ្ងរន្តសពញមួ្យជ្ីវតិររស់្អ្នក 

• ស វ្ ើឱយមាន្ការលាំបាកកន ញងការស វ្ ើសរឿងសផ្េងៗដូ្ច្បជា ការសដ្ើរ ការប្បាប្ស្័យទក់ទ្ង ការយល់ដ្ឹង 
ការណថទាំែល នួ្ឯង ឬការងារ 

 
និង 
 
រងកជារញ្ញា ប្រឈម្ដ្ល់ជ្ីវតិប្រចាំម្ថា ផៅក្ន ញងផ ន្ក្យ៉ា ង តិច្បរី៖ 

• ជ្ាំនញរស់្សៅប្រចាំម្ថាដូ្ច្បជាការញុាំ ការសស្ល ៀកពាក់ ការណថទាំែល នួ្ឯង (ណថទាំែល នួ្ឯង)    

• ការយល់ដ្ឹងអ្ាំពីភាសា ការនិ្យយ និ្ងការរសញ្ចញម្តិសដាយែល នួ្ឯង (ស្ម្តថភាពយល់ភាសា 
ន្ិងស្ម្តថភាព រសញ្ចញម្តិ)   

• ការគិត និ្ងការយល់ដ្ឹង (ការសរៀន្សូ្ប្ត)  

• ការសដ្ើរ ការស វ្ ើដ្ាំសែើរជ្ុាំ វញិែល នួ្ឯង ការសប្រើរាងកាយ (ច្បល័ត)   

• ស វ្ ើការសប្ជ្ើស្សរសី្ ការសម្ើលណថតប្មូ្វការមូ្លដាឋ ន្ ការសប្រើប្បាស់្ការវនិិ្ច្បេ ័យស្ងគម្ និ្ងអារម្មែ៍ 
ន្ិងការមាន្ ឯករាជ្យភាព (ការណែនាំែល នួ្ឯង)  

• ការរស់្សៅកន ញងផ្ាះណដ្លអ្នកសប្ជ្ើស្សរសី្សដាយមាន្ជ្ាំនួ្យតិច្បតួច្បរាំផ្ុត (ស្ម្តថភាពស្ប្មារ់ការរស់្សៅ 
សដាយឯករាជ្យែល នួ្ឯង) 

• អាច្បទិ្ញម្ហ រូអាហារ រង់វកិកយរប្តររស់្អ្នក និ្ងមាន្ការងារ (ជ្ីវភាពប្គរ់ប្ាន់្លមម្) 
 

ម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន្់អាច្បន្ឹងស វ្ ើការវាយតម្ម្លអ្នក សដ្ើម្បីរកសម្ើលថាសតើអ្នកមាន្លកខែៈស្ម្បតត ិប្គរ់ប្ាន្់ 
សដ្ើម្បីទ្ទួ្ល បាន្សស្វាណដ្រឬសទ្។ ច្បាំែូលប្គួសារ និ្ងសាថ ន្ភាពអ្សនត ប្រសវស្ន៍្ 
ម្ិន្ជ្ះឥទ្ធិពលថាសតើអ្នកមាន្លកខែៈស្ម្បតត ិ ប្គរ់ប្ាន្់ 
សដ្ើម្បីទ្ទួ្លបាន្សស្វាពីសស្វាកម្មម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន់្ណដ្រឬសទ្។  
 



 

 

សស្ៀវសៅណែនាំស្ត ីពីប្រព័ន្ធផ្តល់សស្វាកម្មររស្់ម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន្់រដ្ឋកាលីហ្វ ័រញ៉ា   

14 

      
ខ្ញ ាំគិតថា ខ្ញ ាំអាច្បមានលក្ខណ្ៈសមបតត ិប្គរ់ប្ានទ់ទួលបានសិទធសប្មារផ់សវាក្មម  ូផច្បនេះផតើខ្ញ ាំគួរផ ា្ ើអ្ា ី?  

សដ្ើម្បីមាន្លកខែៈស្ម្បតត ិប្គរ់ប្ាន្់ទ្ទួ្លបាន្ស្ិទ្ធស្ប្មារ់សស្វាកម្មម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន្់ 

អ្នកប្តវូណតមាន្ពិការភាព ខាងការលូតលាស្់។ 

ស្ញ្ញា ម្ន្ពិការភាពខាងការលូតលាស្់អាច្បែុស្ាន សដាយណផ្អកសលើអាយុររស្់រុគគល។ ស្ញ្ញា ទាំង 

សនះអាច្បរងាា ញពីតប្មូ្វការស្ប្មារ់សស្វាកម្មម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន់្។  

 

ស្ប្មារ់ទរក ន្ិងកុមារសទ្ើរសច្បះសដ្ើរ អ្នកអាច្បស្មាគ ល់ស ើញ៖ 

• ការស្ប្មាលកូន្មុ្ន្សពលកាំែត់ ឬទ្ម្ាន្់ទរ សៅសពលសកើត  

• ការលាំបាកកន ញងការសម្ើលស ើញ ឬការសាត រ់  

• ការរ៉ាះពាល់សារធាតុសញៀន្ ជាតិអាល់កុល ឬថាន ាំជ្ក់ ម្ុន្សពលសកើត (Prenatal) ឬសប្កាយសពលសកើត 
(Postnatal)  

• កងវះអាហាររូតថម្ភ ឬមាន្រញ្ញា កន ញងការររសិភាគ (ែវះអាហារររូតថម្ភ ប្រូសតអីុ្ន្  វតីាមី្ន្ ឬជាតិណដ្ក)  

• ការរ៉ាះពាល់ន្ឹងថាន ាំលារណដ្លមាន្សារធាតុស្ាំែ  

• កតាត ររសិាថ ន្ ដូ្ច្បជាការរាំពាន្ ឬការស វ្ស្ប្រណហ្ស្ 

• សាថ ន្ភាពណហ្េន្ ណដ្លទក់ទ្ងន្ឹងពិការភាពខាងការលូតលាស្់ (ឧទហ្រែ ៍ជ្ាំងឺសដាន្សីុ្ន្ប្ដ្មូ្) 

 

ស្ប្មារ់កុមារ សកមងជ្ាំទ្ង់ និ្ងម្នុ្ស្េសពញវយ័ ពួកសគប្រណហ្លជាប្តវូការជ្ាំនួ្យដូ្ច្បខាងសប្កាម្៖ 

• ការសស្ល ៀកពាក់ ការងូតទឹ្ក ការររសិភាគ និ្ងជ្ីវភាពរស់្សៅប្រចាំម្ថាទូ្សៅ 
សរើសប្រៀរស្ៀរសៅនឹ្ងអ្នកដ្ម្ទ្ ណដ្លមាន្អាយុដូ្ច្បាន  

• ការសរៀរច្បាំ ណផ្ន្ការស្កម្មភាពប្រចាំម្ថា ការសរៀរច្បាំែល នួ្ ន្ិងការកាំែត់សាលសៅ 

• ការសដាះប្សាយរញ្ញា  ការសម្ើលស ើញអ្វ ីៗតាម្រសរៀរសផ្េង និ្ងការយល់ដ្ឹងពីអ្វ ីណដ្លប្តវូ ន្ិងអ្វ ីណដ្លែុស្  

• ការសិ្កាសៅសាលា ការរសងក ើតម្ិតតភកត ិ និ្ងការនិ្យយជាមួ្យអ្នកណដ្លសទ្ើរសាគ ល់ាន ថមីៗ  

• ការយល់ដ្ឹងអ្ាំពីសលែ សពលសវលា ឬលុយកាក់ 

• ការសដ្ើរ ការស វ្ ើច្បលន ការសម្ើលស ើញ ន្ិងការសាត រ់ 

ន្រណាែលះ ណដ្លអាច្បស វ្ ើការរញ្ជ នូ្រន្តសៅកាន្់ម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន្់ (REGIONAL CENTER) តាម្រយៈទូ្រស្ពា 
អ្ុីណម្ល ឬជាលាយលកខែ៍អ្កេរ។ អ្នកមិ្ន្ចាំបាច់្បមាន្ការស វ្ ើសរាគវនិិ្ច្បេ ័យសដ្ើម្បីដ្ឹងថា អ្នកមាន្លកខែៈស្ម្បតត ិ 
ប្គរ់ប្ាន្់ទ្ទួ្លបាន្សិ្ទ្ធស្ប្មារ់សស្វាកម្មម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន្់សនះសទ្។ 
ម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន្់អាច្បន្ឹងច្បង់ស វ្ ើការ វាយតម្ម្លរណន្ថម្សទ្ៀត សដ្ើម្បីដ្ឹងថា 
អ្នកមាន្លកខែៈស្ម្បតត ិប្គរ់ប្ាន្់ទ្ទួ្លបាន្ស្ិទ្ធស្ប្មារ់សស្វាកម្មណដ្រឬសទ្។  
 
សៅកន ញងណផ្នករនា រ់ អ្នកនឹ្ងណស្វងយល់រណន្ថម្អ្ាំពីការដាក់ពាកយសស្ន ើស្ុាំសស្វាកម្ម។  
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3. ការដាក់ពាកយសស្ន ើស្ុាំសស្វាកម្ម ន្ិងជ្ាំនួ្យាាំប្ទ្ 
 
 

 

 

ណស្វ ងយល់ពីរសរៀរដាកព់ាកយសស្ន ើស្ុាំសស្វាកម្ម ន្ិងជ្ាំនួ្យាាំប្ទ្ រនា រ់ពីអ្នកមាន្ 

លកខែៈស្ម្បតត ិប្គរ់ប្ាន្់ទ្ទួ្លបាន្ស្ិទ្ធរចួ្បសហ្ើយ ឬណស្វងរកវ ិ្ សីផ្េងសទ្ៀត 

សដ្ើម្បីទ្ទួ្លបាន្ជ្ាំនួ្យ។  
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ដ្ាំសែើរការ ន្ិងសពលសវលាស្ប្មារ់ការដាក់ពាកយសស្ន ើស្ុាំសស្វាកម្ម គឺដូ្ច្បាន  សៅម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន់្នី្មួ្យៗ។ 

អ្នកអាច្ប ចរ់សផ្តើម្សដាយកាំែត់ទី្តាាំងម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន្់កន ញងមូ្លដាឋ ន្ររស្់អ្នក ន្ិងស វ្ ើការទ្ាំនក់ទ្ាំន្ង។ 

អ្នកអាច្បទក់ទ្ង ម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន់្ររស់្អ្នកសដាយទូ្រស្ពា សផ្ញើអ្ុីណម្ល 

ឬសដាយរាំសពញទ្ប្ម្ង់ណរររទ្សអ្ ិច្បប្តនិូ្កសៅសលើសគហ្ទ្ាំព័រររស្់ម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន្់។ 
 

ផតើខ្ញ ាំដាក្់ពាក្យស ាំផសវាក្មមយ៉ា ង ូច្បផមតច្ប? 

ប្រសិ្ន្សរើអ្នកគិតថា អ្នកមាន្ពិការភាពកន ញងការលូតលាស្់ សន្ះ គឺជាជ្ាំហាន្ 3 យ៉ា ង សដ្ើម្បីជួ្យអ្នកចរ់សផ្តើម្។ 

ជ្ាំហាន្ 3 សន្ះ សគសៅថា ការទ្ទួ្លពាកយ (Intake) សដ្ើម្បីដ្ឹងថា 

អ្នកមាន្លកខែៈស្ម្បតត ិប្គរ់ប្ាន្់ទ្ទួ្លបាន្ស្ិទ្ធស្ប្មារ់ សស្វាកម្មណដ្រឬសទ្។ 

ព័ត៌មាន្រណន្ថម្អ្ាំពីជ្ាំហាន្នី្មួ្យៗ គឺមាន្សៅខាងសប្កាម្។ 
 

 

  

1 

2 

3 

ការរញ្ជ នូរនត៖ 

ការទ្ាំនក់ទ្ាំន្ងដ្ាំរូងជាមួ្យម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន់្អ្ាំពីអ្នក 

និ្ងរសរៀរណដ្លពួកសគអាច្បជួ្យអ្នកបាន្។ 

លក្ខណ្ៈសមបតត ិប្គរ់ប្ាន់ទទួលបានសិទធ៖ ការវាយតម្ម្ល ឬការពិន្ិតយ

រណន្ថម្ណដ្លប្តវូការ សដ្ើម្បីដ្ឹងថា អ្នកមាន្លកខែៈស្ម្បតត ិ 

ប្គរ់ប្ាន្់ទ្ទួ្ល

បាន្ស្ិទ្ធស្ប្មារ់សស្វាកម្មម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន់្ណដ្រឬសទ្។  

ការយល់ប្ពម៖ ការយល់ប្ពម្ ណដ្លចុ្បះហ្តថសលខា គឺចាំបាច្ប់ស្ប្មារ ់

ការណាត់ជួ្រ ន្ិងស្កម្មភាពទ្ទួ្លពាកយ សដ្ើម្បីចរ់សផ្តើម្។ 
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ការរញ្ជ នូរនតផៅកាន់មជ្ឈមណ្ឌ លប្រចាំតាំរន់  

សៅសពលណដ្លអ្នកទក់ទ្ងម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន្់ អ្នកស្ប្ម្រស្ប្មួ្លសស្វាកម្ម ឬអ្នកឯកសទ្ស្ខាងទ្ទួ្លពាកយ 

នឹ្ងសួ្រស្ាំែួរអ្នក។ ពួកសគនឹ្ងជួ្យ អ្នកកន ញងដ្ាំសែើរការ ទ្ទួ្លពាកយសន្ះ។ អ្នកស្ប្ម្រស្ប្មួ្លណផ្នកសស្វាកម្ម 

ឬអ្នកឯកសទ្ស្ទ្ទួ្លពាកយ នឹ្ងសួ្រថា សតើមាន្ន្រណាមាន ក់សផ្េងសទ្ៀត ណដ្លសាគ ល់អ្នកណដ្រឬសទ្។ អ្នកទាំងសនះ 

អាច្បជាស្មាជ្ិកប្គួសារ ប្គសូពទ្យ ប្គរូសប្ងៀន្ ន្ិងរុគគលិកស្ងគម្កិច្បច។ អ្នកគួរណតណច្បករំណលកការវាយតម្ម្ល 

ន្ិងការស វ្ ើសរាគវនិិ្ច្បេ ័យណាមួ្យជាមួ្យអ្នកស្ប្ម្រស្ប្មួ្លណផ្នកសស្វាកម្ម ឬអ្នកឯកសទ្ស្ទ្ទួ្លពាកយ។  

 

ប្រសិ្ន្សរើម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន្់ន្ិយយថា អ្នកមាន្លកខែៈស្ម្បតត ិប្គរ់ប្ាន្់ទ្ទួ្លបាន្សិ្ទ្ធស្ប្មារ់ 

សស្វាដ្ាំសែើរសលើការទ្ទួ្លពាកយ ប្តវូបាន្រញ្ច រ់។ 

 

ប្រសិ្ន្សរើម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន្់ម្ិន្ច្បាស្់ពួកសគនឹ្ងស វ្ ើការវាយតម្ម្ល ឬការពិន្ិតយរណន្ថម្សទ្ៀត សដ្ើម្បីដ្ឹងថា 

អ្នកមាន្ លកខែៈស្ម្បតត ិប្គរ់ប្ាន្់ទ្ទួ្លបាន្ស្ិទ្ធស្ប្មារ់សស្វាណដ្រឬសទ្។ 

ម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន្់ន្ឹងស្សប្ម្ច្បសលើ សរឿងសន្ះ កន ញងរយៈសពល 15 ម្ថាម្ន្ម្ថាស វ្ ើការ 

រនា រ់ពីអ្នកទក់ទ្ងពួកសគ។ 

 

 

 
ការយល់ប្ពមផ ើមបីផ ា្ ើការបា៉ា ន់ប្រមាណ្ និងការវាយតនមល 
ប្រសិ្ន្សរើម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន់្ប្តវូការស វ្ ើការបា៉ា ន់្ប្រមាែ និ្ងការវាយតម្ម្លរណន្ថម្ 
ពួកសគប្តវូការការអ្នុ្ញ្ញា តពីអ្នក។ ប្រសិ្ន្សរើអ្នកមាន្អាយុសលើស្ 18 ឆ្ន ាំ 
អ្នកអាច្បចុ្បះហ្តថសលខាសលើការយល់ប្ពម្ររស្់អ្នក និ្ងផ្តល់ការអ្ន្ុញ្ញា តឱយចរ់សផ្តើម្ការវាយតម្ម្លបាន្។ 
ប្រសិ្ន្សរើអ្នកមាន្អាយុសប្កាម្ 18 ឆ្ន ាំ ឪពុកមាត យ ឬអាណាពាបាលររស្់អ្នក ឬកន ញងករែីកុមារ
ណដ្លស្ថ ិតកន ញងអ្ាំ ុងសពលម្ន្ការសម្ើលណថ 
អ្នកកាន់្ការ់សិ្ទ្ធិអ្រ់រំប្តវូណតចុ្បះហ្តថសលខាសលើទ្ប្ម្ង់ណរររទ្យល់ប្ពម្។ 
ប្រសិ្ន្សរើអ្នកមាន្អាណាពាបាលណដ្ល តុលាការណតងតាាំង 
ពួកសគគួរចុ្បះហ្តថសលខាសលើទ្ប្ម្ង់ណរររទ្យល់ប្ពម្។  
 
 

 
ការវាយតនមលលក្ខណ្ៈសមបតត ិប្គរប់្ាន់ទទួលបានសិទធ  

1 

2 

3 



 

 

សស្ៀវសៅណែនាំស្ត ីពីប្រព័ន្ធផ្តល់សស្វាកម្មររស្់ម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន្់រដ្ឋកាលីហ្វ ័រញ៉ា   

19 

សៅសពលណដ្លម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន្់មាន្ទ្ប្ម្ង់ណរររទ្យល់ប្ពម្ ណដ្លបាន្ច្បុះហ្តថសលខាររស្់អ្នក 

ពួកសគអាច្ប ស វ្ ើការវាយតម្ម្ល ឬការពិន្ិតយរណន្ថម្សទ្ៀត។ អ្នកណដ្លស វ្ ើការវាយតម្ម្លន្ឹងសរៀររារ់ពីអ្វ ីណដ្ល 

ន្ឹងសកើតស ើងសៅប្គរ់ជ្ាំហាន្ ទាំងអ្ស្់ម្ន្ដ្ាំសែើរការសន្ះ។ សន្ះអាច្បច្បាំណាយសពលរហូ្តដ្ល់ 120 ម្ថា 

សដ្ើម្បីរញ្ចរ់។ ប្រសិ្ន្សរើមាន្ហាន្ិភ័យច្បាំសពាះស្ុែភាព ន្ិងស្ុវតថ ិភាពររស្់អ្នក សពលសវលាអាច្បនឹ្ងប្តវូពសន្ល ឿន្។ 

 

ការបា៉ា ន្់ប្រមាែ ន្ិងការវាយតម្ម្ល សដ្ើម្បីស្សប្ម្ច្បថា 

សតើអ្នកមាន្លកខែៈស្ម្បតត ិប្គរ់ប្ាន្់ទ្ទួ្លបាន្ស្ិទ្ធស្ប្មារ់ សស្វាកម្មម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន្់ អាច្បរមួ្រញ្ច លូ៖ 

• ការពិន្ិតយសម្ើលស ើងច្បាំសពាះកាំែត់ប្តា ឬរបាយការែ៍ពីការវាយតម្ម្ល និ្ងការស វ្ ើសរាគវនិិ្ច្បេ ័យ ណដ្លបាន្ 

សកើតស ើងពីម្ុន្ 

• ការវាយតម្ម្លសរាគវនិិ្ច្បេ ័យពីម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន់្ 

• ការវាយតម្ម្លសផ្េងសទ្ៀតពីម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន្់ 

 
អ្នកក៏អាច្បជួ្ររុគគលិកម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន់្សផ្េងសទ្ៀត ឬអ្នកជ្ាំនញសផ្េងសទ្ៀត ណដ្លពួកសគស វ្ ើការជាមួ្យ។ 

សន្ះរមួ្មាន្រុគគលិកស្ងគម្កិច្បច អ្នកចិ្បតតសាស្រស្ត  អ្នកជ្ាំនញស្ុែភាព ន្ិងអ្នកឯកសទ្ស្សផ្េងសទ្ៀត។ 

ពួកសគនឹ្ងស វ្ ើការ ជាមួ្យអ្នកជាប្កមុ្មួ្យ សៅកន ញងដ្ាំសែើរការទ្ទួ្លពាកយ ន្ិងការវាយតម្ម្ល។ ប្កមុ្សន្ះ សគសៅថា 

ជាប្កមុ្អ្ន្ត រវន័ិ្យ (interdisciplinary) ឬ ប្កមុ្ការងារណផ្នក ID សហ្ើយរមួ្រញ្ច លូយ៉ា ងសហាច្បណាស់្ប្គសូពទ្យមាន ក់ 

អ្នកចិ្បតតសាស្រស្តមាន ក់ ន្ិងអ្នកឯកសទ្ស្ទ្ទួ្លពាកយ ឬអ្នកស្ប្ម្រស្ប្មួ្លណផ្នកសស្វាកម្មមាន ក់។ 

 

កុមារមួ្យច្បាំនួ្ន្ ណដ្លមាន្អាយុសប្កាម្ 5 ឆ្ន ាំ 

អាច្បមាន្លកខែៈស្ម្បតត ិប្គរ់ប្ាន្់ទ្ទួ្លបាន្ស្ិទ្ធស្ប្មារ់អ្វ ីណដ្លសៅថា 

លកខែៈស្ម្បតត ិប្គរ់ប្ាន្់ទ្ទួ្លបាន្ស្ិទ្ធរសណាត ះអាស្ន្ន។ កុមារប្រណហ្លជាមិ្ន្ទន់្មាន្ការស វ្ ើសរាគវនិិ្ច្បេ ័យ 

ណដ្ល មាន្លកខែៈស្ម្បតត ិប្គរ់ប្ាន្់ទ្ទួ្លបាន្ស្ិទ្ធ ឬពួកសគប្រណហ្លជាមិ្ន្មាន្ពិការភាព 

ខាងការលូតលាស្់ ា្ំដ្ុាំសនះសទ្។  

 

កុមារណដ្លរាំសពញតាម្លកខែែឌ ស្ប្មារ់លកខែៈស្ម្បតត ិប្គរ់ប្ាន្់ទ្ទួ្លបាន្សិ្ទ្ធរសណាត ះអាស្ន្ន  

សៅណតអាច្បទ្ទួ្ល បាន្សស្វាកម្មម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន្់ ប្រស្ិន្សរើ៖  

• កុមារមាន្អាយុសប្កាម្ 5 ឆ្ន ាំ 

• ពិការភាពម្ិន្ណម្ន្មាន្ណតណផ្នករាងកាយស្ុទ្ធសា្សនះសទ្ 

• កុមារមាន្កប្មិ្តកាំែត់ ា្ន់្ ា្រសៅកន ញងស្កម្មភាពជ្ីវតិច្បាំនួ្ន្ពីរ 

កន ញងច្បាំសណាម្ស្កម្មភាពដូ្ច្បខាងសប្កាម្៖ 

o ការសស្ល ៀកពាក ់ន្ិងការផ្តល់អាហារ (ការណថទាំែល នួ្ឯង)  

o ការសាត រ់ ន្ិងការន្ិយយ (ស្ម្តថភាពយល់ភាសា ន្ិងស្ម្តថភាពរសញ្ចញម្ត)ិ  

o ការសរៀន្ ការគិត ន្ិងការសដាះប្សាយរញ្ញា  (ការសរៀន្)  

o ការសដ្ើរ ន្ិងការស វ្ ើច្បលន (ការច្បល័ត)  

o ការសប្ជ្ើស្សរសី្ ការប្បារ់អ្នកអ្ាំពីអ្វ ីណដ្លពួកសគច្បង់បាន្ ការសប្រើប្បាស់្ការវនិិ្ច្បេ ័យស្ងគម្ 

ន្ិងអារម្មែ៍ (ការដ្ឹកនាំែល នួ្ឯង)  

 

វាមិ្ន្ណម្ន្ជាលកខែែឌ តប្មូ្វម្ន្លកខែៈស្ម្បតត ិប្គរ់ប្ាន់្ទ្ទួ្លបាន្សិ្ទ្ធរសណាត ះអាស្ន្ន  ស្ប្មារ់កុមារអាយុ 3 ឬ 

4 ឆ្ន ាំ ណដ្លធាល រ់ទ្ទួ្លបាន្សស្វាកម្មសៅកន ញងកម្ម វ ិ្ អី្ន្តរាគម្ន្៍ដ្ាំរូង (Early Start) សនះសទ្។ 

កុមារណដ្លប្តវូបាន្កាំែត់ថា មាន្លកខែៈស្ម្បតត ិប្គរ់ប្ាន់្ទ្ទួ្លបាន្ស្ិទ្ធរសណាត ះអាស្ន្ន  

នឹ្ងមាន្ណផ្ន្ការកម្ម វ ិ្ ី IPP។ កុមារណដ្លទ្ទួ្លបាន្ សស្វាកម្ម 

តាម្រយៈលកខែៈស្ម្បតត ិប្គរ់ប្ាន្់ទ្ទួ្លបាន្ស្ិទ្ធរសណាត ះអាស្ន្ន  អាច្បទ្ទួ្លបាន្សស្វាកម្ម រហូ្តដ្ល់អាយុ 5 

ឆ្ន ាំ។ សៅសពលសនះ ពួកសគនឹ្ងប្តវូរាំសពញតាម្លកខែៈស្ម្បតត ិប្គរ់ប្ាន់្ទ្ទួ្លបាន្សិ្ទ្ធម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន់្ 



 

 

សស្ៀវសៅណែនាំស្ត ីពីប្រព័ន្ធផ្តល់សស្វាកម្មររស្់ម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន្់រដ្ឋកាលីហ្វ ័រញ៉ា   

20 

ស្ប្មារ់ការរន្តសស្វាកម្ម។ ប្រសិ្ន្សរើពួកសគមិ្ន្មាន្លកខែៈស្ម្បតត ិប្គរ់ប្ាន់្សទ្ 

សស្វាកម្មម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន្ ់នឹ្ងប្តវូរញ្ច រ់។ ការទ្ាំនក់ទ្ាំន្ងរវាងប្កមុ្ប្គួសារ/អ្នកសម្ើលណថទាំ 

ន្ិងម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន្់ មាន្សារៈស្ាំខាន្ ់កន ញងអ្ាំ ុងសពលសន្ះ។ 

ស្ប្មារ់ព័ត៌មាន្អ្ាំលកខែៈវនិិ្ច្បេ ័យលកខែៈស្ម្បតត ិប្គរ់ប្ាន់្ទ្ទួ្លបាន្សិ្ទ្ធ សូ្ម្សម្ើល 

លកខែៈស្ម្បតត ិប្គរ់ប្ាន្់ទ្ទួ្លបាន្ស្ិទ្ធ ន្ិងសស្វាកម្មម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន្់ (Regional Center Eligibility 

and Services)។ 

 

ប្រសិ្ន្សរើអ្នកមិ្ន្មាន្លកខែៈស្ម្បតត ិប្គរ់ប្ាន្់ទ្ទួ្លបាន្ស្ិទ្ធស្ប្មារ់សស្វាកម្មសទ្ 

អ្នកនឹ្ងទ្ទួ្លបាន្លិែិតពី ម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន្ ់កន ញងរយៈសពល 5 ម្ថាម្ន្ម្ថាស វ្ ើការ 

រនា រ់ពីពួកសគស វ្ ើការស្សប្ម្ច្បចិ្បតត។ ប្រសិ្ន្សរើអ្នកមិ្ន្ យល់ប្ស្រសទ្ អ្នកមាន្រយៈសពល 60 ម្ថា 

សដ្ើម្បីរត ឹងជ្ាំទស់្ន្ឹងការស្សប្ម្ច្បច្បិតតសនះ។ ស្ប្មារ់ព័ត៌មាន្រណន្ថម្ សូ្ម្សម្ើល ណផ្នក 8៖ 

ដ្ាំសែើរការសដាះប្សាយទ្ាំនស្់កន ញងការផ្តល់សស្វា។ 

 

ជ្ាំហាន្ 3 ដ្ាំរូងម្ន្ការទ្ទួ្លពាកយ អាច្បច្បាំណាយសពលរហូ្តដ្ល់ 120 ម្ថា សដ្ើម្បីរញ្ចរ់។ 

អ្នកអាច្បទក់ទ្ងម្ជ្ឈម្ែឌ ល ប្រចាំតាំរន្់ររស្់អ្នកសៅសពលណាក៏បាន្ ែែៈសពល ណដ្លអ្នកកាំពុងរង់ចាំ។ 

ប្រសិ្ន្សរើម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន្់ ម្ិន្បាន្ ស្សប្ម្ច្បច្បិតតកន ញងរយៈសពលសន្ះសទ្ 

អ្នកគួរណតទក់ទ្ងអ្នកស្ប្ម្រស្ប្មួ្លណផ្នកសស្វាកម្ម ឬអ្នកឯកសទ្ស្ទ្ទួ្លពាកយ ររស្់អ្នក។ 

សូ្ម្កត់ប្តាព័ត៌មាន្ដូ្ច្បជា ម្ថា ន្ិងសមា៉ា ង ណដ្លអ្នកបាន្សៅទូ្រស្ពា ស ម្ ះររស្់អ្នក ណដ្លអ្នកបាន្ន្ិយយ 

ជាមួ្យ អ្វ ីណដ្លពួកសគបាន្និ្យយ កាលររសិច្បេទ្ ន្ិងសមា៉ា ង ណដ្លអ្នកបាន្ទ្ុកសារស្ាំស ង ឬសៅសពល 

ណដ្លអ្នកបាន្ សផ្ញើអ្ុីណម្ល។ 

 

ប្រសិ្ន្សរើម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន្់ម្ិន្ផ្តល់សស្ច្បកត ីស្សប្ម្ច្បឱយអ្នកទន្់សពលសទ្ 
អ្នកអាច្បដាក់ពាកយរែត ឹងជាមួ្យនយកម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន្់។ 
កាំែត់ប្តាណដ្លអ្នកមាន្ស្ប្មារ់ការទក់ទ្ងន្ឹងម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន្់ន្ឹង ជួ្យដ្ល់រែត ឹងតវា៉ា ររស់្អ្នក។ 
ស្ប្មារ់ព័ត៌មាន្រណន្ថម្អ្ាំពីរសរៀរដាក់ពាកយរែត ឹង សូ្ម្សម្ើល ណផ្នក 8៖ ដ្ាំសែើរការសដាះប្សាយទ្ាំនស្់
កន ញងការផ្តល់សស្វា។ 
 

 

   
 

 

https://www.dds.ca.gov/general/eligibility/
https://www.dds.ca.gov/general/eligibility/
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ខ្ញ ាំមិនមានលក្ខណ្ៈសមបតត ិប្គរ់ប្ាន់សប្មារ់សិទធ ិទទួលបានរផណាត េះអាសនន  

ឬផសវាក្មមមជ្ឈមណ្ឌ លប្រចាំតាំរន់ផទ។ ផតើខ្ញ ាំអាច្បផ ា្ ើអ្ា ីខលេះផទៀតបាន?  

ប្រសិ្ន្សរើអ្នកមិ្ន្រាំសពញលកខែែឌ ស្ប្មារ់លកខែៈស្ម្បតត ិប្គរ់ប្ាន្់ទ្ទួ្លបាន្សិ្ទ្ធរសណាត ះអាស្ន្ន  ឬសស្វាកម្ម 

ម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន្់សទ្ អ្នកមាន្ជ្សប្ម្ើស្សផ្េងសទ្ៀត។ រដ្ឋកាលីហ្វ ័រញ៉ា  ឬរដាឋ ភិបាលស្ហ្ព័ន្ធ  

អាច្បមាន្កម្ម វ ិ្ ីសផ្េង សទ្ៀតណដ្លអាច្បជួ្យអ្នកបាន្។  

 

ផសា ងរក្ក្មម វ ិ្ ី ឬផសវាក្មមផ្េងផទៀត 

• អ្នកឯកសទ្ស្ទ្ទួ្លពាកយ 

ឬអ្នកស្ប្ម្រស្ប្មួ្លណផ្នកសស្វាកម្មររស់្អ្នកអាច្បជួ្យអ្នកណស្វ ងរក្ន្ធាន្ណដ្ល 

អាច្បស វ្ ើសៅបាន្សៅកន ញងស្ហ្គម្ន្៍ររស្់អ្នក 

• អ្នកអាច្បសាកលបង្ន្ធាន្សផ្េងសទ្ៀត ដូ្ច្បជា សស្វាផ្តល់ជ្ាំនួ្យដ្ល់សគហ្ឋាន្ (In-Home Supportive 

Services - IHSS) ប្បាក់ឧរតថម្ភស្ន្ត ិស្ុែស្ងគម្ (Social Security benefits) ន្ិង Medi-Cal 

• ស្ប្មារ់សិ្ស្េណដ្លមាន្អាយុចូ្បលសរៀន្ (3-22 ឆ្ន ាំ) អ្នកអាច្បដាក់ពាកយសស្ន ើស្ុាំសស្វាកម្ម តាម្រយៈម្ែឌ ល 

ស្ិកា្ិការ 

• ស្ប្មារ់ម្នុ្ស្េសពញវយ័ (អាយុចរ់ពី 18 ឆ្ន ាំស ើងសៅ)៖  

o ប្កសួ្ងសាត រនី្តិស្ម្បទ (Department of Rehabilitation) 

អាច្បជួ្យកន ញងការសិ្កាសៅម្ហាវទិ្ាល័យ ន្ិងការទ្ទួ្លបាន្ការងារ 

o ម្ជ្ឈម្ែឌ លរស្់សៅសដាយឯករាជ្យកន ញងមូ្លដាឋ ន្ររស្់អ្នក (ILC) អាច្បមាន្សស្វាកម្ម ន្ិង្ន្ធាន្ 

o អ្នកអាច្បទក់ទ្ងនយកដាឋ ន្សុ្ែភាពផ្ល វូច្បិតតប្រចាំសខាន្្ីកន ញងមូ្លដាឋ ន្ររស្់អ្នកស្ប្មារ់សស្វា 

ស្ុែភាពផ្ល វូច្បិតត  

o អ្នកអាច្បទក់ទ្ងម្ជ្ឈម្ែឌ ល្ន្ធាន្ភាពចស់្ជ្រា ន្ិងពិការភាព (ADRC) 

កន ញងមូ្លដាឋ ន្ររស្់អ្នក។ ពួកសគជួ្យម្នុ្ស្េវយ័ច្បាំណាស់្ 

ន្ិងជ្ន្ពិការណស្វ ងរក្ន្ធាន្កន ញងមូ្លដាឋ ន្ណដ្លអាច្បស វ្ ើសៅបាន្។  

 

រត ឹងជ្ាំទាស់នឹងផសច្បក្ត ីសផប្មច្បលក្ខណ្ៈសមបតត ិប្គរ់ប្ាន់ទទួលបានសិទធ  (eligibility decision)៖ 

ប្រសិ្ន្សរើអ្នកមិ្ន្យល់ប្ស្រន្ឹងសស្ច្បកត ីស្សប្ម្ច្បច្បិតតអ្ាំពីលកខែៈស្ម្បតត ិប្គរ់ប្ាន្់ទ្ទួ្លបាន្សិ្ទ្ធ 

អ្នកមាន្ស្ិទ្ធិរត ឹងជ្ាំទស្់នឹ្ងសស្ច្បកត ីស្សប្ម្ច្បសនះ។ ស្ប្មារ់ព័ត៌មាន្រណន្ថម្អ្ាំពីរសរៀរដាក់ពាកយរត ឹងជ្ាំទស់្ 

សូ្ម្សម្ើលណផ្នក 8៖ ដ្ាំសែើរការសដាះប្សាយទ្ាំនស្់កន ញងការផ្តល់សស្វា។ 

 

 

ដាក្់ពាក្យផសន ើស ាំមតងផទៀត អ្នកអាច្បដាក់ពាកយសស្ន ើស្ុាំម្តងសទ្ៀត សៅសពលសប្កាយ 
ប្រសិ្ន្សរើអ្នកសៅណតប្តវូការជ្ាំនួ្យ កន ញងណផ្នកណាមួ្យម្ន្ជ្ីវតិប្រចាំម្ថាររស់្អ្នក 
សនះអ្នកទ្ទួ្លបាន្សរាគវនិិ្ច្បេ ័យថមី ឬប្រសិ្ន្សរើមាន្ការផ្លល ស់្រត រូសៅកន ញង ស្ម្តថភាពម្ុែងារររស្់អ្នក។ 
ស្ម្តថភាពម្ុែងារ (Functional ability) ស្ាំសៅសៅសលើការរាំសពញតប្មូ្វការជាមូ្លដាឋ ន្ ការសរៀន្សូ្ប្ត 
ការលូតលាស់្ ការស្សប្ម្ច្បចិ្បតត ការច្បល័ត ការកសាង និ្ងការរកាទ្ាំនក់ទ្ាំន្ង និ្ងការចូ្បលរមួ្ជាណផ្នកមួ្យ 
ម្ន្ស្ហ្គម្ន្៍ររស្់អ្នក។  
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ផតើខ្ញ ាំអាច្បផៅក្ផនលងណាផទៀត ផ ើមបីទទួលបានព័ត៌មាន ជ្ាំនួយ និង្នធាន?  

មាន្សស្វាកម្មស្ុែភាព ន្ិងស្ងគម្សផ្េងសទ្ៀត ណដ្លអាច្បជួ្យាាំប្ទ្អ្នក និ្ងប្កមុ្ប្គួសារររស់្អ្នក 

ប្រសិ្ន្សរើអ្នកមិ្ន្មាន្ 

លកខែៈស្ម្បតត ិប្គរ់ប្ាន្់ទ្ទួ្លបាន្ស្ិទ្ធស្ប្មារ់សស្វាកម្មតាម្រយៈម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន្់សទ្។ 

សស្វាកម្មទាំងសន្ះ ដូ្ច្បជាការអ្រ់រ ំលាំសៅឋាន្ ការងារ ការដ្ឹកជ្ញ្ជ នូ្ ស្ុែភាព ន្ិងស្ុវតថ ិភាព 

អាច្បផ្តល់ផ្លប្រសយជ្ន្៍ដ្ល់ន្រណាមាន ក់។ ម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន្់ អាច្បភាា រ់អ្នកសៅកាន់្កម្ម វ ិ្  ី

ន្ិងសស្វាកម្មទាំងសន្ះ។ 

 

 

នាយក្ដាា នជ្នចស់ជ្រាររស់រ ាកាលី ា ័រញ៉ា  (California Department of Aging - CDA)៖ ទ្ីភាន ក់ងាររដ្ឋសន្ះ 

ជួ្យដ្ល់ម្នុ្ស្េវយ័ច្បាំណាស់្ ម្នុ្ស្េសពញវយ័ណដ្លមាន្ពិការភាព អ្នកសម្ើលណថទាំកន ញងប្គួសារ 

ន្ិងអ្នករស់្សៅកន ញងម្ែឌ ល ណថទាំរយៈសពលណវង ណដ្លរស់្សៅកន ញងរដ្ឋកាលីហ្វ ័រញ៉ា ។ នយកដាឋ ន្ CDA 

ស វ្ ើការជាមួ្យរណាត ញទី្ភាន ក់ងារតាំរន់្ច្បាំនួ្ន្ 33 ណដ្លសផ្លត តសលើជ្ន្ចស្់ជ្រា (Area Agencies on Aging) 

ណដ្លផ្តល់សស្វាកម្ម ដូ្ច្បជា៖  

• ការទ្ទួ្លបាន្អាហារ 

• ណស្វ ងរកការងារស វ្ ើ 

• ការរស់្សៅសដាយឯករាជ្យតាម្ណដ្លអាច្បស វ្ ើសៅបាន្ 

• ការសលើកកម្ពស្់ជ្ន្ចស្់ជ្រាណដ្លមាន្ស្ុែភាពលអ  និ្ងការចូ្បលរមួ្ស្ហ្គម្ន៍្ 

• ការជួ្យដ្ល់ស្មាជ្ិកប្គួសារកន ញងនម្ជាអ្នកសម្ើលណថទាំ 

 

នយកដាឋ ន្ CDA ស វ្ ើការជាមួ្យសាថ រ័ន្ជាសប្ច្បើន្សទ្ៀតសលើសស្វាកម្មដូ្ច្បជា ការដ្ឹកជ្ញ្ជ នូ្ លាំសៅឋាន្ 

ន្ិងភាពងាយ ប្សួ្លម្ន្ការចូ្បលសប្រើប្បាស់្ ការសប្តៀម្ែល នួ្ ន្ិងការសឆ្ល ើយតរកន ញងប្ាអាស្ន្ន  ស្ុែុមាលភាព 

“ប្កមុ្ប្គួសារប្តវូយល់ថា ការម្ិន្មាន្លកខែៈស្ម្បតត ិប្គរ់ប្ាន្់ 
ទ្ទួ្លបាន្ស្ិទ្ធសៅសពលសន្ះ វាម្ិន្មាន្ន្័យថា 

ម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន្់ 
ម្ិន្ណម្ន្ជាជ្សប្ម្ើស្ស្ប្មារ់អ្នកសៅសពលអ្នគតសនះសទ្។ 

ប្រស្ិន្សរើ អ្នកមាន្តប្មូ្វការរណន្ថម្សទ្ៀត 
សូ្ម្សៅទូ្រស្ពាម្កសយើងវញិ 

សហ្ើយពិភាកាជាមួ្យសយើងអ្ាំពីរញ្ញា សនះ។” 
- អ្នកជ្ាំនញ/ស្មាជិ្ករុគគលិកម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន្ ់
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ន្ិងអាហាររូតថម្ភ ការរងាក រការដួ្ល និ្ងររួស្ ការណកលម្អសស្វាកម្មស្ប្មារ់អ្នកណដ្លមាន្ជ្ាំងឺវសងវង 

ការកាត់រន្ថយការណកលងរន្ល ាំ ន្ិងការរាំពាន្ ន្ិងសប្ច្បើន្សទ្ៀត។  

 

សដ្ើម្បីណស្វ ងយល់រណន្ថម្ សូ្ម្ចូ្បលសៅកាន់្ សគហ្ទ្ាំព័រ CDA។ 

 

 

ប្ក្សួងផសវាសងគមក្ិច្បេរ ាកាលី ា ័រញ៉ា  (California Department of Social Services - CDSS)៖ 

ទ្ីភាន ក់ងាររដ្ឋសន្ះ ផ្តល់កម្ម វ ិ្ ីសដ្ើម្បីរសប្ម្ើ ជួ្យ ន្ិងការពារកុមារ និ្ងម្នុ្ស្េសពញវយ័ណដ្លប្តវូការជ្ាំនួ្យរណន្ថម្។ 

អ្នកអាច្បណស្វ ងរក ព័ត៌មាន្អ្ាំពី៖ 

• ជ្ាំនួ្យជាសាច្ប់ប្បាក់ (Cash Aid)៖ កម្ម វ ិ្ ីសាច់្បប្បាក់ស្ប្មារ់ម្នុ្ស្េ និ្ងប្កមុ្ប្គួសារណដ្លមាន្

ប្បាក់ច្បាំែូលទរ 

• អាហារ ន្ិងអាហាររូតថម្ភ (Food & Nutrition)៖ កម្ម វ ិ្ ី ណដ្លជួ្យអ្នកទិ្ញអាហារណដ្លមាន្សុ្ែភាពលអ  

• សស្វាកម្មកុមារ៖ សស្វាកម្មសដ្ើម្បីការពារកុមារ និ្ងជួ្យប្កមុ្ប្គួសារ 

• សស្វាកម្មម្នុ្ស្េសពញវយ័៖ កម្ម វ ិ្ ី ណថទាំ និ្ងជ្ាំនួ្យស្ប្មារ់ម្នុ្ស្េសពញវយ័ 

• ឪពុកមាត យ រុគគលវយ័សកមង និ្ងប្កមុ្ប្គួសារជាអ្នកទ្ទួ្លកុមារអ្នថា៖ ព័ត៌មាន្ស្ប្មារ់ឪពុកមាត យ 

កុមារអ្នថា និ្ងប្កមុ្ប្គួសារជាអ្នកទ្ទួ្លកុមារអ្នថា 

• សស្វាកម្មទ្ទួ្លយកកូន្ច្បិញ្ច ឹម្៖ ជ្ាំនួ្យកន ញងការទ្ទួ្លយកកូន្ចិ្បញ្ច ឹម្ ការណស្វងរករងរអ នូ្រសងក ើត 

ន្ិងឪពុកមាត យ ន្ិងសស្វាកម្មទ្ទួ្លយកកូន្ច្បិញ្ច ឹម្សផ្េងសទ្ៀត 

• សស្វាកម្មរណន្ថម្៖ ព័ត៌មាន្ស្ប្មារ់ជ្ន្សភៀស្ែល នួ្ អ្សនត ប្រសវស្ន៍្ សប្ាះម្ហ្ន្តរាយ ន្ិងសប្ច្បើន្សទ្ៀត 

 

កម្ម វ ិ្ ី 2 ណដ្លអ្នកអាច្បយល់ថា មាន្ប្រសយជ្ន៍្រមួ្មាន្៖  

• សស្វាផ្តល់ជ្ាំនួ្យដ្ល់សគហ្ឋាន្ (In-Home Supportive Services - IHSS)៖ រង់ប្បាក់ឲ្យរុគគលិកណដ្លជួ្យ 

ការណថទាំផ្លា ល់ែល នួ្ ន្ិងសស្វាកម្មសផ្េងសទ្ៀត សដ្ើម្បីឲ្យអ្នកអាច្បសាន ក់សៅកន ញងផ្ាះររស្់អ្នកផ្លា ល់។ 

• កម្ម វ ិ្ ី CalFresh៖ អ្តថប្រសយជ្ន៍្ប្រចាំណែដ្ល់ម្ន្ុស្េ និ្ងប្កមុ្ប្គួសារ ណដ្លមាន្ប្បាក់ច្បាំែូលទរ 

សដ្ើម្បីជួ្យ ទ្ិញអាហារណដ្លមាន្ស្ុែភាពលអ ។  អ្នកអាច្បទ្ទួ្លបាន្កាតសផ្ារអ្តថប្រសយជ្ន៍្សអ្ ិច្បប្តនិូ្ក 

(Electronic Benefits Transfer - EBT)។  អាហារអាច្បទិ្ញសៅហាងលក់សប្គឿងសទ្ស្ សភាជ្នី្យដាឋ ន្ 

ឬទ្ីផ្ារកស្ិករ ណាមួ្យណដ្លទ្ទួ្លយកកាត EBT។  

 

សដ្ើម្បីណស្វ ងយល់រណន្ថម្ សូ្ម្ចូ្បលសៅកាន់្ សគហ្ទ្ាំព័រ CDSS។  

 

 

ប្ក្សួងផសវាស ខាភិបាល (Department of Health Care Services - DHCS)៖ ទី្ភាន ក់ងាររដ្ឋសន្ះទ្ទួ្លែុស្ប្តវូ 

សលើកម្ម វ ិ្ ី Medicaid ររស្់រដ្ឋ គឺកម្ម វ ិ្ ី Medi-Cal (Medi-Cal)។ កម្ម វ ិ្ ី Medi-Cal ផ្តល់សស្វាកម្មណថទាំស្ុែភាព 

ដ្ល់ម្នុ្ស្េមាន្ប្បាក់ច្បាំែូលទរ និ្ងប្កមុ្ប្គួសារណដ្លមាន្លកខែៈស្ម្បតត ិប្គរ់ប្ាន់្ទ្ទួ្លបាន្សិ្ទ្ធ។  

https://www.aging.ca.gov/
https://www.cdss.ca.gov/
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កម្ម វ ិ្ ី Medi-Cal រា៉ា រ់រងសលើសុ្ែភាពរាងកាយ ស្ុែភាពផ្ល វូច្បិតត សស្វាកម្មពាបាលជ្ាំងឺសប្រើប្បាស់្សារធាតុសញៀន្ 

ឱស្ថសាថ ន្ ស ម្ញ ន្ិងសស្វាកម្ម ន្ិងជ្ាំនួ្យាាំប្ទ្រយៈសពលណវង។ 

 

សដ្ើម្បីណស្វ ងយល់រណន្ថម្ សូ្ម្ចូ្បលសៅកាន់្ សគហ្ទ្ាំព័រ DHCS។  

 

 

 

នាយក្ដាា នស្វត រនីតិសមបទា (Department of Rehabilitation - DOR)៖ 

ទ្ីភាន ក់ងាររដ្ឋសន្ះផ្តល់សស្វាកម្មការងារ ន្ិងការរស្់សៅសដាយឯករាជ្យ។ នយកដាឋ ន្ DOR 

អាច្បជួ្យអ្នកជាមួ្យនឹ្ង៖ 

• កម្ម វ ិ្ ីស្ប្មារ់ពិការភាព ន្ិងអ្តថប្រសយជ្ន្៍ 

• ជ្ាំនញណស្វងរកការងារ ន្ិងការស្មាភ ស្ន៍្ 

• ការរែត ញ ះរណាត ល ន្ិងឧរករែ៍ការងារ 

• ម្ហាវទិ្ាល័យ ន្ិងសស្ៀវសៅសិ្កា 

• ឧរករែ៍ស្ប្មារ់ជ្ន្ពិការ 

• សស្វាកម្មជ្ាំនួ្យដូ្ច្បជា ការណថទាំកុមារ ឬការដ្ឹកជ្ញ្ជ នូ្ 

• ការាាំប្ទ្ពីម្ិតតភកត ិ ការអ្ភិវឌ្ឍជ្ាំនញ ការតស្ ូ ម្តិប្រព័ន្ធ  ការរញ្ជ នូ្រន្ត  សស្វាកម្មរសច្បចកវទិ្ាជ្ាំនួ្យ 

សស្វាកម្មអ្ន្ត រកាល ជ្ាំនួ្យលាំសៅឋាន្ ន្ិងសស្វាកម្មជ្ាំនួ្យផ្លា ល់ែល នួ្ 

 

សដ្ើម្បីណស្វ ងយល់រណន្ថម្ សូ្ម្ចូ្បលសៅកាន់្ សគហ្ទ្ាំព័រ DOR។  

 

 

 

211: សខាន្្ីននកន ញងរដ្ឋកាលីហ្វ ័រញ៉ា  មាន្សលែទូ្រស្ពាណដ្លអ្នកអាច្បសៅ 

សដ្ើម្បីទ្ទួ្លបាន្ជ្ាំនួ្យស្ប្មារ់តប្មូ្វការចាំបាច្បដូ់្ច្បជា លាំសៅឋាន្ សស្បៀងអាហារ ការស វ្ ើដ្ាំសែើរ 

ន្ិងសស្វាណថទាំស្ុែភាព។ អ្នកអាច្បនិ្យយផ្លា ល់ជាមួ្យអ្នកណាមាន ក់បាន្ សដាយច្បុច្បសលែ “211” 

សលើទូ្រស្ពាររស់្អ្នក។  

 

សដ្ើម្បីណស្វ ងយល់រណន្ថម្ សូ្ម្ចូ្បលសៅកាន់្ សគហ្ទ្ាំព័រ 211។  

 

 

សិទធ ិជ្នពិការរ ាកាល ីា ័រញ៉ា  (Disability Rights California - DRC) ៖ DRC 

គឺជាទ្ីភាន ក់ងារណដ្លបាន្រសងក ើតស ើងសដាយច្បារ់ សដ្ើម្បីការពារ ន្ិងតស្ ូ ម្តិស្ប្មារ់ស្ិទ្ធិររស្់ជ្ន្ពិការ 

https://www.dhcs.ca.gov/
https://dor.ca.gov/
https://www.211ca.org/
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ណដ្លរស់្សៅកន ញងរដ្ឋកាលីហ្វ ័រញ៉ា ។ ពួកសគអាច្បជួ្យអ្នកឱយយល់ពីស្ិទ្ធិររស្់អ្នក 

ផ្តល់ព័ត៌មាន្ណផ្នកច្បារ់សដាយឥតគិតម្ថល ការរញ្ជ នូ្រន្ត  ការផ្េពវផ្ាយ ស្ហ្គម្ន្ ៍ន្ិងការតាំណាង។ 

ពួកសគអាច្បជួ្យអ្នកឱយទ្ទួ្លបាន្សស្វាកម្មពីទី្ភាន ក់ងារដ្ម្ទ្សទ្ៀតដូ្ច្បជា កម្ម វ ិ្ ីស្ន្ត ិសុ្ែស្ងគម្ (Social 

Security) ម្ែឌ លស្ិកា្ិការ (school district) ន្ិង Medi-Cal។  

 

សដ្ើម្បីណស្វ ងយល់រណន្ថម្ សូ្ម្ចូ្បលសៅកាន់្ សគហ្ទ្ាំព័រ DRC។  

 

 

រ ាបាលក្មម វ ិ្ ីសនត ិស ខសងគម (Social Security Administration- SSA)៖ ទ្ីភាន ក់ងារស្ហ្ព័ន្ធ សន្ះ ផ្តល់ប្បាក់ 

ច្បាំែូលប្រចាំណែស្ប្មារ់អ្នកណដ្លចូ្បលនិ្វតតន៍្ ឬពិការ។ SSA ទ្ទួ្លែុស្ប្តវូសលើការធានរា៉ា រ់រងស្ុែភាពស្ប្មារ់ 

អ្នកអាយុ 65 ឆ្ន ាំស ើងសៅ ណដ្លមាន្ស ម្ ះថា Medicare។ SSA អាច្បផ្តល់សលែស្ន្ត ិស្ុែស្ងគម្ (Social Security 

Number) ណដ្លជាកសន្ាម្សលែស្ប្មារ់ណតអ្នករ៉ាុសណាណ ះ 

សដ្ើម្បីអាច្បស វ្ ើការទ្ទួ្លបាន្្ន្ធាន្សាធារែៈមួ្យច្បាំនួ្ន្ ន្ិងរញ្ចរ់សស្វា្នារ ឬសស្វាហ្ិរញ្ា វតថ ញ 

ដូ្ច្បជាការទិ្ញ ការលក់ និ្ងការទូ្ទត់។  

 

សដ្ើម្បីណស្វ ងយល់រណន្ថម្ សូ្ម្ចូ្បលសៅកាន់្ សគហ្ទ្ាំព័រ SSA។  

 

ផតើខ្ញ ាំប្តវូរង់ប្បាក្់សប្មារ់ផសវាររសម់ជ្ឈមណ្ឌ លប្រចាំតាំរន់ផ រឬផទ? 
ជាទូ្សៅ គឺម្ិន្ចាំបាច់្បសទ្ រ៉ាុណន្តម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន្់ អាច្បសួ្រថា សតើការធានរា៉ា រ់រងស្ុែភាព 
ឬ្ន្ធាន្សផ្េងសទ្ៀត ររស្់អ្នក នឹ្ងរង់ម្ថលស្ប្មារ់សស្វាមួ្យច្បាំនួ្ន្ណដ្រឬសទ្។ ម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន្់ អាច្បទ្ិញ 
ឬផ្តល់សស្វា ណដ្លមិ្ន្ទ្ទួ្ល បាន្ធានរា៉ា រ់រង ឬ្ន្ធាន្សផ្េងសទ្ៀត។ ម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន្់ 
អាច្បជួ្យរុគគលមួ្យច្បាំនួ្ន្ឱយទ្ទួ្ល បាន្សស្វាណថទាំ សុ្ែភាពដូ្ច្បជា Medi-Cal។ 
រុគគលមួ្យច្បាំនួ្ន្ណដ្លមិ្ន្ទ្ទួ្លបាន្កម្ម វ ិ្ ី Medi-Cal អាច្បនឹ្ងប្តវូរង់ប្បាក់តិច្បតួច្បស្ប្មារ់ សស្វាែល ះ។ 
ឪពុកមាត យែលះណដ្លកូន្ររស់្ពួកសគទ្ទួ្លបាន្ការណថទាំសប្ៅសគហ្ឋាន្ អាច្បនឹ្ងប្តវូរង់ម្ថលសស្វា។  
 
សតើកម្ម វ ិ្ ីសលើកណលងសស្វាក្មមតាម្សគហ្ឋាន្ ន្ិងស្ហ្គម្ន្ ៍(Home and Community-Based Services, 
HCBS) គឺជាអ្ា ី? 
ការសលើកណលង HCBS ស្ប្មារ់អ្នកណដ្លមាន្ពិការភាពខាងការលូតលាស្់ 
គឺជាម្ស្ាបាយមួ្យសដ្ើម្បីរង់ប្បាក់ស្ប្មារ់ សស្វាជាក់លាក់មួ្យច្បាំនួ្ន្ 
ណដ្លរកាអ្នកណដ្លមាន្ពិការភាពខាងការលូតលាស្់រស់្សៅតាម្ផ្ាះ ឬកន ញងស្ហ្គម្ន្៍ជាជាង 
កណន្លងផ្តល់សស្វាណថទាំស្ុែភាពណដ្លមាន្អាជាញ រ័ែណ ។ ម្ថលច្បាំណាយស្ប្មារ់សស្វាទាំងសន្ះ 
ប្តវូបាន្រង់សដាយទាំងកម្ម វ ិ្ ី Medicaid ររស្់រដាឋ ភិបាលស្ហ្ព័ន្ធ  និ្ងរដ្ឋកាលីហ្វ ័រញ៉ា ។ ការសលើកណលងសន្ះ 
ប្តវូបាន្ពិនិ្តយស ើងវញិសរៀងរាល់ឆ្ន ាំ សដ្ើម្បីធានថា អ្នកសៅណតមាន្ លកខែៈស្ម្បតត ិប្គរ់ប្ាន្់ទ្ទួ្លបាន្សិ្ទ្ធ។ 
ម្នុ្ស្េមួ្យច្បាំនួ្ន្សៅវា ថា “កម្ម វ ិ្ ី សលើកណលង DD”។ 
សូ្ម្ពិភាកាជាមួ្យអ្នកស្ប្ម្រស្ប្មួ្លណផ្នកសស្វាកម្មររស្់អ្នក អ្ាំពីអ្តថប្រសយជ្ន៍្ម្ន្ការចូ្បលរមួ្ 
កន ញងកម្ម វ ិ្ ីសលើកណលងសន្ះ។ អ្តថប្រសយជ្ន៍្មួ្យប្តវូបាន្សៅថា ការចត់ទុ្កដូ្ច្បជាអ្នករស់្សៅកន ញងម្ែឌ ល 
ណដ្លប្បាក់ច្បាំែូលប្គួសារររស់្អ្នកនឹ្ងមិ្ន្យកម្កពិចរណា 
សដ្ើម្បីជួ្យអ្នកឱយមាន្លកខែៈស្ម្បតត ិប្គរ់ប្ាន់្ទ្ទួ្លបាន្សិ្ទ្ធស្ប្មារ់សស្វាកម្មររស្់កម្ម វ ិ្ ី Medi-Cal 
ទាំងអ្ស្់សនះសទ្។ 
 

https://www.disabilityrightsca.org/
https://www.ssa.gov/


 

 

សស្ៀវសៅណែនាំស្ត ីពីប្រព័ន្ធផ្តល់សស្វាកម្មររស្់ម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន្់រដ្ឋកាលីហ្វ ័រញ៉ា   

26 

   

 
ផតើខ្ញ ាំចាំបាច្ប់ប្តវូសែ ិតផៅក្ន ញងក្មម វ ិ្ ីផលើក្ផលង ផ ើមបីទទួលបានផសវាក្មមររស់មជ្ឈមណ្ឌ លប្រចាំតាំរន់ផ រឬផទ? 
សទ្ អ្នកមាន្ស្ិទ្ធិសប្ជ្ើស្សរសី្ ប្រសិ្ន្សរើអ្នកច្បង់ចូ្បលរមួ្សៅកន ញងកម្ម វ ិ្ ី HCBS Waiver ណដ្រឬសទ្។ 
ម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន្់ផ្តល់សស្វាកម្មណដ្លផ្តល់មូ្លនិ្្ិសដាយរដ្ឋទ ាំងអ្ស្់ដ្ល់អ្នកណដ្លែល នួ្រសប្ម្ើសស្វា។ 
អ្នកនឹ្ងទ្ទួ្លបាន្ការសរៀរច្បាំ ណផ្ន្ការសផ្លដ តសលើរុគគល ឱកាស្កន ញងការសប្ជ្ើស្សរសី្សស្វាកម្ម ន្ិងអ្នកផ្តល់សស្វា 
ក៏ដូ្ច្បជាគុែភាពម្ន្ការណថទាំ ម្ិន្ថាអ្នកស្ថ ិតសៅកន ញងកម្ម វ ិ្ ីសលើកណលងឬអ្ត់សនះសទ្។  
 
ផតើខ្ញ ាំមានលក្ខណ្ៈសមបតត ិប្គរ់ប្ាន់សប្មារ់ក្មម វ ិ្ ីផលើក្ផលងយ៉ា ង ូច្បផមតច្ប? 

1) មាន្ការស វ្ ើសរាគវនិិ្ច្បេ ័យផ្ល វូការអ្ាំពីពិការភាពខាងការលូតលាស់្ 
ឬមាន្លកខែៈស្ម្បតត ិប្គរ់ប្ាន្់ទ្ទួ្លបាន្សិ្ទ្ធរសណាត ះអាស្ន្ន  
សហ្ើយកាំពុងទ្ទួ្លបាន្សស្វាពីម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន្់  

2) មាន្ការវាយតម្ម្លណដ្លរងាា ញថា អ្នកប្តវូការជ្ាំនួ្យកន ញងស្កម្មភាពប្រចាំម្ថាររស្់អ្នក 
សហ្ើយនឹ្ងមាន្លកខែៈស្ម្បតត ិ
ប្គរ់ប្ាន្់ទ្ទួ្លបាន្សិ្ទ្ធកន ញងការរស្់សៅកន ញងម្ែឌ លស្ុែភាពណដ្លមាន្អាជាញ រ័ែណ  
រ៉ាុណន្តអ្នកសប្ជ្ើស្សរសី្រស្់សៅកន ញងស្ហ្គម្ន្៍  

3) មាន្លកខែៈស្ម្បតត ិប្គរ់ប្ាន់្ស្ប្មារ់វសិាលភាពសពញសលញម្ន្កម្ម វ ិ្ ី Medi-Cal រចួ្បសហ្ើយ ឬអ្នកនឹ្ង 
មាន្លកខែៈស្ម្បតត ិប្គរ់ប្ាន្ ់ប្រសិ្ន្សរើប្បាក់ច្បាំែូលររស់្ឪពុកមាត យអ្នក (ស្ប្មារ់កូន្) 
ឬប្បាក់ច្បាំែូល ររស្់រត ីឬប្រពន្ធ ររស្់អ្នក (ស្ប្មារ់ម្នុ្ស្េសពញវយ័ណដ្លសរៀរការរចួ្ប) 
ប្តវូបាន្មិ្ន្យកម្កពិចរណា 

4) កាំពុងទ្ទួ្លបាន្សស្វាណដ្លអាច្បគិតម្ថលសលើការសលើកណលងមួ្យ។ អ្នកអាច្បសស្ន ើស្ុាំ អ្នកស្ប្ម្រស្ប្មួ្លណផ្នក
សស្វាកម្មររស្់អ្នកស្ប្មារ់សស្វាមួ្យ ណដ្លប្តវូរារ់រញ្ច លូ 
ប្រសិ្ន្សរើអ្នកមិ្ន្ទន់្បាន្ទ្ទួ្លសស្វាសៅស ើយ។ 
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“ការប្គរ់ប្គងករែី 
ឬការស្ប្ម្រស្ប្មួ្លណដ្លកាំពុងរន្តពីម្ជ្ឈ 

ម្ែឌ លប្រចាំតាំរន្់មាន្សារៈស្ាំខាន្់។ ប្រសិ្ន្សរើអ្នកជួ្ររញ្ញា  
ណដ្លអ្នកម្ិន្ដ្ងឹពីរសរៀរសដាះប្សាយ សនះអ្នកស្ប្ម្រស្ប្មួ្ល 

ណផ្នកសស្វាកម្មររស់្អ្នកន្ងឹជួ្យអ្នក។ 
ពួកសគច្បង់ស ើញកូន្ររស់្ អ្នករកីច្បសប្ម្ើន្ 
ន្ិងផ្តលជ់្ាំនួ្យាាំប្ទ្ដ្ល់ ប្គួសារររស់្អ្នក ។” 

-ឪពុកមាត យ  
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4. សរៀរច្បាំស្ប្មារ់ការប្រជ្ុាំសលើកដ្ាំរូងជាមួ្យម្ជ្ឈម្ែឌ ល 

ប្រចាំតាំរន្់ររស្់អ្នក 
 
 
 

 

ណស្វ ងយល់ថា សតើគួររំពឹងទ្ុកអ្វែីល ះ ន្ិងអ្វ ណីដ្លអ្នកគួរយកម្កជាមួ្យស្ប្មារ់ 

ការប្រជ្ុាំររស្់អ្នក។ 
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ផតើព័ត៌មានអ្ា ីខលេះ ផ លលអ ក្ន ញងការផច្បក្រំផលក្ជាមួយមជ្ឈមណ្ឌ លប្រចាំតាំរន់ររស់ខ្ញ ាំ? 

ម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន្់សប្រើព័ត៌មាន្អ្ាំពីអ្នក សដ្ើម្បីសម្ើលថា 

សតើអ្នកមាន្លកខែៈស្ម្បតត ិប្គរ់ប្ាន្់ទ្ទួ្លបាន្ស្ិទ្ធស្ប្មារ់ សស្វាកម្ម ន្ិងជ្ាំនួ្យាាំប្ទ្ណដ្រឬសទ្។ 

សន្ះមាន្តម្ម្លស្ប្មារ់ម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន្់ សដ្ើម្បីយល់ពីតប្មូ្វការររស់្អ្នក។ ខាងសប្កាម្សន្ះ 

គឺជារញ្ា ីសផ្ាៀងផ្លា ត់ម្ន្អ្វ ីណដ្លអ្នកគួរយកម្កកាន់្កិច្បចប្រជ្ុាំដ្ាំរូងររស់្អ្នកជាមួ្យ ម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន្់ 

សដ្ើម្បីប្បាកដ្ថា ការវាយតម្ម្លររស់្អ្នកប្តឹម្ប្តវូ ន្ិងសពញសលញ។  

 

ព័ត៌មានអ្ាំពីអ្នក្៖  

• ស ម្ ះ 

• អាស្យដាឋ ន្ 

• សលែទូ្រស្ពា 

• ស ម្ ះឪពុកមាត យ អាណាពាបាល ឬអ្នកតាំណាងច្បារ់ 

• ពិការភាព 

 

ក្ាំណ្ត់ប្តាផវជ្ជស្វស្រសត  មនទ ីរផពទយ និងគល ីនិក្៖ 

• កាតអ្តថប្រសយជ្ន្៍ស្ុែភាព (ដូ្ច្បជាឯកសារធានរា៉ា រ់រងឯកជ្ន្ Medi-Cal Medicare) 

• ព័ត៌មាន្ទ្ាំនក់ទ្ាំន្ងទាំងអ្ស្់ររស្់សវជ្ារែឌ ិត សលែទូ្រស្ពា អាស្យដាឋ ន្ ន្ិងអ្ុីណម្ល 

(រមួ្ទ ាំងអ្នកឯកសទ្ស្ ណផ្នកចិ្បតតសាស្រស្ត អ្នកជ្ាំនញណផ្នកចិ្បតតសាស្រស្ត  ឬអ្នកជ្ាំនញស្ុែភាពសផ្េងសទ្ៀត) 

• ម្ន្ា ីរសពទ្យ ឬគល ីនិ្កណាមួ្យ ណដ្លអ្នកបាន្ទ្ទួ្លសស្វាណថទាំ (រមួ្ទ ាំងស ម្ ះម្ន្ា ីរសពទ្យ/គល ីន្ិក សលែទូ្រស្ពា 

ន្ិងអាស្យដាឋ ន្) 

 

ការវាយតនមល របាយការណ្៍ ឬក្ាំណ្ត់ប្តាស្វលាផរៀន៖ 

• របាយការែ៍វាយតម្ម្លណាមួ្យ លទ្ធផ្លម្ន្ការពិន្ិតយ ឬការវាយតម្ម្លណដ្លបាន្រញ្ច រ់សដាយអ្នកចិ្បតត វទិ្ា 

កម្ម វ ិ្ ីអ្ន្តរាគម្ន៍្ដ្ាំរូង (Early Start) /Head Start ឬអ្នកជ្ាំនញស្ុែភាពសផ្េងសទ្ៀត 

• ព័ត៌មាន្ទ្ាំនក់ទ្ាំន្ងររស្់សាលាសរៀន្ ណដ្លបាន្ចូ្បលរមួ្រមួ្ មាន្ស ម្ ះ សលែទូ្រស្ពា អាស្យដាឋ ន្ 

ប្រសភទ្ សាលាសរៀន្ (រឋម្ស្ិកា អ្នុ្វទិ្ាល័យ  វទិ្ាល័យ) 

និ្ងថាន ក់ណដ្លបាន្ចូ្បលសរៀន្/បាន្រញ្ច រ់រចួ្បសហ្ើយ 

• ណផ្ន្ការអ្រ់រំលកខែៈរុគគល (Individual Education Plan, IEP) ពីសាលាសរៀន្ ប្រស្ិន្សរើអ្នកមាន្ 

• របាយការែ៍ ឬការប្ពួយបារម្ភពីគល ីនិ្កសុ្ែភាព សាលាសរៀន្ ឬភាន ក់ងារសស្វាកម្មសផ្េងសទ្ៀត 

 

     
 

ផតើក្ាំណ្ត់ប្តាមជ្ឈមណ្ឌ លប្រចាំតាំរន់ ររស់ខ្ញ ាំរក្ាការសមាា ត់ឬផទ? 

បាទ្/ចស្ កាំែត់ប្តា គឺជាឯកសារណដ្លរកាការស្មាា ត ់សហ្ើយប្តវូណតរកាទុ្កសដាយសុ្វតថ ិភាព។ 
កាំែត់ប្តាម្ិន្អាច្ប ណច្បកចយជាមួ្យន្រណាមាន ក់ស ើយ សរើាម ន្ការអ្ន្ុញ្ញា តពីអ្នក 
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សលើកណលងណតមាន្ដ្ីការតុលាការ។ សន្ះគឺជាណផ្នកមួ្យ ម្ន្ច្បារ់ ណដ្លសៅថា 
ច្បារ់ស្ដ ីពីស្ិទ្ធិកន ញងការសផ្ារប្បាក់ធានរា៉ា រ់រងស្ុែភាព និ្ងការទ្ទួ្លែុស្ប្តវូកន ញង ការការពារ ព័ត៌មាន្ស្ុែភាព 
(Health Insurance Portability and Accountability Act, HIPAA)។ អ្នកមាន្ស្ិទ្ធិសស្ន ើស្ុាំ 
ឱយមាន្ការពន្យល់អ្ាំពីច្បារ់សន្ះ។ 
 

ផតើខ្ញ ាំគួរផ ា្ ើ ូច្បផមតច្ប ប្រសិនផរើខ្ញ ាំប្តវូការព័ត៌មាន ការវាយតនមល ឬការប្រជ្ ាំជាភាស្វផ្េងផប្ៅពីភាស្វអ្ង់ផគលស? 

អ្នកអាច្បជ្ប្មារជូ្ន្ដ្ល់អ្នកស្ប្ម្រស្ប្មួ្លសស្វាកម្មររស់្អ្នកដ្ឹងពីភាសា ណដ្លអ្នកសប្រើ។ អ្នកអាច្បសស្ន ើស្ុាំអ្នក 

រកណប្រផ្លា ល់មាត់ ឬស្ុាំព័ត៌មាន្ជាលាយលកខែ៍អ្កេរររស្់អ្នកជាភាសាសផ្េងសប្ៅពីភាសាអ្ង់សគលស្បាន្។ 

អ្នកស្ប្ម្រស្ប្មួ្លសស្វាកម្មររស់្អ្នកនឹ្ងកត់ច្បាំណាាំនូ្វអ្វ ីណដ្លអ្នកសស្ន ើស្ុាំ សហ្ើយនឹ្ងផ្តល់សស្វាកម្មទ្ាំនក់ទ្ាំន្ង 

ជ្ាំនួ្ស្តាម្តប្មូ្វការ។  

 

ផតើខ្ញ ាំអាច្បផមើល ឬថតច្បមលងឯក្ស្វរមជ្ឈមណ្ឌ លប្រចាំតាំរន់ររស់ខ្ញ ាំបានផទ? 

អ្នកមាន្ស្ិទ្ធិសម្ើលឯកសារម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន្់ររស្់អ្នក។ ស្ិទ្ធិទ ាំងសន្ះ 
រមួ្រញ្ច លូទាំងព័ត៌មាន្ពីម្នុ្ស្េសៅខាង សប្ៅម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន្់ ដូ្ច្បជាសវជ្ារែឌ ិត អ្នកវាយតម្ម្ល 
ឬអ្នកជ្ាំនញសផ្េងសទ្ៀត។ អ្នកក៏អាច្បអ្ន្ុញ្ញា តឱយន្រណា មាន ក់សផ្េងសទ្ៀតសម្ើលឯកសារររស្់អ្នក ដូ្ច្បជាមិ្តតភកត ិ 
ប្គរូសប្ងៀន្ ឬអ្នកតស្ ូ ម្តិជាសដ្ើម្។ 
 

អ្នកអាច្បសស្ន ើសុ្ាំអ្នកស្ប្ម្រស្ប្មួ្លសស្វាកម្មររស់្អ្នកឱយសម្ើល ន្ិយយអ្ាំព ីឬទ្ទួ្លបាន្ច្បារ់ច្បម្លងជាប្កដាស្ម្ន្ 
ឯកសារររស្់អ្នក។ គួរណតស វ្ ើការសស្ន ើស្ុាំជាលាយលកខែ៍អ្កេរ។ ម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន់្ប្តវូណតផ្តល់សិ្ទ្ធិចូ្បលសម្ើល 
ឯកសារររស្់អ្នក យ៉ា ងយូរប្តឹម្ 3 ម្ថាម្ន្ម្ថាស វ្ ើការ រនា រ់ពីអ្នកសស្ន ើស្ុាំវា។ អ្នកអាច្បស្សប្ម្ច្បចិ្បតតពីរសរៀរ 
សដ្ើម្បីទ្ទួ្ល បាន្ច្បារ់ច្បម្លងម្ន្ឯកសារររស្់អ្នក។ អ្នកអាច្បសស្ន ើស្ុាំម្កទ្ទួ្លយក ឱយពួកសគសផ្ញើអ្ុីណម្ល 
ឬបាន្សផ្ញើតាម្ម្ប្រស្ែីយ៍ សៅអ្នកបាន្ផ្ងណដ្រ។ 
អ្នកក៏អាច្បសស្ន ើសុ្ាំឱយម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន់្ពន្យល់ពីអ្វ ីមួ្យសៅកន ញងឯកសារររស់្អ្នក ណដ្លអ្នក ម្ិន្យល់។ 
អ្នកអាច្បសស្ន ើសុ្ាំឱយផ្លល ស់្រត រូអ្វ ីមួ្យសៅកន ញងឯកសារររស់្អ្នក ណដ្លអ្នកមិ្ន្យល់ប្ពម្ជាមួ្យ។  
 
ប្រសិ្ន្សរើអ្នកច្បង់បាន្ច្បារ់ច្បម្លងម្ន្ឯកសារររស្់អ្នក ម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន្់អាច្បសស្ន ើស្ុាំឱយអ្នករង់ប្បាក់។ 
ប្រសិ្ន្សរើ អ្នកមិ្ន្អាច្បមាន្លទ្ធភាពរង់ប្បាក់បាន្ សូ្ម្ប្បារ់ម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន្់ 
សហ្ើយពួកសគនឹ្ងផ្តល់ឱយអ្នកសដាយមិ្ន្ គិតម្ថល។ 
 
ប្រសិ្ន្សរើអ្នកដាក់ពាកយរែត ឹងឧទ្ធរែ៍ 
អ្នកអាច្បទ្ទួ្លបាន្សិ្ទ្ធិចូ្បលសប្រើឯកសារររស់្អ្នកកន ញងដ្ាំណាក់កាលណាមួ្យ ម្ន្ដ្ាំសែើរការរែត ឹងឧទ្ធរែ៍។  
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5. ណផ្ន្ការកម្ម វ ិ្ ីអ្ភិវឌ្ឍន្៍ជាក់លាក់តាម្រុគគល 

(Individual Program Plan – IPP)  
 
 

 

 

 

សូ្ម្ណស្វ ងយល់ឱយដឹ្ងពីរសរៀរណដ្លឯកសារសន្ះជួ្យអ្នកសរៀរច្បាំ ណផ្ន្ការ 

សដ្ើម្បីស្សប្ម្ច្ប សាលសៅររស់្ែល នួ្ សដាយមាន្សស្វាកម្ម 

ន្ិងជ្ាំនួ្យាាំប្ទ្យ៉ា ងដូ្ច្បសម្ដច្បែល ះ។ 
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ខ្ញ ាំមានលក្ខណ្ៈសមបតត ិប្គរ់ប្ាន់ទទួលបានផសវាក្មមមជ្ឈមណ្ឌ លប្រចាំតាំរន់។ ផតើប្តវូផ ា្ ើអ្ា ីរនាទ រ់?  
រនា រ់ពីអ្នកមាន្លកខែៈស្ម្បតត ិប្គរ់ប្ាន្់ទ្ទួ្លបាន្សិ្ទ្ធិស្ប្មារ់សស្វាកម្ម  
សនះម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន្់ន្ឹងចត់តាាំង អ្នកស្ប្ម្រស្ប្មួ្លណផ្នកសស្វាកម្មរន្ត ស វ្ ើការជាមួ្យអ្នក។ 
អ្នកស្ប្ម្រស្ប្មួ្លណផ្នកសស្វាកម្មររស់្អ្នកនឹ្ងទក់ទ្ងអ្នក ន្ិង សរៀរច្បាំកិច្បចប្រជ្ុាំមួ្យសដ្ើម្បីរសងក ើត 
ណផ្ន្ការកម្ម វ ិ្ ីអ្ភិវឌ្ឍន៍្ជាក់លាក់តាម្រុគគល (IPP) ម្ិន្សលើស្ព ី60 ម្ថា រនា រ់ពីពួកសគ បាន្រញ្ញា ក់ថា 
អ្នកមាន្ស្ិទ្ធិទ្ទួ្លបាន្សស្វាកម្ម។ IPP ររស់្អ្នកនឹ្ងសរៀររារ់អ្ាំពីប្គរ់ណផ្នកទាំងអ្ស់្ម្ន្ជ្ីវតិររស់្អ្នក ន្ិង 
ន្ឹងរាយរញ្ា ី សស្វាកម្មន្ិងជ្ាំនួ្យាាំប្ទ្ ណដ្លអ្នកប្តវូការ។ ទាំងសន្ះ គឺជាអ្វ ីៗណដ្លអ្នកប្តវូការ 
សដ្ើម្បីស្សប្ម្ច្បសាលសៅ សៅកន ញងជ្ីវតិររស់្អ្នក។ សស្វាកម្ម ន្ិងជ្ាំនួ្យាាំប្ទ្ទាំងសន្ះ 
អាច្បប្តវូបាន្ច្បាំណាយសដាយម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន់្ ឬ្ន្ ធាន្ខាងសប្ៅសផ្េងសទ្ៀត។ 
្ន្ធាន្ខាងសប្ៅអាច្បរមួ្រញ្ច លូទាំងសស្វាកម្ម ណដ្លផ្តល់សដាយសាលាសរៀន្ ឬសខាន្្ ីណដ្ល អ្នករស់្សៅ។   
 
 

     
 
 
ផតើអ្នក្សប្មរសប្មួលផ ន្ក្ផសវាក្មមររស់ខ្ញ ាំអាច្បជួ្យខ្ញ ាំបានយ៉ា ង ូច្បផមតច្បខលេះ? 
អ្នក និ្ងអ្នកស្ប្ម្រស្ប្មួ្លណផ្នកសស្វាកម្មររស់្អ្នក គឺជាណផ្នកមួ្យម្ន្ប្កមុ្ការងារស វ្ ើណផ្ន្ការររស់្អ្នក។ 
អ្នកស្ប្ម្រ ស្ប្មួ្លណផ្នកសស្វាកម្មររស់្អ្នក គឺជាអ្នកទ្ាំនក់ទ្ាំន្ងស្ាំខាន្់ររស្់អ្នកសៅម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន្់។ 
 
អ្នកស្ប្ម្រស្ប្មួ្លណផ្នកសស្វាកម្មររស់្អ្នកអាច្បជួ្យអ្នកបាន្៖  

• សប្តៀម្ែល នួ្ស្ប្មារ់ការប្រជ្ុាំ IPP ររស្់អ្នក 

• ណស្វ ងរកសស្វាកម្ម ន្ិងជ្ាំនួ្យាាំប្ទ្ ណដ្លអ្នកប្តវូការ  

• តាម្ដាន្សាលសៅររស្់អ្នក និ្ងជួ្យអ្នកឱយស្សប្ម្ច្បសាលសៅររស់្អ្នក  

• ណស្វ ងរកសស្វាកម្មសផ្េងសទ្ៀតជាមួ្យនឹ្ងការធានរា៉ា រ់រងររស់្អ្នក ្ន្ធាន្សខាន្្ី សាធារែៈ 
ឬស្ហ្គម្ន្៍ 

• ភាា រ់ទ្ាំនក់ទ្ាំន្ងសៅកាន្់ម្ជ្ឈម្ែឌ ល្ន្ធាន្ប្គួសារស្ប្មារ់្ន្ធាន្ ន្ិងជ្ាំនួ្យ 

• សឆ្ល ើយស្ាំែួរណាមួ្យររស់្អ្នក  
 
ប្រសិ្ន្សរើអ្នកស្ប្ម្រស្ប្មួ្លសស្វាកម្មររស់្អ្នកមិ្ន្ស្ម្ប្ស្រ អ្នកអាច្បសស្ន ើសុ្ាំអ្នកស្ប្ម្រស្ប្មួ្លសស្វាកម្មថមី 
ណដ្លស្័កត ិ ស្ម្ស្ប្មារ់អ្នក និ្ងតប្មូ្វការររស់្អ្នក ។ ម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន្់ររស្់អ្នក 
ប្រណហ្លជាអាច្បមាន្ព័ត៌មាន្រណន្ថម្ ស្ប្មារ់អ្នកអ្ាំពីទ្ាំនក់ទ្ាំន្ងរវាងអ្នក 
ន្ិងអ្នកស្ប្ម្រស្ប្មួ្លណផ្នកសស្វាកម្មររស់្អ្នក។  
 
ផតើផ្នការក្មម វ ិ្ ីអ្ភិវឌ្ឍន៍ជាក្់លាក្់តាមរ គគល (IPP) គឺជាអ្ា ី? 
IPP គឺជាណផ្ន្ការជាលាយលកខែ៍អ្កេរ ណដ្លអ្នករសងក ើតជាមួ្យប្កមុ្ការងារស វ្ ើណផ្ន្ការ IPP ររស្់អ្នក។ 
ឯកសារសន្ះ គួរណតសផ្លត តសលើរុគគល ន្ិងមាន្ព័ត៌មាន្អ្ាំពីអ្នក។ 
ឯកសារសន្ះស្រុរពីអ្វ ីណដ្លកាំពុងសកើតស ើងសៅកន ញងជ្ីវតិររស់្អ្នក អ្វ ីណដ្ល ស្ាំខាន់្ស្ប្មារ់អ្នក 
ន្ិងរាយរញ្ា ីសាលសៅទាំងអ្ស្់ ន្ិងណផ្ន្ការអ្នគតររស្់អ្នក។ IPP នឹ្ងរមួ្រញ្ច លូរញ្ា  ីសស្វាកម្ម 
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ន្ិងជ្ាំនួ្យាាំប្ទ្ ណដ្លអ្នក 
និ្ងប្កមុ្ការងារស វ្ ើណផ្ន្ការររស់្អ្នកយល់ប្ពម្នឹ្ងជួ្យអ្នកស្សប្ម្ច្បបាន្សាលសៅទាំងសនះ។ អ្នក 
និ្ងប្កមុ្ការងារស វ្ ើណផ្ន្ការររស្់អ្នកនឹ្ងសប្ជ្ើស្សរសី្ ន្ិងយល់ប្ពម្សលើសស្វាកម្ម ន្ិងកាលររសិច្បេទ្ចរ់សផ្តើម្។ 
សន្ះន្ឹង រមួ្រញ្ច លូការរញ្ជ នូ្រន្តស្ប្មារ់សស្វាកម្មដ្ាំរូង ឬកាលររសិច្បេទ្ចរ់សផ្តើម្បា៉ា ន្់សាម ន្ 
ប្រសិ្ន្សរើអ្នកផ្តល់សស្វាប្តវូណស្វ ងរក សៅស ើយ។ ការប្រជ្ុាំ IPP 
អាច្បសកើតស ើងញឹកញរ់សៅតាម្ការផ្លល ស់្រត រូម្ន្តប្មូ្វការ ឬសាលសៅររស្់អ្នក។ អ្នកស្ប្ម្រ 
ស្ប្មួ្លណផ្នកសស្វាកម្មររស់្អ្នកនឹ្ងតាម្ដាន្ណផ្ន្ការសន្ះ។ អ្នកអាច្បសស្ន ើស្ុាំការប្រជ្ុាំ IPP 
ជាមួ្យប្កមុ្ការងារស វ្ ើណផ្ន្ការ ររស្់អ្នកបាន្ប្គរ់សពល 
សដាយទក់ទ្ងអ្នកស្ប្ម្រស្ប្មួ្លណផ្នកសស្វាកម្មររស់្អ្នក។ 
 
ផតើអ្នក្ណាខលេះចូ្បលរមួផៅក្ន ញងប្ក្មុការងារផ ា្ ើផ្នការ IPP ររស់ខ្ញ ាំ? 
អ្នក គឺជាស្មាជ្ិកដ្៏ស្ាំខាន់្រាំផ្ុតម្ន្ប្កមុ្ការងារស វ្ ើណផ្ន្ការ។ អ្នកស្ប្ម្រស្ប្មួ្លណផ្នកសស្វាកម្មររស់្អ្នក 
ឬន្រណាមាន ក់ពី ម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន់្ក៏នឹ្ងចូ្បលរមួ្ការប្រជ្ុាំ IPP ររស្់អ្នកផ្ងណដ្រ។ 
អ្នកអាច្បអ្សញ្ា ើញន្រណាមាន ក់ណដ្លអ្នកច្បង់ឱយ ចូ្បលរមួ្កិច្បចប្រជ្ុាំសន្ះ និ្ងជាណផ្នកមួ្យម្ន្ប្កមុ្ការងារស វ្ ើណផ្ន្ការ 
IPP ររស្់អ្នក។ អ្នកអាច្បអ្សញ្ា ើញម្ន្ុស្េស្ាំខាន្់កន ញង ជ្ីវតិ ររស្់អ្នក ដូ្ច្បជាស្មាជ្ិកប្គួសារ 
អាណាពាបាលប្ស្រច្បារ់ អ្នកទ្ទួ្លរន្ទ ញក អ្នកតាំណាងណដ្លមាន្សិ្ទ្ធិម្ិតតភកត ិណដ្ល ទ្ុកច្បិតត ប្គរូសប្ងៀន្ 
អ្នកផ្តល់សស្វា ឬន្រណាមាន ក់សផ្េងសទ្ៀត ណដ្លអ្នកគិតថា អាច្បជួ្យបាន្។ អ្នកក៏អាច្បច្បង់បាន្សវជ្ា រែឌ ិត 
ម្ិតតភកត ិ ឬសម្ធាវ ីសដ្ើម្បីជួ្យនិ្យយអ្វ ី ណដ្លអ្នកច្បង់បាន្ ឬធានថា សិ្ទ្ធិររស់្អ្នកប្តវូបាន្អ្នុ្វតតតាម្។ 
 
 

   
 
 
ផតើខ្ញ ាំរផងកើត IPP ររស់ខ្ញ ាំយ៉ា ង ូច្បផមតច្ប?  
អ្នករសងក ើត IPP ររស់្អ្នកជាមួ្យប្កមុ្ការងារស វ្ ើណផ្ន្ការររស់្អ្នកសៅឯការប្រជ្ុាំ IPP។ ការប្រជ្ុាំសន្ះ 
ន្ឹងប្រប្ពឹតតសៅ សៅកណន្លង ន្ិងសពលសវលា ណដ្លស្ម្ប្ស្រស្ប្មារ់អ្នក។ 
 
វាមាន្សារៈស្ាំខាន្់ណាស់្ណដ្លម្ន្ុស្េប្គរ់ាន យល់អ្ាំពីអ្វ ី ណដ្លសគន្ិយយសៅកន ញងការប្រជ្ុាំ IPP។ ប្រសិ្ន្សរើ មាន្ 
ន្រណាមាន ក់ន្ិយយអ្វ ី ណដ្លអ្នកមិ្ន្យល់ សូ្ម្សស្ន ើឱយពួកសគពន្យល់។ អ្នកអាច្បសស្ន ើស្ុាំអ្នករកណប្រ 
ប្រសិ្ន្សរើអ្នកនិ្យយ ភាសាសផ្េង។ អ្នកអាច្បសស្ន ើស្ុាំ វ ិ្ ីទ្ាំនក់ទ្ាំន្ងសផ្េង។ អ្នកក៏អាច្បសស្ន ើស្ុាំឱយ IPP 
ជាលាយលកខែ៍អ្កេរររស្់អ្នករកណប្រ សៅជាភាសាសផ្េងសទ្ៀតណដ្លអ្នកសច្បះ ន្ិងយល់ផ្ងណដ្រ។  
 
IPP រមួ្រញ្ច លូទាំងព័ត៌មាន្អ្ាំពី៖ 

• សាលសៅររស្់អ្នក និ្ងណផ្នកននម្ន្ជ្ីវតិររស់្អ្នកណដ្លមាន្សារៈស្ាំខាន់្ច្បាំសពាះអ្នក  

• អ្នកប្តវូការសស្វាកម្ម ន្ិងជ្ាំនួ្យាាំប្ទ្អ្វ ី ែលះសដ្ើម្បីស្សប្ម្ច្បសាលសៅររស្់អ្នក  

• រុគគល ឬប្កមុ្ហ្ ុន្ (សៅថា អ្នកផ្តល់សស្វា) ណដ្លជួ្យដ្ល់ សស្វាកម្ម ន្ិងជ្ាំនួ្យាាំប្ទ្ររស្់អ្នក  
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• សពលណាណដ្លសស្វាកម្ម ន្ិងជ្ាំនួ្យាាំប្ទ្ចរ់សផ្តើម្ សហ្ើយរញ្ចរ់ 

• រយៈសពលរ៉ាុនម ន្ ន្ិងញឹកញរ់រ៉ាុណាណ  ណដ្លអ្នកនឹ្ងទ្ទួ្លបាន្សស្វាកម្ម ន្ិងជ្ាំនួ្យាាំប្ទ្  

• អ្នកណាែលះជាអ្នកច្បាំណាយសលើម្ថលសស្វាកម្ម ន្ិងជ្ាំនួ្យាាំប្ទ្ 
 
កន ញងអ្ាំ ុងសពលកិច្បចប្រជ្ុាំ IPP ររស្់អ្នក អ្នកស្ប្ម្រស្ប្មួ្លណផ្នកសស្វាកម្មររស់្អ្នកអាច្បសស្ន ើសុ្ាំការអ្នុ្ញ្ញា តពីអ្នក 
សដ្ើម្បីណច្បករំណលកព័ត៌មាន្អ្ាំពីអ្នកសៅអ្នកផ្តល់សស្វា។ សន្ះសយើងសៅថា ការរញ្ជ នូ្រន្ត។  
 
ផតើផពលផវលាសប្មារ់ IPP ររស់ខ្ញ ាំគឺជាអ្ា ី? 
IPP ដ្ាំរូងររស់្អ្នកប្តវូណតរញ្ច រ់កន ញងរយៈសពល 60 ម្ថា 
គិតចរ់ពីកាលររសិច្បេទ្ណដ្លអ្នកមាន្ស្ិទ្ធិទ្ទួ្លបាន្សស្វាកម្ម។ រនា រ់ពីសនះ IPP ប្តវូណតប្តួតពិនិ្តយសម្ើល 
យ៉ា ងតិច្បម្តងសរៀងរាល់ 3 ឆ្ន ាំម្តង។ ប្រសិ្ន្សរើអ្នកស្ថ ិតសៅកន ញងកម្ម វ ិ្ ីសលើកណលង HCBS Waiver 
ឬប្រស្ិន្សរើអ្នករស់្សៅកន ញងផ្ាះណថទាំណដ្លមាន្អាជាញ រ័ែណ  អ្នកប្តវូណតមាន្ការប្រជ្ុាំ IPP ជាសរៀងរាល់ឆ្ន ាំ។ 
អ្នកអាច្បសស្ន ើស្ុាំការប្រជ្ុាំ IPP បាន្ប្គរ់សពល សដាយពិភាកាជាមួ្យអ្នកស្ប្ម្រស្ប្មួ្លណផ្នកសស្វាកម្មររស់្អ្នក។ 
ការប្រជ្ុាំសន្ះ ន្ឹងប្រប្ពឹតតសៅកន ញងរយៈសពល 30 ម្ថា។  
 
ប្រសិ្ន្សរើអ្នកមិ្ន្យល់ប្ពម្សលើសស្វាកម្ម និ្ងជ្ាំនួ្យមួ្យច្បាំនួ្ន្សៅកន ញង IPP ររស្់អ្នកសទ្ 
អ្នកអាច្បសរៀរច្បាំការប្រជ្ុាំ IPP មួ្យសផ្េងសទ្ៀត កន ញងរយៈសពល 15 ម្ថាឬយូរជាងសន្ះ ប្រសិ្ន្សរើអ្នក 
និ្ងប្កមុ្ការងារស វ្ ើណផ្ន្ការររស់្អ្នកស្សប្ម្ច្ប។ សៅកន ញងការប្រជ្ុាំសនះ 
ប្កមុ្ការងារស វ្ ើណផ្ន្ការររស់្អ្នកនឹ្ងជួ្យរកសម្ើលសស្វាកម្ម និ្ងជ្ាំនួ្យាាំប្ទ្សផ្េងសទ្ៀត សដ្ើម្បី 
ជួ្យឱយអ្នកស្សប្ម្ច្បសាលសៅររស់្អ្នក។ ប្រសិ្ន្សរើអ្នកសៅណតមិ្ន្យល់ប្ស្រសទ្ 
អ្នកអាច្បចរ់សផ្តើម្ដ្ាំសែើរការរត ឹង ជ្ាំទស្់។ សដ្ើម្បីណស្វ ងយល់ពីរសរៀរដាក់ពាកយរត ឹងជ្ាំទស់្ សូ្ម្សម្ើលណផ្នក 8៖ 
ដ្ាំសែើរការសដាះប្សាយទ្ាំនស្់ កន ញងការផ្តល់សស្វា។  
 
អ្នកអាច្បសស្ន ើស្ុាំឱយ IPP ររស្់អ្នកជាភាសាណដ្លអ្នកសច្បះ ន្ិងយល់។ អ្នកនឹ្ងទ្ទួ្លបាន្ច្បារ់ច្បម្លង IPP 
ររស្់អ្នកជាភាសា ណដ្លអ្នកសស្ន ើស្ុាំកន ញងរយៈសពល 45 ម្ថា។ 
 

    
 
ផតើខ្ញ ាំប្តវូច្ប េះ តែផលខាផលើ IPP ផ រឬផទ? 
បាទ្/ចស្ អ្នក ឬអាណាពាបាលប្ស្រច្បារ់ ឬអ្នកទ្ទួ្លរន្ទ ញកររស់្អ្នកប្តវូណតយល់ប្ពម្ និ្ងចុ្បះហ្តថសលខាសលើ 
IPP ស្ប្មារ់សស្វាកម្ម ន្ិងជ្ាំនួ្យាាំប្ទ្ សដ្ើម្បីចរ់សផ្តើម្។ អ្នកមិ្ន្ចាំបាច្ប់យល់ប្ពម្សលើសស្វាកម្ម 
ន្ិងជ្ាំនួ្យទាំងអ្ស្់ សដ្ើម្បីច្បុះ ហ្តថសលខាសលើ IPP សនះសទ្។ សស្វាកម្ម និ្ងជ្ាំនួ្យាាំប្ទ្ ណដ្លអ្នកយល់ប្ពម្ជាមួ្យ 
អាច្បចរ់សផ្តើម្បាន្សៅសពលណដ្លអ្នកចុ្បះហ្តថសលខាសលើ IPP។ រនា រ់ម្ក អ្នកអាច្បរន្តស វ្ ើការសលើច្បាំែុច្ប 
ណដ្លអ្នកមិ្ន្យល់ប្ស្របាន្។ 
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រនា រ់ពីអ្នកចុ្បះហ្តថសលខាសលើ IPP រចួ្ប អ្នក 
និ្ងប្កមុ្ការងារស វ្ ើណផ្ន្ការររស់្អ្នកនឹ្ងស វ្ ើការជាមួ្យអ្នកស្ប្ម្រស្ប្មួ្ល សស្វាកម្មររស្់អ្នក 
សដ្ើម្បីសប្ជ្ើស្សរសី្អ្នកផ្តល់សស្វា។ អាប្ស្័យសលើសស្វាកម្ម ឬជ្ាំនួ្យាាំប្ទ្ អ្នកអាច្បមាន្អ្នកផ្តល់ 
សស្វាសប្ច្បើន្ជាងមួ្យររូ ស្ប្មារ់សប្ជ្ើស្សរសី្។ អ្នកអាច្បសស្ន ើសុ្ាំអ្នកស្ប្ម្រស្ប្មួ្លសស្វាកម្មររស់្អ្នកស្ប្មារ់ព័ត៌មាន្ 
រណន្ថម្អ្ាំពីការរញ្ជ នូ្រន្ត។ សស្វាកម្មថមីអាច្បចរ់សផ្តើម្សៅសពលណដ្លអ្នក ម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន្់ 
ន្ិងអ្នកផ្តល់សស្វាកម្ម ទាំងអ្ស្់យល់ប្ពម្សលើអ្វ ីណដ្លប្តវូស វ្ ើ។ សន្ះប្តវូច្បាំណាយសពល សដ្ើម្បីសរៀរច្បាំ។ 
រ៉ាុណន្តអ្នកមិ្ន្ចាំបាច្ប់រង់ចាំសលើកយករញ្ញា  ស ើងសទ្ រហូ្តដ្ល់ការប្រជ្ុាំរនា រ់ររស្់អ្នក។ 
ប្រសិ្ន្សរើអ្នកប្តវូការអ្វ ីភាល ម្ៗ សូ្ម្ប្បារ់អ្នកស្ប្ម្រស្ប្មួ្លណផ្នក សស្វាកម្មររស់្អ្នកឱយបាន្ដ្ឹង។ 
 

សៅច្បុងរញ្ចរ់ការប្រជ្ុាំ IPP អ្នកនឹ្ងទ្ទួ្លបាន្រញ្ា ីសស្វាកម្ម ណដ្លអ្នក 
និ្ងប្កមុ្ការងារទាំងអ្ស់្បាន្យល់ប្ស្រ។ អ្នកគួរណតចុ្បះហ្តថសលខាសលើរញ្ា ីសនះ 
សដ្ើម្បីឱយសស្វាកម្មអាច្បចរ់សផ្តើម្បាន្។  
 

ផតើ IPP ផ្លល ស់រត រូយ៉ា ង ូច្បផមតច្ប? 
IPP ផ្លល ស់្រត រូសៅសពលណដ្លតប្មូ្វការ ន្ិងសាលសៅររស្់អ្នកផ្លល ស្់រត រូ។ អ្នកអាច្បសស្ន ើស្ុាំឱយផ្លល ស្់រត រូ IPP 
រនា រ់ពីអ្នកបាន្ ច្បុះហ្តថសលខាសលើវា។ សូ្ម្ទក់ទ្ងអ្នកស្ប្ម្រស្ប្មួ្លណផ្នកសស្វាកម្មររស់្អ្នក 
សដ្ើម្បីសរៀរច្បាំការប្រជ្ុាំជាមួ្យប្កមុ្ការងារ ស វ្ ើណផ្ន្ការររស្់អ្នក សដ្ើម្បីពិភាកាអ្ាំពីការផ្លល ស្់រត រូ។ 
ប្កមុ្ការងារស វ្ ើណផ្ន្ការ IPP ន្ឹងពិភាកាអ្ាំពីភាពញឹកញរ់ណដ្ល អ្នកនឹ្ងជួ្រ សដ្ើម្បីដ្ឹងថា 
សតើអ្នកកាំពុងស វ្ ើអ្វ ីបាន្លអជាមួ្យសាលសៅសៅកន ញងណផ្ន្ការររស់្អ្នក សហ្ើយស វ្ ើការផ្លល ស្់រត រូ។  
 

 
  

«វាពិតជាស្ាំខាន្់ណាស់្កន ញងការដ្ងឹថា សស្វាកម្ម អ្វ ីែល ះណដ្លមាន្ សហ្ើយ 
ស្ាំខាន្ជ់ាងសន្ះសៅសទ្ៀត គឺប្តវូដ្ងឹពីតប្មូ្វការររស់្អ្នក ន្ងិអ្វ ីណដ្ល 
អ្នកស្ងឃមឹ្ថា ន្ងឹស្សប្ម្ច្បបាន្។ កាលណាសយើងមាន្ ភាពច្បាស់្លាស់្ 
កាន់្ណតខាល ាំងអ្ាំពអី្វ ី ណដ្លសយើងប្តវូការ វាន្ងឹកាន់្ណតងាយប្សួ្លស្ប្មារ់ 

អ្នកស្ប្ម្រស្ប្មួ្ល ណផ្នកសស្វាកម្មររស់្សយើង»។ 
-អ្នកតស្ ូ ម្តិសដាយែល នួ្ឯង 
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6. ការចូ្បលសប្រើប្បាស្់សស្វាកម្ម  
 

 

 

 

 
 

ណស្វ ងយល់អ្ាំពីសស្វាកម្ម ន្ិងជ្ាំនួ្យាាំប្ទ្ ណដ្លមាន្ជូ្ន្អ្នក 

ន្ិងរសរៀរសដ្ើម្បីចរស់ផ្ដើម្។  
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ផតើផសវាក្មម និងជ្ាំនួយាាំប្ទប្រផភទណាខលេះ ផ លមានពីមជ្ឈមណ្ឌ លប្រចាំតាំរន់ 
រាល់សស្វាកម្ម ន្ិងជ្ាំនួ្យាាំប្ទ្ទាំងអ្ស់្ ណដ្លអ្នកទ្ទួ្លបាន្ 

នឹ្ងជួ្យអ្នកឱយស្សប្ម្ច្បបាន្សាលសៅររស់្អ្នកសៅកន ញង ណផ្ន្ការកម្ម វ ិ្ ីអ្ភិវឌ្ឍន៍្ជាក់លាក់តាម្រុគគល (IPP) 

ររស្់អ្នក។  អ្នកផ្តល់សស្វាកម្មម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន្់អាច្ប ជារុគគល ឬប្កមុ្ហ្ ុន្។ 

វាគឺជាការងារររស់្ពួកសគកន ញងការណស្វ ងយល់ពីរសរៀរជួ្យអ្នកឱយស្សប្ម្ច្បបាន្នូ្វសាលសៅ ជ្ីវតិររស់្អ្នក 

រនា រ់ពីពួកសគមាន្ការប្រជ្ុាំជាមួ្យអ្នក។ អ្នកផ្តល់សស្វាកម្មម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន្់ទ ាំងសន្ះ ក៏អាច្បសៅថា 

អ្នកលក ់ឬអ្នកផ្តល់សស្វាផ្ងណដ្រ។ 

ពួកសគប្តវូណតឆ្លងកាត់ដ្ាំសែើរការយក់ប្ពម្ជាមួ្យម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន់្កន ញងមូ្លដាឋ ន្ររស់្ពួកសគ។ 

ពួកសគអាច្បផ្តល់ សស្វាកម្ម ន្ិងជ្ាំនួ្យាាំប្ទ្ណដ្លស្ម្ប្ស្រន្ឹងអាយុ វរប្ម្ ៌ភាសា ការស្ប្មួ្លលទ្ធភាព 

សប្រើប្បាស្ ់និ្ងតប្មូ្វការររស់្អ្នក។ សស្វាកម្ម និ្ងជ្ាំនួ្យាាំប្ទ្មួ្យច្បាំនួ្ន្ អាច្បរមួ្មាន្៖ 

• កម្ម វ ិ្ ីស្ហ្គម្ន៍្ និ្ងកម្ម វ ិ្ ីសពលម្ថា 

• ការងារ 

• ម្ែឌ លណថទាំមាន្អាជាញ រ័ែណ  (សពលែលះសៅថា ផ្ាះ ឬម្ែឌ លណថទាំជាប្កមុ្) 

• សស្វាកម្មរស្់សៅសដាយមាន្ជ្ាំនួ្យ ឬរស្់សៅសដាយឯករាជ្យ 

• ការសាន ក់សៅរសណាត ះអាស្ន្ន  

• សស្វាការកម្ាន្តលកខែៈស្ហ្គម្ន្៍ ន្ិងសបាះជ្ាំរំ 

• ការរែត ញ ះរណាត ល ន្ិងថាន ក់សរៀន្ស្ប្មារ់រុគគល ន្ិងប្គួសារ 

• ម្ស្ាបាយការស វ្ ើដ្ាំសែើរ 

 

អ្នកអាច្ប អាន្រណន្ថម្អ្ាំពីសស្វាកម្ម ន្ិងជ្ាំនួ្យាាំប្ទ្ ណដ្លប្តវូបាន្សប្រើប្បាស់្ទូ្សៅ ណដ្លផ្តល់សដាយម្ជ្ឈម្ែឌ ល 

ប្រចាំតាំរន្់។  

 

   
 

ផតើខ្ញ ាំអាច្បទទួលបានផសវាក្មម និងជ្ាំនួយាាំប្ទពីមជ្ឈមណ្ឌ លប្រចាំតាំរន់ផដាយរផរៀរណា? 
មាន្ម្ស្ាបាយជាសប្ច្បើន្ សដ្ើម្បីទ្ទួ្លបាន្សស្វាកម្ម ន្ិងជ្ាំនួ្យាាំប្ទ្ពីម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន្់។ 
អ្នកអាច្បសប្ជ្ើស្សរសី្ ជ្សប្ម្ើស្ណដ្លលអរាំផ្ុតស្ប្មារ់អ្នក។ 
 

• ផសវាក្មមអ្នក្ គ្ត់ គ្ង់តាមផររប្រនពណ្ី៖ 
រនា រ់ពីអ្នកចុ្បះហ្តថសលខាសលើណផ្ន្ការកម្ម វ ិ្ ីអ្ភិវឌ្ឍន៍្ជាក់លាក់តាម្រុគគល (IPP) 
រចួ្បសហ្ើយអ្នកស្ប្ម្រស្ប្មួ្ល ណផ្នកសស្វាកម្មររស្់អ្នកនឹ្ងណែនាំ 
ឬផ្តល់ជូ្ន្អ្នកនូ្វអ្នកផ្តល់សស្វាណដ្លអាច្បជួ្យអ្នកបាន្។ ប្រស្ិន្សរើអ្នកផ្លល ស្់ ទ្ីលាំសៅ 
ឬប្រស្ិន្សរើម្ិន្មាន្សស្វាកម្មសៅកន ញងមូ្លដាឋ ន្ររស្់អ្នកសទ្ អ្នកអាច្បន្ឹង 

https://www.dds.ca.gov/wp-content/uploads/2019/03/RC_ServicesDescriptionsEnglish_20190304.pdf
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ចាំបាច្ប់សប្រើប្បាស់្អ្នកផ្តល់សស្វាម្ក ពីម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន្់ ឬតាំរន្់សផ្េងសទ្ៀត។ 
អ្នកស្ប្ម្រស្ប្មួ្លណផ្នកសស្វាកម្មររស់្អ្នកអាច្បជួ្យអ្នក កន ញងសរឿងសន្ះបាន្។  

 

• ការប្គរ់ប្គងផដាយខល នួឯង៖ ការប្គរ់ប្គងសដាយែល នួ្ឯង 

គឺជាម្ស្ាបាយមួ្យស្ប្មារ់អ្នកកន ញងការមាន្ជ្សប្ម្ើស្ និ្ងការទ្ទួ្លែុស្ប្តវូកាន់្ណតសប្ច្បើន្សលើសស្វាកម្ម 

ន្ិងជ្ាំនួ្យាាំប្ទ្ររស្់អ្នក អ្នកណាជាអ្នកផ្តល់សស្វាទាំងសនះ ន្ិងរសរៀរផ្តល់ជូ្ន្។ 

ការសរៀរច្បាំ ណផ្ន្ការស្ប្មារ់សស្វាកម្ម និ្ងជ្ាំនួ្យាាំប្ទ្សកើតស ើងជាមួ្យអ្នកស្ប្ម្រស្ប្មួ្ល 

ណផ្នកសស្វាកម្មររស្់អ្នក តាម្រយៈដ្ាំសែើរការស វ្ ើណផ្ន្ការ ណដ្លសផ្លដ តសលើរុគគល។ សស្វាកម្ម ន្ិងជ្ាំនួ្យាាំប្ទ្ 

ណដ្លប្គរ់ប្គងសដាយែល នួ្ឯង អាច្បស វ្ ើស ើងតាម្វ ិ្ ីពីរសផ្េងាន ៖ 

o សស្វាកម្មណដ្លកាំែត់សដាយអ្នកចូ្បលរមួ្៖ ផ្តល់សិ្ទ្ធិសប្ជ្ើស្សរសី្កន ញងការជួ្លអ្នកណា កាំែត់សពលណា 

និ្ងរសរៀរប្តួតពិនិ្តយការងារស្ប្មារ់ប្រសភទ្សស្វាកម្ម និ្ងជ្ាំនួ្យាាំប្ទ្មួ្យច្បាំនួ្ន្ជូ្ន្ដ្ល់អ្នក។ 

សស្វាកម្ម ន្ិងជ្ាំនួ្យាាំប្ទ្ទាំងសន្ះ អាច្បសប្រើប្បាស្់សដាយអ្នក ណដ្លរស្់សៅកន ញងផ្ាះផ្លា ល់ែល នួ្ 

ផ្ាះប្គួសារររស់្ពួកសគ និ្ងម្ែឌ លណថទាំមាន្អាជាញ រ័ែណ មួ្យច្បាំនួ្ន្។  

 

o កម្ម វ ិ្ ីការស្សប្ម្ច្បចិ្បតតសដាយែល នួ្ឯង (SDP)៖ 

ផ្តល់ការប្គរ់ប្គងកាន់្ណតសប្ច្បើន្កន ញងការរសងក ើតណផ្ន្ការសស្វាកម្ម ររស្់អ្នក 

ន្ិងសប្ជ្ើស្សរសី្អ្នកផ្តល់សស្វា សដ្ើម្បីរាំសពញតប្មូ្វការររស់្អ្នក ន្ិងសាលសៅណផ្ន្ការ IPP ររស្ ់អ្នក។ 

អ្នកស វ្ ើការជាមួ្យប្កមុ្ការងារស វ្ ើណផ្ន្ការររស់្អ្នក សដ្ើម្បីរសងក ើតថវកិា ន្ិងណផ្ន្ការច្បាំណាយ។ 

រនា រ់ ម្ក អ្នកអាច្បទ្ិញសស្វាកម្ម ជ្ាំនួ្យាាំប្ទ្ ន្ិងទ្ាំន្ិញពីអ្នកផ្តល់សស្វា រុគគល 

ឬអាជ្ីវកម្មណដ្លមាន្លកខែៈ ស្ម្បតត ិប្គរ់ប្ាន្់។ សៅកន ញង SDP 

អ្នកប្តវូណតជួ្លអ្នកផ្តល់សស្វាផ្លា ល់ែល នួ្ររស់្អ្នក ណដ្លរាំសពញតាម្តប្មូ្វការ ររស្់រដ្ឋ ន្ិងស្ហ្ព័ន្ធ  

សប្រើប្បាស់្អ្នកផ្តល់សស្វាណដ្លបាន្ចុ្បះរញ្ា ីជាមួ្យម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន់្ ឬរង់ ម្ថលស្ប្មារ់សស្វាកម្ម 

ន្ិងជ្ាំនួ្យាាំប្ទ្ស្ហ្គម្ន៍្មួ្យច្បាំនួ្ន្។  អ្នកអាច្បណស្វ ងយល់រណន្ថម្អ្ាំពី កម្ម វ ិ្ ី 

ការស្សប្ម្ច្បច្បិតតសដាយែល នួ្ឯង (SDP) ន្ិងពិន្ិតយសម្ើលស្ាំែួរ ស្ាំែួរសគសួ្រញឹកញរ់។ 

 

 

 

ផតើមាន្នធានស្វធារណ្ៈ និងស គមន៍ផ្េងផទៀត ផ លអាច្បរក្បានសប្មារ់ខ្ញ ាំផទ? 
មាន្្ន្ធាន្មួ្យច្បាំនួ្ន្ស្ប្មារ់តប្មូ្វការជ្ីវភាពជាមូ្លដាឋ ន្ណដ្លអាច្បរកបាន្ស្ប្មារ់អ្នកណា 
ណដ្លទ្ទួ្លបាន្លកខែៈ ស្ម្បតត ិប្គរ់ប្ាន្់ទ្ទួ្លបាន្សិ្ទ្ធ។ ្ន្ធាន្ទាំងសន្ះ រដ្ឋបាលប្កងុ រដ្ឋបាលសខាន្្ី 

https://www.dds.ca.gov/initiatives/sdp/
https://www.dds.ca.gov/initiatives/sdp/frequently-asked-questions/
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រដ្ឋបាលរដ្ឋ ឬរដាឋ ភិបាលស្ហ្ព័ន្ធជា អ្នករង់ម្ថលច្បាំណាយ។ 
ទ្ីភាន ក់ងារសផ្េងសទ្ៀតក៏អាច្បរង់ម្ថលស្ប្មារ់្ន្ធាន្ទាំងសន្ះណដ្រ។ ្ន្ធាន្ទាំងសន្ះ រមួ្មាន្៖  
 

• សស្វាកម្មកុមាររដ្ឋកាលីហ្វ ័រញ៉ា  
• សស្វាលាំសៅឋាន្ថាន ក់ប្កងុ សខាន្្ី និ្ងរដ្ឋ (ដូ្ច្បជាណផ្នកទី្ 8 លាំសៅឋាន្ ជ្ាំនួ្យការជួ្ល) 
• សស្វាច្បារ់ស្ហ្គម្ន៍្ (ដូ្ច្បជាជ្ាំនួ្យណផ្នកច្បារ់) 
• គល ីនិ្កសវជ្ាសាស្រស្ត សខាន្្ី និ្ងស្ហ្ព័ន្ធ  (ដូ្ច្បជាម្ែឌ លសុ្ែភាពណដ្លមាន្ការទ្ទួ្លសាគ ល់ពីស្ហ្ព័ន្ធ  

គល ីន្ិកស្ុែភាពជ្ន្រទ្) 
• សស្វាស្ុែភាពផ្ល វូច្បិតត ន្ិង/ឬសស្វាស្ុែភាពអាករបកិរយិររស្់សខាន្្ី 
• ការអ្រ់រំ/សាលាសរៀន្ (ឯកជ្ន្ ន្ិង/ឬសាធារែៈ) 
• កម្ម វ ិ្ ីសស្បៀងអាហារ និ្ងអាហាររូតថម្ភ (CalFresh, កម្ម វ ិ្ ីស្រស្ត ី ទរក និ្ងកុមារ (Women Infant and 

Children Program), ម្ជ្ឈម្ែឌ លស្ដ ញក និ្ងណច្បកចយសស្បៀងអាហារ) 
• ការធានរា៉ា រ់រងសលើការណថទាំស្ុែភាព (Medi-Cal, Medicare ឬឯកជ្ន្) 
• សស្វាផ្តល់ជ្ាំនួ្យដ្ល់សគហ្ឋាន្ 
• ្ន្ធាន្មូ្លដាឋ ន្ស្ប្មារ់ម្នុ្ស្េចស់្ និ្ងអ្នកណថទាំររស់្ពួកសគ 

(ទី្ភាន ក់ងារតាំរន្់ស្ប្មារ់ម្ន្ុស្េចស្់) 
 
ច្បារ់សន្ះបាន្ណច្បងថា រុគគលណដ្លមាន្ពិការភាពណផ្នករញ្ញា  ន្ិង/ឬពិការភាពខាងការលូតលាស្់ 
មាន្ស្ិទ្ធិសស្ម ើាន កន ញង ការទ្ទួ្លបាន្សស្វាសាធារែៈ ន្ិងស្ហ្គម្ន៍្ ដូ្ច្បស្មាជ្ិកស្ហ្គម្ន៍្ដ្ម្ទ្សទ្ៀតណដ្រ។ 
សន្ះមាន្ន្័យថា ម្ជ្ឈម្ែឌ ល ប្រចាំតាំរន្ ់
មិ្ន្អាច្បរង់ប្បាក់ទូ្ទត់ស្ប្មារ់សស្វាកម្មណដ្លបាន្ទូ្ទត់រចួ្បសហ្ើយសដាយអ្នកសផ្េងបាន្សទ្។ ម្ជ្ឈម្ែឌ ល 
ប្រចាំតាំរន្់ នឹ្ងពិចរណាសលើតួនទី្ 
និ្ងការទ្ទួ្លែុស្ប្តវូររស់្ប្គួសារកន ញងការសម្ើលណថទាំម្នុ្ស្េជាទី្ប្ស្ឡាញ់ររស់្ ពួកសគ ណដ្លជាអ្នី្តិជ្ន្។ 
ម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន់្នឹ្ងសាកសួ្រសដ្ើម្បីណស្វ ងយល់ថា សតើសស្វាកម្ម ន្ិងជ្ាំនួ្យាាំប្ទ្ មាន្ លកខែៈែុស្ាន  
ឬដូ្ច្បាន សៅនឹ្ងកុមារ ន្ិងយុវជ្ន្ ណដ្លាម ន្ពិការភាពណដ្រឬសទ្ សៅកន ញងររយិកាស្ ណដ្លមាន្ 
ការរតឹតបិតតិច្បតួច្បរាំផ្ុត។ 
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7.ការណកណប្រប្រសភទ្សស្វាណដ្លប្តវូទ្ទួ្លសៅតាម្ដ្ាំណាក់ 

កាលននម្ន្ជ្ីវតិ 
 
 

 

ណស្វ ងយល់ពីរសរៀរណដ្លតប្មូ្វការររស់្អ្នកអាច្បផ្លល ស់្រត រូ សៅសពលអ្នក្ាំស ើង ន្ិងឆ្លងកាត់ណផ្នក 
សផ្េងៗាន ម្ន្ជ្ីវតិររស់្អ្នក។ 
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ផតើផសវាក្មមផ្លល ស់រត រូយ៉ា ង ូច្បផមតច្បផពញមួយជ្ីវតិររស់ខ្ញ ាំ?  

សៅសពលអ្នកមាន្វយ័កាន់្ណតសប្ច្បើន្ តប្មូ្វការររស់្អ្នកអាច្បនឹ្ងផ្លល ស់្រត រូ។ តារាងសន្ះរងាា ញថា 

សតើអ្នកណាែលះអាច្បជួ្យ អ្នកណស្វងរកសស្វាកម្ម ន្ិងជ្ាំនួ្យាាំប្ទ្ណដ្លសាកស្ម្សៅតាម្អាយុ 

ឬដ្ាំណាក់កាលសផ្េងៗាន ម្ន្ជ្ីវតិររស់្អ្នក។  

 

អាយ  
ពីផពលផក្ើតមក្ 
 ល់អាយ  3 ឆ្ន ាំ 

អាយ ចរ់ពី 3  ល់ 22 
ឆ្ន ាំ 

អាយ ចរ់ពី 22 
ឆ្ន ាំផ ើងផៅ 

 ាំណាក្់កាលននជ្ីវតិ ទរក និ្ងកុមារតូច្ប 
កុមារ សកមងជ្ាំទ្ង់ 
ន្ិងយុវជ្ន្ 

ម្នុ្ស្េសពញវយ័ 

ផសវាក្មម 
និងជ្ាំនួយាាំប្ទពី៖ 

• ចរ់សផ្តើម្ដ្ាំរូង  

• ការអ្រ់រ/ំម្ែឌ ល 
ស្ិកា្ិការ 

• ម្ជ្ឈម្ែឌ ល 
ប្រចាំតាំរន្់* 

• កម្ម វ ិ្ ីសាធារែៈ 
កន ញងមូ្លដាឋ ន្ រដ្ឋ 
ស្ហ្ព័ន្ធ  សផ្េងសទ្ៀត 

• ការអ្រ់រ/ំម្ែឌ ល 
ស្ិកា្ិការ 

• ម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំ 
តាំរន្*់ 

• កម្ម វ ិ្ ីសាធារែៈ 
កន ញងមូ្លដាឋ ន្ រដ្ឋ 
ស្ហ្ព័ន្ធ  សផ្េងសទ្ៀត 

• ម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំ 
តាំរន្*់ 

• កម្ម វ ិ្ ីសាធារែៈ 
កន ញងមូ្លដាឋ ន្ រដ្ឋ 
ស្ហ្ព័ន្ធ  សផ្េងសទ្ៀត 

*ម្នុ្ស្េមាន ក់អាច្បមាន្លកខែៈស្ម្បតត ិប្គរ់ប្ាន្់ទ្ទួ្លបាន្សស្វាកម្មម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន្់សៅប្គរ់អាយុ 
សហ្ើយ សស្វាកម្មនឹ្ងរន្តអ្ស់្មួ្យជ្ីវតិ។ 
 
ទាំងសន្ះ គឺជាឧទហ្រែ៍មួ្យច្បាំនួ្ន្ម្ន្ការផ្លល ស់្រត រូជ្ីវតិ៖ 

• អ្នកអាច្បមាន្លកខែៈស្ម្បតត ិប្គរ់ប្ាន់្ទ្ទួ្លបាន្ស្ិទ្ធស្ប្មារ់ការចរ់សផ្តើម្ដ្ាំរូងរហូ្តដ្ល់អាយុ 3 ឆ្ន ាំ  

• អ្នកអាច្បមាន្លកខែៈស្ម្បតត ិប្គរ់ប្ាន់្ទ្ទួ្លបាន្ស្ិទ្ធស្ប្មារ់ការផ្តល់ស្ិទ្ធិរសណាត ះអាស្ន្នរហូ្តដ្ល់ 

អាយ ុ5 ឆ្ន ាំ  

• អ្នកអាច្បមាន្លកខែៈស្ម្បតត ិប្គរ់ប្ាន់្ទ្ទួ្លបាន្ស្ិទ្ធស្ប្មារ់សស្វាកម្មណផ្នកអ្រ់រំណដ្លផ្តល់សដាយ 

ម្ែឌ លស្ិកា្ិការកន ញងមូ្លដាឋ ន្ររស្អ់្នក រហូ្តដ្ល់រនា រ់ពីរញ្ច រ់វទិ្ាល័យ ឬរហូ្តដ្ល់អាយុ 22 ឆ្ន ាំ 

• រនា រ់ពីរញ្ចរ់ការស្ិកា អ្នកប្រណហ្លជាច្បង់ចូ្បលរមួ្កម្ម វ ិ្ ីប្រចាំម្ថា ឬទ្ទួ្លបាន្ការងារ 

• អ្នកប្រណហ្លជាច្បង់បាន្សស្វាកម្មរស្់សៅសដាយមាន្ជ្ាំនួ្យ/រស្់សៅឯករាជ្យ  

• អ្នកប្រណហ្លជាច្បង់រន្តរស្់សៅកន ញងផ្ាះ ឬផ្លល ស្់សៅរស្់សៅកន ញងម្ែឌ លណថទាំមាន្អាជាញ រ័ែណ  

• អ្នកប្រណហ្លជាប្តវូការសស្វាកម្ម សដ្ើម្បីជួ្យអ្នក សៅសពលអ្នកកាន់្ណតចស្់ និ្ងតប្មូ្វការសុ្ែភាព 

ររស្់អ្នកផ្លល ស្់រត រូ 
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សតើមាន្អ្វ ីែល ះសកើតស ើងស្ប្មារ់កុមារ យុវវយ័ ន្ិងយុវជ្ន្? 

កម្ម វ ិ្ ីអ្ន្តរាគម្ន្៍ដ្ាំរូង ប្រណហ្លជាបាន្ផ្តល់សស្វាកម្មភាគសប្ច្បើន្ ឬទាំងអ្ស់្រហូ្តដ្ល់ច្បាំែុច្បសន្ះ។ ប្រសិ្ន្សរើ 

កុមារមាន្ 

លកខែៈស្ម្បតត ិប្គរ់ប្ាន្់ទ្ទួ្លបាន្ស្ិទ្ធស្ប្មារ់សស្វាកម្មពីម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន្់រនា រ់ពីការចរ់សផ្តើម្ 

ពីវយ័សកមង ឬស្ិទ្ធិទ្ទួ្លបាន្រសណាត ះអាស្ន្ន  សនះកុមារអាច្បនឹ្ងទ្ទួ្លបាន្អ្នកស្ប្ម្រស្ប្មួ្លណផ្នកសស្វាកម្មថមី។ 

ឥ ូវសន្ះ សស្វាកម្មអាច្បផ្តល់សដាយទ្ីភាន ក់ងារសប្ច្បើន្ រមួ្ទ ាំងម្ែឌ លសិ្កា្ិការ 

ឬម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន្់ផ្ងណដ្រ។ យ៉ា ងសហាច្ប ណាស្ ់90 ម្ថាម្ុន្សពលកុមារមាន្អាយុ 3 ឆ្ន ាំប្កមុ្ប្គួសារ 

និ្ងអ្នកស្ប្ម្រស្ប្មួ្លណផ្នកសស្វាកម្ម ន្ឹង ការប្រជ្ុាំជាមួ្យ រុគគលម្កពីសាលាសរៀន្ររស្់កុមារ 

សដ្ើម្បីសរៀរច្បាំ ណផ្ន្ការផ្លល ស់្រត រូរមួ្ាន ។ សន្ះសៅថា ការប្រជ្ុាំសរៀរច្បាំ ណផ្ន្ការអ្ន្ត រកាល។  

 

ណផ្ន្ការសន្ះ ន្ឹងរមួ្រញ្ច លូ៖ 

• រសរៀរទ្ទួ្លបាន្សស្វាតាម្រយៈម្ែឌ លស្ិកា្ិការ ប្រសិ្ន្សរើចាំបាច្ប់ 

• ប្រសិ្ន្សរើកុមារមាន្លកខែៈស្ម្បតត ិប្គរ់ប្ាន្់ទ្ទួ្លបាន្ស្ិទ្ធស្ប្មារ់សស្វាកម្មពីម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន្់សផ្េ

ងសទ្ៀត  

• ប្រសិ្ន្សរើកូន្ររស្់អ្នកមាន្លកខែៈស្ម្បតត ិប្គរ់ប្ាន្់ទ្ទួ្លបាន្សិ្ទ្ធស្ប្មារ់សស្វាសាធារែៈសផ្េងសទ្ៀត 

ដូ្ច្បជាកម្ម វ ិ្ ីស្ហ្គម្ន៍្កន ញងមូ្លដាឋ ន្ Medi-Cal ឬសស្វាកម្មណដ្លរង់ម្ថលសដាយកម្ម វ ិ្ ីសផ្េងសទ្ៀត 

 

សស្វាកម្មសៅសាលាសរៀន្នឹ្ងរមួ្រញ្ច លូនូ្វអ្វ ីៗប្គរ់យ៉ា ងណដ្លសកើតស ើងកន ញងសពលម្ថាសៅសាលា។ សន្ះរមួ្រញ្ច លូ 

ទាំងអ្វ ីណដ្លទក់ទ្ងនឹ្ងការអ្រ់រំ ដូ្ច្បជាការចូ្បលសរៀន្ ណស្វ ងយល់សរឿងថមីៗ ន្ិងការរសងក ើតម្ិតតភកត ិ។ ម្ជ្ឈម្ែឌ ល 

ប្រចាំតាំរន្់ផ្តល់សស្វាកម្មណដ្លចាំបាច់្បស្ប្មារ់ការរស្់សៅផ្ាះ 

ឬស្ប្មារ់ការចូ្បលរមួ្ជាណផ្នកម្ន្ស្ហ្គម្ន៍្ររស់្អ្នក។ កុមារមួ្យច្បាំនួ្ន្នឹ្ង

រន្តមាន្លកខែៈស្ម្បតត ិប្គរ់ប្ាន្់ទ្ទួ្លបាន្ស្ិទ្ធស្ប្មារ់សស្វាកម្មពីម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន្់ 

រ៉ាុណន្តអ្នកសផ្េងសទ្ៀតន្ឹងម្ិន្មាន្សនះសទ្។ អ្នកក៏អាច្បពិន្ិតយសម្ើលស្ិទ្ធិទ្ទួ្លបាន្រសណាត ះអាស្ន្ន  

សៅសពលសន្ះផ្ងណដ្រ។  

 

កុមារន្ឹងមាន្គសប្មាងពីរ៖ 

• កម្ម វ ិ្ ីអ្រ់រំផ្លា ល់ែល នួ្ (IEP) ស្ប្មារ់សស្វាកម្មសាលាសរៀន្ ណដ្លបាន្ផ្តល់សដាយម្ែឌ លស្ិកា្ិការសន្ះ 

«សូ្ម្ផ្តល់ឱយសយើងនូ្វសស្ច្បកតសី្សងខរ ន្ិងទ្ិស្សៅ 

ណដ្លសយើងកាំពុងសឆ្ព ះសៅម្ែុ សៅកន ញងដ្ាំសែើរសន្ះ។ សប្ពាះែ្ញ ាំដ្ងឹថា 
កូន្ប្រសុ្ររស្់ែ្ញ ាំន្ឹងកាល យជាអ្តិថជិ្ន្ សពញមួ្យជ្ីវតិ សហ្ើយែ្ញ ាំដ្ងឹថា 

ាត់ន្ឹងទ្ទួ្ល បាន្សស្វាកម្មសផ្េងៗាន សៅ 

ដ្ាំណាក់កាលសផ្េងៗាន ម្ន្ជ្ីវតិររស្់ាត់។»  
-មាតារិតា 
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• IPP ស្ប្មារ់សស្វាកម្មណដ្លផ្តល់សដាយម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន្់ ឬស្ហ្គម្ន្ ៍ឬសស្វាសាធារែៈ 

 

សស្វាកម្មម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន់្មួ្យច្បាំនួ្ន្ណដ្លមាន្ស្ប្មារ់កុមារណដ្លមាន្អាយុចរ់ពី 3 ឆ្ន ាំស ើងសៅ 

រមួ្មាន្៖ 

• ការរែត ញ ះរណាត លជ្ាំនញស្ប្ម្រែល នួ្ និ្ងជ្ាំនញជ្ីវតិ 

• ការរែត ញ ះរណាត ល ន្ិងការប្រឹកាសយរល់ដ្ល់មាតារិតា 

• ការណថទាំផ្លា ល់ែល នួ្ 

• ការសាន ក់សៅរសណាត ះអាស្ន្ន  

• សស្វាការកម្ាន្តលកខែៈស្ហ្គម្ន្៍ ន្ិងសបាះជ្ាំរំ 

• ជ្ាំនួ្យកន ញងការរសប្ងៀន្ឱយសប្រើប្បាស្់រងគន្់ 

• ម្ស្ាបាយការស វ្ ើដ្ាំសែើរ 

 

     
 

សស្វាកម្មណដ្លមាន្ស្ប្មារ់កុមារអាច្បនឹ្ងផ្លល ស់្រត រូសៅសពលពួកសគមាន្វយ័កាន់្ណត ា្ំស ើង។ 

សូ្ម្ពិភាកាអ្ាំពីតប្មូ្វការ ជាមួ្យអ្នកស្ប្ម្រស្ប្មួ្លណផ្នកសស្វាកម្មររស់្អ្នក។ 

ប្រសិ្ន្សរើកុមារមាន្លកខែៈស្ម្បតត ិប្គរ់ប្ាន្់ទ្ទួ្លបាន្ ស្ិទ្ធស្ប្មារ់សស្វាកម្មពីម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន្់ 

សនះម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន្់ន្ឹងរន្តផ្តល់សស្វាកម្ម ន្ិងជ្ាំនួ្យាាំប្ទ្ 

ណដ្លប្តវូបាន្រាយរញ្ា ីសៅកន ញងណផ្ន្ការកម្ម វ ិ្ ី IPP។  

 

មុ្ន្សពលរញ្ច រ់វទិ្ាល័យ នឹ្ងមាន្ការផ្លល ស់្រត រូមួ្យសទ្ៀត។ 

អ្នកស្ប្ម្រស្ប្មួ្លណផ្នកសស្វាកម្មនឹ្ងមាន្ព័ត៌មាន្អ្ាំពី ្ន្ធាន្កន ញងមូ្លដាឋ ន្ សស្វាកម្ម 

និ្ងជ្សប្ម្ើស្ននស្ប្មារ់អ្វ ីណដ្លនឹ្ងសកើតស ើងរនា រ់ពីរញ្ច រ់វទិ្ាល័យ។ ម្នុ្ស្េ 

មួ្យច្បាំនួ្ន្បាន្រញ្ច រ់ការសិ្កាសៅវទិ្ាល័យសៅអាយុ 18 ឆ្ន ាំ សហ្ើយទ្ទួ្លបាន្ស្ញ្ញា រប្តបាក់ឌ្ុរ 

ឬវញិ្ញា រន្រ័ប្ត រញ្ារ់ការសិ្កា។ អ្នកសផ្េងសទ្ៀតអាច្បនឹ្ងច្បង់រន្តការស្ិកា ដូ្ច្បជាម្ហាវទិ្ាល័យ 

ការរែត ញ ះរណាត ល  វជិាា ជ្វីៈ ឬការអ្រ់រំរន្ត។ 

សស្វាកម្មណផ្នកអ្រ់រំទ ាំងសន្ះន្ឹងរន្ត រហូ្តដ្ល់អ្នករញ្ចរ់ការស្ិកាសដាយទ្ទួ្លបាន្ស្ញ្ញា រប្តបា៉ា ក់ឌ្ុរ 

ទ្ទួ្លបាន្វញិ្ញា រន្រ័ប្តរញ្ា រ់ការសិ្កា ឬរហូ្តដ្ល់អាយុ 22 ឆ្ន ាំ។  

 

រនា រ់ពីរញ្ចរ់ការស្ិកា អ្នកអាច្បទ្ទួ្លបាន្សស្វាកម្ម 

ន្ិងជ្ាំនួ្យាាំប្ទ្ភាគសប្ច្បើន្ររស្់អ្នកតាម្រយៈម្ជ្ឈម្ែឌ ល ប្រចាំតាំរន្់។ 

អ្នកស្ប្ម្រស្ប្មួ្លណផ្នកសស្វាកម្មររស់្អ្នកនឹ្ងផ្តល់ឱយជ្សប្ម្ើស្ សដ្ើម្បីជួ្យអ្នកស វ្ ើការស្សប្ម្ច្បចិ្បតតកន ញងជ្ីវតិ

ស្ប្មារ់សាលសៅរយៈសពលែល ី ន្ិងរយៈសពលណវង។ សស្វាកម្មមួ្យច្បាំនួ្ន្ណដ្លមាន្ រនា រ់ពីសាលាសរៀន្ 

អាច្បរមួ្មាន្៖ 
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• សស្វាកម្មណផ្នកការងារ 

• កម្ម វ ិ្ ីសពលម្ថា 

• កម្ម វ ិ្ ីរស់្សៅសដាយឯករាជ្យ  

• ការរែត ញ ះរណាត លការច្បល័ត 

• ការណថទាំផ្លា ល់ែល នួ្ 

• ជ្សប្ម្ើស្ម្ែឌ លណថទាំមាន្អាជាញ រ័ែណ  

• សស្វាដ្ឹកជ្ញ្ជ នូ្ឯកសទ្ស្ 

• សស្វាស្ងគម្កចិ្បច ន្ិងការកម្ាន្ត  

 

 

   
 

 

ផតើមានអ្ា ីផក្ើតផ ើងសប្មារ់មន សេផពញវយ័? 

រមួ្ជាមួ្យនឹ្ងសស្វាកម្មណដ្លបាន្ផ្តល់ជូ្ន្រនា រ់ពីឆ្ន ាំសិ្ការរស់្អ្នក 

សនះអ្នកស្ប្ម្រស្ប្មួ្លណផ្នកសស្វាកម្មររស់្អ្នក 

នឹ្ងរន្តការប្រជ្ុាំជាមួ្យអ្នកសៅសពលអ្នកកាល យជាម្នុ្ស្េសពញវយ័ សដ្ើម្បីស វ្ ើរច្បច ញរបន្នភាពសាលសៅរយៈសពលែល ី 

ន្ិង រយៈសពលណវងររស្់អ្នក។ សស្វាកម្មមាន្ស្ប្មារ់លាំសៅឋាន្ ការទ្ទួ្លបាន្ការងារ 

ម្ស្ាបាយការស វ្ ើដ្ាំសែើរការកសាង ទ្ាំនក់ទ្ាំន្ង ន្ិងការទ្ទួ្លបាន្ការណថទាំស្ុែភាព 

ណផ្អកសលើតប្មូ្វការររស់្អ្នកសៅកន ញងណផ្ន្ការកម្ម វ ិ្ ី IPP ររស្់អ្នក។ 

សៅសពលអ្នកផ្លល ស់្រត រូសៅដ្ាំណាក់កាលសផ្េងៗាន ម្ន្ជ្ីវតិ តប្មូ្វការ ន្ិងសាលសៅររស្់អ្នកអាច្បនឹ្ងផ្លល ស្់រត រូ។ 

ណផ្ន្ការ កម្ម វ ិ្ ី IPP នឹ្ងប្តវូស វ្ ើរច្បច ញរបន្នភាព សដ្ើម្បីជួ្យដ្ល់អ្នកជាមួ្យនឹ្ងការផ្លល ស់្រត រូទ ាំងសន្ះ។ 

សស្វាកម្មរណន្ថម្មួ្យច្បាំនួ្ន្ សដ្ើម្បីជួ្យអ្នកជាម្នុ្ស្េវយ័ច្បាំណាស់្ អាច្បជា៖  

• ការណថទាំម្នុ្ស្េវយ័ច្បាំណាស់្ (Geriatric care)  

• ការទ្ទួ្លបាន្ ឬសប្រើប្បាស្់ឧរករែ៍ស្ប្ម្រែល នួ្ 

• ការពិន្ិតយស្ុែភាព 

• ជួ្យដ្ល់អ្តថប្រសយជ្ន៍្ររស់្អ្នក  

• សស្វាកម្មណថទាំអ្នកជ្ាំងឺ 

• ការស វ្ ើណផ្ន្ការស្ប្មារ់អ្នកសម្ើលណថទាំណដ្លកាន់្ណតចស្់ 

• ការកសាងទ្ាំនក់ទ្ាំន្ង 
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8. ដ្ាំសែើរការសដាះប្សាយទ្ាំនស្់កន ញងការផ្តល់សស្វា 
 

 

 

 
 

ណស្វ ងយល់អ្ាំពីអ្វ ីណដ្លប្តវូស វ្ ើ ប្រស្និ្សរើអ្នកម្ិន្យលប់្ស្រន្ឹងការស្សប្ម្ច្បច្បិតត 

ន្ិងកណន្លងណដ្លអ្នកអាច្បទ្ទួ្លបាន្ជ្ាំនួ្យ។ 
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ប្រសិនផរើខ្ញ ាំមិនយល់ប្សរជាមួយមជ្ឈមណ្ឌ លប្រចាំតាំរន់ ផតើខ្ញ ាំប្តវូផ ា្ ើអ្ាខីល េះ? 

សពលែលះអ្នក ឬប្គួសារររស្់អ្នក 
ប្រណហ្លជាម្ិន្យល់ប្ស្រន្ឹងការស្សប្ម្ច្បច្បិតតររស្់ម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន្់ររស្់អ្នកសទ្ សហ្ើយសនះម្ិន្អ្ីសទ្។ 
 
ឧទហ្រែ៍ម្ន្ការម្ិន្យល់ប្ស្រតាម្ អាច្បមាន្ដូ្ច្បជា៖ 

• ម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន្់ររស្់អ្នកច្បង់ផ្លល ស្់រត រូច្បាំនួ្ន្សមា៉ា ង 
ណដ្លអ្នកទ្ទួ្លបាន្ស្ប្មារ់សស្វាកម្មររស្ក់ម្ម វ ិ្ ី IPP។ 
អ្នកច្បង់រកាច្បាំនួ្ន្សមា៉ា ងសស្វាកម្មររស្់អ្នកដ្ណដ្ល។ 

• អ្នកបាន្សស្ន ើស្ុាំសស្វាកម្មថមីពីម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន្់។ ម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន្់បាន្និ្យយថា 
សស្វាកម្មសន្ះម្ិន្ចាំបាច្ប់សទ្។ 

• អ្នកបាន្ដាក់ពាកយសស្ន ើស្ុាំសស្វាកម្មពីម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន្់។ ម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន្់បាន្ន្ិយយថា 
អ្នកមិ្ន្មាន្លកខែៈស្ម្បតត ិប្គរ់ប្ាន់្ទ្ទួ្លបាន្ស្ិទ្ធសទ្។  

• អ្នកទ្ទួ្លបាន្សស្វាកម្មពីម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន់្រចួ្បសហ្ើយ។ ម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន្់បាន្ន្ិយយថា 
អ្នកណលងមាន្លកខែៈស្ម្បតត ិប្គរ់ប្ាន្់ទ្ទួ្លបាន្ស្ិទ្ធសទ្ៀតសហ្ើយ។ 

 
អ្នកនឹ្ងទ្ទួ្លបាន្លិែិតជូ្ន្ដ្ាំែឹងស្ត ីពីច្បាំណាត់ការ (Notice of Action, NOA) សៅសពលណដ្លអ្នក 
ន្ិងម្ជ្ឈម្ែឌ ល ប្រចាំតាំរន្់ម្ិន្មាន្ការយល់ប្ស្រាន ។ ម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន្់ន្ឹងសផ្ញើ NOA សន្ះ។ NOA 
សន្ះប្បារ់អ្នកអ្ាំពីមូ្លសហ្តុម្ន្ សស្ច្បកត ីស្សប្ម្ច្បសនះ។ អ្នកគួរណតប្បារ់ម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន្់អ្ាំពីរសរៀរ 
ណដ្លអ្នកច្បង់ទ្ទួ្លបាន្ NOA។ អ្នកអាច្បសប្ជ្ើស្ សរសី្អីុ្ណម្ល លិែិត្ម្មតា ឬលិែិតណដ្លមាន្ការរញ្ញា ក់ 
ណដ្លអ្នកចុ្បះហ្តថសលខាស្ប្មារ់ការរញ្ញា ក់ថា អ្នកបាន្ទ្ទួ្ល លិែិតសនះរចួ្បសហ្ើយ។ 
អ្នកនឹ្ងទ្ទួ្លបាន្លិែិតសន្ះ 5 ម្ថាម្ន្ម្ថាស វ្ ើការ រនា រ់ពីមាន្ការម្ិន្យល់ប្ស្រ។ NOA ប្បារ់អ្នក 
អ្ាំពីកាលររសិច្បេទ្ណដ្លសស្ច្បត ីស្សប្ម្ច្បន្ឹងសកើតស ើង។ NOA ពែ៌នអ្ាំពីស្ិទ្ធិរែត ឹងឧទ្ធរែ៍ររស្់អ្នក 
សហ្ើយវាផ្តល់ទ្ប្ម្ង់ ណរររទ្សស្ន ើស្ុាំរែត ឹងឧទ្ធរែ៍។ 
 
ប្រសិ្ន្សរើអ្នក ន្ិងម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន្់យល់ប្ស្រសលើសស្ច្បកត ីស្សប្ម្ច្បទក់ទ្ងន្ឹងសស្វាកម្ម ឬលកខែៈស្ម្បតត ិ 
ប្គរ់ប្ាន្់ទ្ទួ្លបាន្សិ្ទ្ធររស្់អ្នក សនះអ្នកន្ឹងម្ិន្ ម្ិន្ ទ្ទួ្លបាន្ NOA សទ្។ កិច្បចប្ពម្សប្ពៀងទាំងសន្ះ 
សគសៅថា ការប្ពម្សប្ពៀងាន សៅវញិសៅម្ក។ កិច្បចប្ពម្សប្ពៀងទាំងអ្ស់្ប្តវូណតស វ្ ើស ើងជាលាយលកខែ៍អ្កេរ។ 
អ្នកអាច្បទ្ទួ្ល បាន្លិែិតរញ្ញា ក់ពីម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន្់ររស្់អ្នក សដ្ើម្បីរញ្ញា ក់ពីការយល់ប្ស្រររស់្អ្នក។ 
សន្ះសគសៅថា ជ្ាំសន្ឿសដាយសសាម ះប្តង់។ 
 
ជួ្ន្កាលអ្នក និ្ងអ្នកស្ប្ម្រស្ប្មួ្លណផ្នកសស្វាកម្មររស់្អ្នកអាច្បពិភាកា ន្ិងណស្វ ងរកដ្ាំសណាះប្សាយ 
ណដ្លស្ម្ប្ស្រ ស្ប្មារ់អ្នក។ សពលែលះសទ្ៀត អ្នកប្រណហ្លជាច្បង់ចរ់សផ្តើម្រែត ឹងឧទ្ធរែ៍។ អ្នកដាក់សស្ន ើទ្ប្ម្ង់ 
ទ្ប្ម្ង់ពាកយសស្ន ើស្ុាំ រែត ឹងឧទ្ធរែ៍ សៅកាន់្ DDS សដ្ើម្បីចរ់សផ្តើម្រែត ឹងឧទ្ធរែ៍ររស្់អ្នក។ NOA 
ររស្់អ្នកក៏ផ្តល់ទ្ប្ម្ង់ណរររទ្សស្ន ើស្ុាំ រែត ឹងឧទ្ធរែ៍ផ្ងណដ្រ។  
 

ផតើរណ្ដ ឹងឧទធរណ្៍ គឺជាអ្ា ី? 

រែត ឹងឧទ្ធរែ៍ គឺជាដ្ាំសែើរការណដ្លអ្នកចរ់សផ្តើម្ 
សៅសពលអ្នកមិ្ន្យល់ប្ស្រន្ឹងសស្ច្បកត ីស្សប្ម្ច្បណដ្លម្ជ្ឈម្ែឌ ល ប្រចាំតាំរន្់បាន្ស វ្ ើ។ 
សន្ះអាច្បជាសស្ច្បកត ីស្សប្ម្ច្បអ្ាំពីលកខែៈស្ម្បតត ិប្គរ់ប្ាន្់ទ្ទួ្លបាន្សិ្ទ្ធររស្់អ្នកស្ប្មារ់ 
សស្វាកម្មពីម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន្់ ឬប្រសភទ្ ឬច្បាំនួ្ន្ម្ន្សស្វាកម្ម ណដ្លអ្នកទ្ទួ្លបាន្។  
 

https://www.dds.ca.gov/general/appeals-complaints-comments/forms/ARF
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ផតើអ្នក្ណាខលេះអាច្បជួ្យខ្ញ ាំក្ន ញងរណ្ត ឹងឧទធរណ្៍ផនេះបាន?  
អ្នកមាន្សិ្ទ្ធិឱយន្រណាមាន ក់ជួ្យ ឬាាំប្ទ្អ្នកកន ញងរែត ឹងឧទ្ធរែ៍ររស្់អ្នក។ ពួកសគអាច្បជាអ្នកស្ប្ម្រស្ប្មួ្ល 
ណផ្នកសស្វាកម្មររស្់អ្នក ឬរុគគលិកម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន្់សផ្េងសទ្ៀត។ វាអាច្បជាសម្ធាវ ីឬរុគគលសផ្េងសទ្ៀត។ 
រុគគលសន្ះ អាច្បជាអ្នកតាំណាងណដ្លទ្ទួ្លបាន្ការអ្ន្ុញ្ញា តពីអ្នក។ ប្រសិ្ន្សរើអ្នកយល់ប្ពម្ 
អ្នកតាំណាងណដ្លមាន្ការអ្នុ្ញ្ញា ត ររស្់អ្នកន្ឹងទ្ទួ្លបាន្ព័ត៌មាន្អ្ាំពីរែត ឹងឧទ្ធរែ៍ររស្់អ្នក។ 
 

អ្នកអាច្បសស្ន ើសុ្ាំសម្ធាវ ីឬន្រណាមាន ក់សផ្េងសទ្ៀត សដ្ើម្បីជួ្យអ្នកសរៀរច្បាំស្ប្មារ់រែត ឹងឧទ្ធរែ៍ររស់្អ្នក។ 
អ្នកអាច្បមាន្ សម្ធាវចូី្បលរមួ្ណផ្នកណាមួ្យម្ន្រែត ឹងឧទ្ធរែ៍ររស់្អ្នក។ 
ប្រសិ្ន្សរើអ្នកមាន្សម្ធាវចូី្បលរមួ្កន ញងស្នធ ន្កម្ម ឬស្វនការ 
អ្នកប្តវូណតប្បារ់ម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន់្ជាមុ្ន្សិ្ន្។ ព័ត៌មាន្រណន្ថម្អ្ាំពីការទ្ទួ្លបាន្ជ្ាំនួ្យពីសម្ធាវ ី
គឺមាន្សៅកន ញង នី្តិវ ិ្ ីរែត ឹងឧទ្ធរែ៍ម្ន្លកខែៈស្ម្បតត ិប្គរ់ប្ាន់្ទ្ទួ្លបាន្សិ្ទ្ធ ន្ិងសស្វាកម្មតាម្ច្បារ់ 
Lanterman (Lanterman Act Eligibility & Service Appeals Process)។  
 

្ន្ធាន្អាច្បជួ្យណែនាំណផ្នកណាមួ្យម្ន្ដ្ាំសែើរការសន្ះ។ សន្ះ រមួ្រញ្ច លូទាំងជ្ាំនួ្យជាមួ្យ៖ 

• រែត ឹងឧទ្ធរែ៍ 

• ការយល់ដ្ឹងអ្ាំពីច្បារ់ ន្ិងស្ិទ្ធិររស្់អ្នក 

• ស្ាំែួរទូ្សៅណដ្លអ្នកអាច្បមាន្សៅសពលអ្នកសរៀន្ពីរសរៀរសដ្ើម្បីទ្ទួ្លបាន្សស្វាកម្មពីម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំ
រន់្  

 

្ន្ធាន្ណដ្លមាន្ សដ្ើម្បីជួ្យ រមួ្មាន្៖ 
 

«រែត ឹងឧទ្ធរែ៍ប្តវូច្បាំណាយសពលែលះ សដ្ើម្បីឆ្លងកាតប់្រព័ន្ធ។ ជួ្ន្កាល 

វាប្តវូការភាគទី្រី ីណដ្លជាអ្នកណដ្លម្ិន្ជារ់ពាក់ព័ន្ធ  

សដ្ើម្បីស្សប្ម្ច្បច្បសម្ល ើយ។» 
-អ្នកតស្ ូ ម្តិស្ប្មារ់ប្គួសារ 

https://www.dds.ca.gov/general/appeals-complaints-comments/fair-hearings-complaint-process/
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ការយិល័យអ្នក្សប្មរសប្មួល DDS (DDS Ombudsperson Office)៖ 

ផ្តល់ព័ត៌មាន្អ្ាំពីសស្វាកម្មអ្ាំពីម្ជ្ឈម្ែឌ ល ប្រចាំតាំរន្់ រមួ្ទ ាំងកម្ម វ ិ្ ីការស្សប្ម្ច្បចិ្បតតសដាយែល នួ្ឯង (SDP) 

 
ការយិល័យម្ស្រន្ត ីរែត ឹងសាធារែៈ DDS អាច្ប៖ 

• ផ្តល់ព័ត៌មាន្អ្ាំពីដ្ាំសែើរការរែត ឹងឧទ្ធរែ៍ជូ្ន្ដ្ល់អ្នក 

• ជួ្យអ្នកឱយយល់ពីទ្ប្ម្ង់ណរររទ្ណដ្លអ្នកទ្ទួ្លបាន្ទក់ទ្ងនឹ្ងរែត ឹងឧទ្ធរែ៍ររស់្អ្នក 

• រងាា ញអ្នកពីរសរៀររាំសពញទ្ប្ម្ង់ពាកយសស្ន ើស្ុាំរែត ឹងឧទ្ធរែ៍ 

• សាត រ់ពាកយរែត ឹងររស្់អ្នក 

• ជួ្យអ្នកសរៀរច្បាំការប្រជ្ុាំ 
សដ្ើម្បីន្ិយយសៅកាន្់ម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន្់ររស្់អ្នកអ្ាំពីការមិ្ន្យល់ប្ស្រររស្់អ្នក 

 
ការយិល័យអ្នកស្ប្ម្រស្ប្មួ្ល DDS ម្ិន្អាច្ប៖ 

• ស្សប្ម្ច្បថា អ្នកណាប្តវូ និ្ងអ្នកណាែុស្ 

• តាំណាងឱយអ្នកកន ញងដ្ាំសែើរការរែត ឹងឧទ្ធរែ៍ 

• ផ្តល់សយរល់ររស់្ពួកសគសៅតុលាការ ឬម្ស្រន្ត ីស្វនការ 

• ផ្លល ស្់រត រូសស្ច្បកត ីស្សប្ម្ច្បស្វនការចុ្បងសប្កាយ 

 
ការយិល័យតស ូ មតិសទិធ ិររស់អ្តិថិជ្ន (OCRA)៖ផ្តល់ព័ត៌មាន្ណផ្នកច្បារ់ ដ្ាំរូនម ន្ 
ន្ិងការតាំណាងសដាយឥតគិតម្ថល ដ្ល់អ្នកណដ្លទ្ទួ្លបាន្សស្វាកម្មពីម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន្់។ 
ពួកសគក៏ជួ្យរុគគលណដ្លកាំពុងពាយម្ទ្ទួ្លបាន្ 
លកខែៈស្ម្បតត ិប្គរ់ប្ាន្់ទ្ទួ្លបាន្ស្ិទ្ធស្ប្មារ់សស្វាកម្មពីម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន្់ផ្ងណដ្រ។ OCRA ជួ្យរុគគល 
សៅកន ញងម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន្់ទ ាំង 21 ទូ្ទ ាំង California។ ពួកសគអាច្បជួ្យអ្នកឱយយល់ពីស្ិទ្ធិររស្់អ្នក 
ន្ិងទ្ទួ្ល បាន្សស្វាកម្មពីទ្ីភាន ក់ងារសផ្េងសទ្ៀត។ OCRA គឺជាណផ្នកមួ្យម្ន្សិ្ទ្ធិជ្ន្ពិការរដ្ឋកាលីហ្វ ័រញ៉ា  
(Disability Rights California) សហ្ើយ OCRA បាន្រង់ម្ថលសដាយ DDS។ 

ការយិាល័យមន្ត រ្ ី
បណ្រ ឹងសាធារណ្ៈ

ការយិាល័យតស ៊ូ
មតិសិទ្ធិរបសអ់តិថិ
ជ្ (OCRA)

មជឈមណ្ឌ ល
ធ្ធា្គ្រួសារ

(FRC)

គ្រមុគ្បឹរារដ្ឋសរ ីពី
ពិការភាពខាងការ
ល៊ូតលាស់ (SCDD)

ធ្ធា្ផ្សេង
ផ្ទ្ៀត
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OCRA អាច្ប៖  

• ជួ្យដ្ល់អ្នកឱយទ្ទួ្លបាន្សស្វានន 

• ផ្តល់ព័ត៌មាន្អ្ាំពីស្ិទ្ធិ ន្ិងសស្វាកម្មជូ្ន្ដ្ល់អ្នក 

• ផ្តល់ព័ត៌មាន្អ្ាំពីដ្ាំសែើរការរែត ឹងឧទ្ធរែ៍ជូ្ន្ដ្ល់អ្នក 

• ពិនិ្តយសម្ើលព័ត៌មាន្ណដ្លអ្នកទ្ទួ្លបាន្ពីម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន្់ររស្់អ្នក 

• ជួ្យដ្ល់អ្នកកន ញងការរាំសពញទ្ប្ម្ង់ណរររទ្រែត ឹងឧទ្ធរែ៍ 

• តាំណាងឱយអ្នកកន ញងការប្រជ្ុាំ ន្ិងការជ្ាំន្ុាំជ្ប្ម្ះ 
 
 

   
 
មជ្ឈមណ្ឌ ល្នធានប្គួស្វរ (Family Resource Center, FRC)៖ ផ្តល់ជ្ាំនួ្យ ន្ិង្ន្ធាន្ស្ប្មារ់រុគគល ន្ិង 
ប្កមុ្ប្គួសារ។ មាន្ FRC ជាសប្ច្បើន្សៅទូ្ទាំងរដ្ឋកាលីហ្វ ័រញ៉ា ជាមួ្យនឹ្ង្ន្ធាន្ និ្ងជ្ាំនួ្យាាំប្ទ្កន ញងមូ្លដាឋ ន្។  
 
FRC ររស្់អ្នកអាច្ប៖ 

• មាន្រុគគលិកណដ្លជាមាតារិតាររស្់កុមារ និ្ងរុគគលសពញវយ័ណដ្លមាន្ពិការភាពខាងការលូតលាស់្ 

• ភាា រ់អ្នកសៅរុគគល ឬប្កមុ្ប្គួសារសផ្េងសទ្ៀត ណដ្លកាំពុងឆ្លងកាត់ដ្ាំសែើរប្ស្សដ្ៀងាន ន្ឹងអ្នក 

• ភាា រ់ទ្ាំនក់ទ្ាំន្ងអ្នកជាមួ្យន្រណាមាន ក់ណដ្លមាន្សស្វាកម្មម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន់្ ឬជាឪពុកមាត យ  

• ផ្តល់ព័ត៌មាន្អ្ាំពីការលូតលាស្់យឺតយ៉ា វ ន្ិងពិការភាពជូ្ន្ដ្ល់អ្នក 

• ផ្តល់ព័ត៌មាន្អ្ាំពីម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន្់ ន្ិងរសរៀរទ្ទួ្លបាន្សស្វាកម្ម 

• មាន្ព័ត៌មាន្អ្ាំពី្ន្ធាន្តាម្មូ្លដាឋ ន្សផ្េងសទ្ៀត ណដ្លអាច្បជួ្យបាន្ 

• មាន្ព័ត៌មាន្អ្ាំពីដ្ាំសែើរការរែត ឹងឧទ្ធរែ៍ ន្ិងជ្ាំហាន្ណដ្លអ្នកអាច្បស វ្ ើ 

សដ្ើម្បីសដាះប្សាយការមិ្ន្យល់ប្ស្រររស់្អ្នកជាមួ្យម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន្់ររស្់អ្នក 

 

ប្ក្មុប្រឹក្ារ ាសប្មារ់ពកិារភាពខាងការលូតលាស់ (The State Council for Developmental Disabilities, 
SCDD): សន្ះ 
គឺជាទី្ភាន ក់ងាររដ្ឋណដ្លស វ្ ើការសដ្ើម្បីស វ្ ើឱយជ្ីវតិកាន់្ណតប្រសស្ើរស ើងស្ប្មារ់រុគគលណដ្លមាន្ពិការភាព 
និ្ងប្កមុ្ប្គួសារររស់្ពួកសគ។ ពួកសគអាច្បជួ្យអ្នកឱយណស្វ ងយល់អ្ាំពីម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន់្។ មាន្ការយិល័យ 
ប្រចាំតាំរន្់ច្បាំនួ្ន្ 12 សៅទូ្ទាំងរដ្ឋកាលីហ្វ ័រញ៉ា  ដូ្សច្បនះអ្នកអាច្បណស្វ ងរកការយិល័យ ណដ្លសៅជ្ិតអ្នកបាន្។ 
 
្នធានផ្េងផទៀត៖  ម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន់្ររស់្អ្នកអាច្បដ្ឹងអ្ាំពីប្កមុ្ាាំប្ទ្កន ញងមូ្លដាឋ ន្ 
ឬអ្ងគការស្ហ្គម្ន៍្សផ្េងសទ្ៀត ណដ្លអាច្បជួ្យអ្នកបាន្។ 
សាកសួ្រអ្នកស្ប្ម្រស្ប្មួ្លសស្វាកម្មម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន់្ររស់្អ្នក ឬរុគគលិកម្ជ្ឈម្ែឌ ល 
ប្រចាំតាំរន្់សផ្េងសទ្ៀតស្ប្មារ់ព័ត៌មាន្រណន្ថម្។  
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ព័ត៌មាន្អ្ាំពីរសរៀរទក់ទ្ង្ន្ធាន្ទាំងសន្ះ អាច្បរកបាន្សៅកន ញងណផ្នកទី្ 9៖ ្ន្ធាន្ និ្ងជ្ាំនួ្យរណន្ថម្។ 
 
 

   
 
 

ផតើផពលផវលាសប្មារក់ារដាក្់រណ្ត ឹងឧទធរណ្៍ គឺជាអ្ា ី? 

អ្នកប្តវូណតដាក់ស្ាំសែើរែត ឹងឧទ្ធរែ៍ររស់្អ្នកឱយទន់្សពលសវលា។ មាន្កាលររសិច្បេទ្កាំែត់ពីរ ណដ្លអ្នកគួរដ្ឹង។ 
ករែីទី្មួ្យ ប្តវូរង់កន ញងរយៈសពល 30 ម្ថា ន្ិងករែីទ្ីពីរ ប្តវូរង់កន ញងរយៈសពល 60 ម្ថា។ 

1. សដ្ើម្បីរកាសស្វាកម្មរច្បច ញរបន្ន ររស្់អ្នកឱយសៅដ្ណដ្លកន ញងអ្ាំ ុងសពលរែត ឹងឧទ្ធរែ៍ររស្់អ្នក 
អ្នកប្តវូណតរត ឹង ឧទ្ធរែ៍កន ញងរយៈសពល 30 ម្ថា ចរ់ពីសពល ណដ្លអ្នកទ្ទួ្លបាន្ NOA ររស្់អ្នក 
និ្ងមុ្ន្សពលចត់វធិាន្ការ សកើតស ើង។ 
ការរកាសស្វាកម្មរច្បច ញរបន្ន ររស្់អ្នកកន ញងអ្ាំ ុងសពលរែត ឹងឧទ្ធរែ៍ សគសៅថា "ជ្ាំនួ្យរង់ប្បាក់ 
កាំពុងរង់ចាំ"។ 

2. ប្រសិ្ន្សរើស្ាំសែើរែត ឹងឧទ្ធរែ៍ររស្់អ្នកបាន្ដាក់កន ញងរយៈសពល 31 សៅ 60 ម្ថា 
ចរ់ពីសពលណដ្លអ្នកទ្ទួ្ល បាន្ NOA ររស្់អ្នក 
សស្ច្បកត ីស្សប្ម្ច្បររស្់ម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន្់ន្ឹងសកើតស ើង ែែៈសពលណដ្លរែត ឹង 
ឧទ្ធរែ៍ររស្់អ្នកកាំពុងរន្ត។ 

 

ផតើខ្ញ ាំមានសិទធ ិប្សរច្បារ់អ្ា ីខលេះ ផៅក្ន ញង ាំផណ្ើរការរត ឹងឧទធរណ្៍? 

អ្នកមាន្ស្ិទ្ធិជាក់លាក់កន ញងអ្ាំ ុងសពលរែត ឹងឧទ្ធរែ៍។ ស្ិទ្ធិសនះបាន្សរៀររារ់សៅកន ញង NOA ររស្់អ្នក។  

 

កន ញងអ្ាំ ុងសពលប្គរ់ណផ្នកម្ន្ដ្ាំសែើររែត ឹងឧទ្ធរែ៍ អ្នកមាន្សិ្ទ្ធិទ្ទួ្លបាន្ព័ត៌មាន្ជាភាសាណដ្លអ្នកដ្ឹង 
ន្ិងយល់។ សន្ះរមួ្រញ្ច លូទាំង NOA ន្ិងទ្ប្ម្ង់ពាកយរែត ឹងឧទ្ធរែ៍ររស្់អ្នក។ អ្នកក៏មាន្ស្ិទ្ធិទ្ទួ្លបាន្ 
អ្នករកណប្រផ្លា ល់មាត់ កន ញងអ្ាំ ុងសពលប្គរ់ណផ្នកម្ន្រែត ឹងឧទ្ធរែ៍ផ្ងណដ្រ។ 
អ្នករកណប្រប្តវូណតអាច្បរកណប្របាន្យ៉ា ងមាន្ប្រសិ្ទ្ធភាព ប្តឹម្ប្តវូ ន្ិងអ្ពាប្កឹត។ 
ម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន្់ផ្តល់អ្នករកណប្រផ្លា ល់មាត់សៅកន ញងកិច្បចប្រជ្ុាំសប្ៅផ្ល វូការររស្់អ្នក។ ការយិល័យ 
ស្វនការផ្តល់អ្នករកណប្រភាសាស្ប្មារ់ស្នធ ន្កម្ម ន្ិងការជ្ាំន្ុាំជ្ប្ម្ះ ររស្់អ្នក។ 

 
អ្នកអាច្បអាន្រណន្ថម្អ្ាំពីស្ិទ្ធិររស្់អ្នកសៅកន ញង ស្ិទ្ធិររស្់អ្នកកន ញងអ្ាំ ុងសពលរែត ឹងឧទ្ធរែ៍។  
 

https://www.dds.ca.gov/wp-content/uploads/2023/03/Appeal-Rights-March-2023-1.pdf


 

 

សស្ៀវសៅណែនាំស្ត ីពីប្រព័ន្ធផ្តល់សស្វាកម្មររស្់ម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន្់រដ្ឋកាលីហ្វ ័រញ៉ា   

53 

 

 
 
 

ផតើមានអ្ា ីផក្ើតផ ើងក្ន ញងអ្ាំ ុងផពល ាំផណ្ើរការរត ឹងឧទធរណ្៍ផនេះ? 

ដ្ាំសែើរការរត ឹងឧទ្ធរែ៍សន្ះ មាន្រីណផ្នក។ អ្នកអាច្បសប្រើណផ្នកមួ្យ ឬសប្ច្បើន្ម្ន្ណផ្នកទាំងសន្ះ។ 
សប្ជ្ើស្សរសី្ណផ្នកណដ្លអ្នកច្បង់ សប្រើសៅសលើទ្ប្ម្ង់ណរររទ្សស្ន ើស្ុាំរែត ឹងឧទ្ធរែ៍ររស្់អ្នក។ 
ប្រសិ្ន្សរើអ្នកមិ្ន្សដាះប្សាយការណែវងគាំន្ិតាន ររស្់អ្នក សដាយសប្រើណផ្នកមួ្យ 
សនះអ្នកអាច្បស្សប្ម្ច្បច្បិតតសប្រើណផ្នកសផ្េងសទ្ៀត។  

 
ណផ្នកទាំងរីម្ន្ដ្ាំសែើរការរែត ឹងឧទ្ធរែ៍ គឺ៖ 

 
 

 
 
 

ការគ្បជ ុំផ្គ្ៅសល វូ 
ការ

សន្ធធ ្រមម
(Mediation)

ស ន្ធការ
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1. ការប្រជ្ុាំសប្ៅផ្ល វូការ៖ អ្នកជួ្រប្រជ្ុាំជាមួ្យនយកម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន់្ 
ឬរុគគលណដ្លពួកសគបាន្សប្ជ្ើស្សរសី្។ អ្នក 
ន្ិងម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន្់ន្ឹងពាយម្សដាះប្សាយរែត ឹងឧទ្ធរែ៍ររស្់អ្នក។ 

 
2. ស្នធ ន្កម្ម៖ អ្នក និ្ងម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន់្ជួ្រជាមួ្យស្នធ ន្ករ។ ស្នធ ន្ករ គឺជារុគគលមិ្ន្លាំសអ្ៀង 

សហ្ើយមិ្ន្ស វ្ ើការឱយម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន្់សទ្។ ស្នធ ន្ករពាយម្ជួ្យអ្នក ន្ិងម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន្់ 
ឱយស វ្ ើកិច្បចប្ពម្សប្ពៀងអ្ាំពីការស្សប្ម្ច្បច្បិតតររស្់ម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន្់។ ប្រស្ិន្សរើអ្នកមិ្ន្យល់ប្ស្រសទ្ 
អ្នកអាច្បសប្រើណផ្នកសផ្េងសទ្ៀតម្ន្ដ្ាំសែើរការដាក់ពាកយរត ឹងជ្ាំទស់្បាន្។ 

 
3. ស្វនការ៖ រជ្ាំនុ្ាំជ្ប្ម្ះររស់្អ្នកគឺជាមួ្យម្ស្រន្ត ីស្វនការ។ ម្ស្រន្ត ីស្វនការម្ិន្ស វ្ ើការឱយម្ជ្ឈម្ែឌ ល 

ប្រចាំតាំរន្់សទ្។ ម្ស្រន្ត ីស្វនការសាត រ់ព័ត៌មាន្ពីអ្នក ន្ិងម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន្់។ ម្ស្រន្ត ីស្វនការជួ្យ
អ្នករងាា ញការពិតររស្់អ្នក។ ម្ស្រន្ត ីស្វនការស វ្ ើស្វនការសដាយយុតត ិ្ម៌្ ន្ិងសប្ៅផ្ល វូការ។ រនា រ់ម្ក
ម្ស្រន្ត ីស្វនការស្សប្ម្ច្បសលើរញ្ញា សៅកន ញងរែត ឹងឧទ្ធរែ៍ររស្់អ្នក។  

 

ផតើកាលររផិច្បេទក្ាំណ្ត់សប្មារ់ការរញ្េ រ់រណ្ត ឹងឧទធរណ្៍មានអ្ា ីខលេះ? 

រែត ឹងឧទ្ធរែ៍ប្តវូណតរាំសពញកន ញងរយៈសពល 90 ម្ថា រនា រ់ព ីDDS 
ទ្ទួ្លបាន្ទ្ប្ម្ង់ណរររទ្សស្ន ើស្ុាំរែត ឹងឧទ្ធរែ៍ររស្់ អ្នករចួ្ប។ កាលររសិច្បេទ្កាំែត់ទាំងសន្ះ អាច្បយូរជាងសន្ះ 
ប្រសិ្ន្សរើអ្នក ឬម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន្់សស្ន ើស្ុាំរន្ត  (ការពន្ារសពល)។  

 
ស្ប្មារ់ព័ត៌មាន្រណន្ថម្អ្ាំពីសពលសវលាកាំែត់ សូ្ម្ពិន្ិតយសម្ើល សពលសវលាម្ន្ដ្ាំសែើរការរែត ឹងឧទ្ធរែ៍។ 
 

ផតើខ្ញ ាំប្តវូដាក្់ពាក្យរណ្ត ឹងជាមួយអ្នក្ណា ប្រសិនផរើខ្ញ ាំផជ្ឿថា មជ្ឈមណ្ឌ លប្រចាំតាំរន ់

ឬអ្នក្ ត្ល់ផសវាបានប្រប្ពឹតតមក្ ផលើខ្ញ ាំផដាយអ្យ តត ិ្ម៌? 

ប្រសិ្ន្សរើអ្នកគិតថា ម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន្់ ឬអ្នកផ្តល់សស្វាបាន្រដ្ិសស្្ស្ិទ្ធិររស្់អ្នក 
ឬមិ្ន្បាន្អ្នុ្វតតតាម្ច្បារ់ អ្នកអាច្បដាក់ពាកយរែត ឹងណផ្នក 4731។ ឧទហ្រែ៍ម្ន្ពាកយរែត ឹង គឺ៖  

• ការស្មាា ត់ររស់្ែ្ញ ាំប្តវូបាន្សគរាំពាន្  

• ែ្ញ ាំមិ្ន្បាន្ទ្ទួ្លសស្វាកម្មណដ្លបាន្រាយសៅកន ញងណផ្ន្ការកម្ម វ ិ្ ី IPP ររស្់ែ្ញ ាំសទ្ 

• ែ្ញ ាំម្ិន្ទ្ទួ្លបាន្ការផ្តល់ស្ិទ្ធិកន ញងការសប្ជ្ើស្សរសី្ជ្សប្ម្ើស្សស្វាកម្មសទ្ 

• ណផ្ន្ការកម្ម វ ិ្ ី IPP មិ្ន្ប្តវូបាន្កាំែត់សពលកន ញងរយៈសពល 30 ម្ថា រនា រ់ពីសស្ន ើស្ុាំសទ្  

• ែ្ញ ាំមិ្ន្បាន្ទ្ទួ្លច្បារ់ច្បម្លងណផ្ន្ការកម្ម វ ិ្ ី IPP ររស្់ែ្ញ ាំកន ញងរយៈសពល 45 ម្ថាសទ្ 

• ែ្ញ ាំម្ិន្ទ្ទួ្លបាន្ការអ្ន្ុញ្ញា តឱយមាន្មិ្តតភកត ិម្កសលងផ្ាះែ្ញ ាំសទ្ 

• ភាពឯកជ្ន្ររស់្ែ្ញ ាំប្តវូបាន្រំសលាភរាំពាន្ 
 
ពាកយរែត ឹង 4731 ររស់្អ្នកបាន្ដាក់សៅម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន់្ររស់្អ្នករចួ្បសហ្ើយ។ ម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន្់ 
មាន្រយៈសពល 20 ម្ថាម្ន្ម្ថាស វ្ ើការ សដ្ើម្បីសស្ុើរអ្សងកតពាកយរែត ឹងររស្់អ្នក ន្ិងផ្តល់សស្ច្បកត ីស្សប្ម្ច្បដ្ល់អ្នក។  
 
ប្រសិ្ន្សរើអ្នកមិ្ន្យល់ប្ស្រន្ឹងសស្ច្បកត ីស្សប្ម្ច្បររស្់ម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន្់សទ្ អ្នកអាច្បសស្ន ើស្ុាំ DDS 
ឱយពិនិ្តយសម្ើល ស ើងវញិ។ អ្នកប្តវូណតសស្ន ើសុ្ាំ DDS ឱយពិនិ្តយសម្ើលសស្ច្បកត ីស្សប្ម្ច្បររស្់ម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន្់ 
កន ញងរយៈសពល 15 ម្ថា ម្ន្ម្ថាស វ្ ើការ។ DDS មាន្រយៈសពល 45 ម្ថា សដ្ើម្បីសឆ្ល ើយតរម្កអ្នកវញិ។ 
 
អ្នកអាច្បទ្ទួ្លបាន្ព័ត៌មាន្រណន្ថម្អ្ាំពីរែត ឹងតវា៉ា  4731 ន្ិងណស្វ ងរកព័ត៌មាន្ទ្ាំនក់ទ្ាំន្ងរែត ឹងឧទ្ធរែ៍ 
DDS Appeals សៅសលើសគហ្ទ្ាំព័រ DDS ស្ប្មារ ់ស្ិទ្ធិអ្នកសប្រើប្បាស់្, រែត ឹងឧទ្ធរែ៍ & រែត ឹងតវា៉ា ។ 
 

https://www.dds.ca.gov/wp-content/uploads/2023/02/Appeals-Timeline.pdf
https://www.dds.ca.gov/general/appeals-complaints-comments/consumer-rights-complaint/
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ឯកសារសន្ះ គឺស្ប្មារ់ព័ត៌មាន្ណតរ៉ាុសណាណ ះ សហ្ើយមិ្ន្ណម្ន្ជាដ្ាំរូនម ន្ណផ្នកច្បារ់សទ្។ សូ្ម្សប្រើប្បាស្់ឯកសារសន្ះ 
ជា ្ន្ធាន្មួ្យ 
ជាមួ្យនឹ្ងព័ត៌មាន្រណន្ថម្ណាមួ្យណដ្លផ្តល់សដាយម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន់្កន ញងមូ្លដាឋ ន្ររស្អ់្នក។    



 

 

សស្ៀវសៅណែនាំស្ត ីពីប្រព័ន្ធផ្តល់សស្វាកម្មររស្់ម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន្់រដ្ឋកាលីហ្វ ័រញ៉ា   

56 

9. ្ន្ធាន្ ន្ិងជ្ាំនួ្យាាំប្ទ្រណន្ថម្ 

 
 
 

 
 

សន្ះគឺជាកណន្លងស្ប្មារ់អ្នកកត់ប្តាព័តម៌ាន្ស្ាំខាន្់ៗ ឬព័ត៌មាន្ទ្ាំនក់ទ្ាំន្ង 
ររស់្រគុគលណដ្លអាច្បជួ្យបាន្។  
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ទាំនាក្់ទាំនង  

សដ្ើម្បីណស្វ ងរកម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន្់ររស្់អ្នក សូ្ម្ចូ្បលសៅកាន់្សគហ្ទ្ាំព័រ DDS សហ្ើយវាយរញ្ច លូសលែ 
កូដ្ម្ប្រស្ែីយ៍ររស់្អ្នកសៅកន ញងវនី្ដូ្ណស្វ ងរក។  
សដ្ើម្បីណស្វ ងរកសលែកូដ្តាំរន្់សខាន្្ី Los Angeles សូ្ម្ចុ្បច្បផ្លា ាំង ‘LA County’។ 
 
សប្រើរញ្ា ីសន្ះ សដ្ើម្បីរកាព័ត៌មាន្ទ្ាំនក់ទ្ាំន្ងររស់្ម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន់្ររស់្អ្នកសៅកណន្លងណតមួ្យ៖ 
 

មជ្ឈមណ្ឌ លប្រចាំតាំរន់ររស់ខ្ញ ាំ (My Regional Center )  

ស ម្ ះ៖ 

សលែទូ្រស្ពា៖ 

អីុ្ណម្លទូ្សៅ៖ 

 

អ្នក្សប្មរសប្មួលផសវាក្មមររស់ខ្ញ ាំ 

ស ម្ ះ៖ 

សលែទូ្រស្ពា៖ 

អ្ុីណម្ល៖ 

 

អ្នក្សប្មរសប្មួលផសវាក្មមររស់ខ្ញ ាំ 

ស ម្ ះ៖ 

សលែទូ្រស្ពា៖ 

អ្ុីណម្ល៖ 

 

មជ្ឈមណ្ឌ ល្នធានប្គួស្វរកន ញងមូ្លដាឋ ន្ររស់ខ្ញ ាំ (My Local Family Resource Center) 

ស ម្ ះ FRC៖ 

រុគគលណដ្លប្តវូទ្ាំនក់ទ្ាំន្ងររស់្ែ្ញ ាំ៖ 

សលែទូ្រស្ពា៖  

អ្ុីណម្ល៖ 

https://dds.ca.gov/rc/lookup-rcs-by-county/
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ប្ក្សួង ត្ល់ផសវាសប្មារ់ជ្នពិការផ ន្ក្អ្ភិវឌ្ឍន៍ (The Department of Developmental Services)  

សគហ្ទ្ាំព័រ 

ទូ្រស្ពា៖ 833-421-0061 

អ្ុីណម្ល៖ info@dds.ca.gov  

 

ការយិល័យអ្នក្សប្មរសប្មួល (The Office of the Ombudsperson) 

សគហ្ទ្ាំព័រ 

ទូ្រស្ពា៖ 877-658-9731 

អ្ុីណម្ល៖ Ombudsperson@dds.ca.gov 

 

 

 

 

ការយិល័យតស ូ មតិសទិធ ិររស់អ្តិថិជ្ន (Office of Clients’ Rights Advocacy) 

ព័ត៌មានទាំនាក្់ទាំនងទូទាាំងរ ា  

សគហ្ទ្ាំព័រ 

ទូ្រស្ពា៖ 800-776-5746  

TTY: 800-719-5798 

 

ការយិល័យតស ូ មតិសទិធ ិររស់អ្តិថិជ្នក្ន ញងមូលដាា នររស់ខ្ញ ាំ (Office of Clients’ Rights Advocacy) 

រុគគលណដ្លប្តវូទ្ាំនក់ទ្ាំន្ងររស់្ែ្ញ ាំ៖ Jamie Temple 

សលែទូ្រស្ពា៖ (562) 623-9911 

អ្ុីណម្ល៖ Jamie.temple@disabilityrightsca.org 

 

https://www.dds.ca.gov/
mailto:info@dds.ca.gov
https://www.dds.ca.gov/initiatives/office-of-the-ombudsperson/
mailto:Ombudsperson@dds.ca.gov
https://www.disabilityrightsca.org/what-we-do/programs/office-of-clients-rights-advocacy-ocra
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សិទធ ិជ្នពិការរ ាកាល ីា ័រញ៉ា  (Disability Rights California) 

សគហ្ទ្ាំព័រ  

ទូ្រស្ពា៖ 800-776-5746  

ការទូ្រស្ពាតាម្ប្រព័ន្ធ  TTY៖ 800-719-5798 

 

 

ប្ក្មុប្រឹក្ារ ាសត ីពីពកិារភាពខាងការលូតលាស់ (State Council on Developmental Disabilities) 

សគហ្ទ្ាំព័រ 

សលែទូ្រស្ពា៖ (916) 263-7919 

ទូ្រស្ពាឥតគិតម្ថល៖ (833) 818-9886 

 

ការយិល័យមូលដាា នររស់ខ្ញ ាំននប្ក្មុប្រឹក្ារ ាសត ពីីពិការភាពខាងការលូតលាស់ (My Local Office of State 

Council on Developmental Disabilities) 

រុគគលណដ្លប្តវូទ្ាំនក់ទ្ាំន្ងររស់្ែ្ញ ាំ៖ Albert Feliciano 

សលែទូ្រស្ពា៖ (562) 550-0792 

អ្ុីណម្ល៖ albert.feliciano@scdd.ca.gov 

 

 

  

https://www.disabilityrightsca.org/
https://scdd.ca.gov/
mailto:albert.feliciano@scdd.ca.gov
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្ន្ធាន្តាម្មូ្លដាឋ ន្ 

ផ ម្ េះ្នធាន ផលខទាំនាក្់ទាំនង  ផតើខ្ញ ាំនឹងផ ើញអ្ា ីខលេះផៅទីផនេះ? 

ម្ន្ា ីរសពទ្យ Memorial Care Miller 
Children’s and Women’s Hospital 
ស្ប្មារ់កុមារ ន្ិងស្រស្ត ី 
 
 
 

www.millerchildrens.memorial
care.org 
 
562-933-5437 
 
2801 Atlantic Ave. 
Long Beach, CA 90806 
 

មាន្ឯកសទ្ស្ជ្ាំនញពិសស្ស្កន ញង
ការណថទាំស្ុែភាពកុមារ 
ន្ិងសកមងជ្ាំទ្ង់ 
ប្ពម្ទាំងសស្វាណផ្នកស្ម្ភពស្ប្មារ់
ស្រស្ត ីមាន្ម្ផ្ាសពាះ។ 

ម្ជ្ឈម្ែឌ លច្បារ់ Learning Rights 
Law Center 
 
 
 

www.learningrights.org 
 
213-489-4030 
 
1625 W Olympic  
Suite 500 Los Angeles, CA 
90015 
 

ផ្តល់ជូ្ន្នូ្វការជួ្រសដាយផ្លា ល់ 
ការប្រឹកាសយរល់ ន្ិងផ្តល់ 
អ្ន្ុសាស្ន្៍ដ្ល់មាតារិតា សហ្ើយ 
ជួ្យ រសងក ើតណផ្ន្ការស្កម្មភាព 
អ្ភិវឌ្ឍន្៍ជាក់លាក់តាម្រុគគល 
(individualized action plans) 
ណដ្លមាតារិតាអាច្បសប្រើប្បាស្់ 
សដ្ើម្បី 
សដាះប្សាយរញ្ញា ននណផ្នកអ្រ់រំររ
ស្់កូន្ៗររស្់ពួកសគ។ ក៏អាច្បផ្តល់ 
សស្វាតាំណាងសដាយផ្លា ល់ សដ្ើម្បីជួ្យ 
ប្គួសារកន ញងការអ្ន្ុវតតស្ិទ្ធិររស្់ពួ
កសគកន ញងការទ្ទួ្លបាន្ការអ្រ់រំ 
សាធារែៈសដាយឥតគិតម្ថល ន្ិង 
ស្ម្ប្ស្រ (Free and Appropriate 
Education, FAPE)។ 

សស្វាផ្តល់ជ្ាំនួ្យដ្ល់សគហ្ឋាន្ (In 
Home Support Services, IHSS) 
 
 
 
 

www.cdss.ca.gov 
 
866-376-7066 
 

ផ្តល់ជ្ាំនួ្យដ្ល់ផ្ាះស្ប្មារ់ម្ន្ុស្េ 
ចស្់ ជ្ន្ពិការណភនក 
ន្ិងជ្ន្ពិការ ណដ្ល 
មាន្ស្ិទ្ធិទ្ទួ្លបាន្សស្វា ជា 
ជ្សប្ម្ើស្ ជ្ាំនួ្ស្ការណថទាំសប្ៅផ្ាះ 
ន្ិងអ្ន្ុញ្ញា ត 
ឱយអ្នកទ្ទួ្លសស្វាអាច្ប 
សាន ក់សៅកន ញងផ្ាះផ្លា ល់ែល នួ្ររស្់ពួក
សគសដាយ ស្ុវតថ ិភាព។ 
ពាកយសស្ន ើស្ុាំអាច្បរាំសពញតាម្ 
អ្ន្ឡាញ។ 

Cal ABLE 
 
 
 
 

www.calable.ca.gov 
 
833-225-2253 

ណផ្ន្ការស្ន្េ ាំ ន្ិងការវនិ្ិសយគ 
ណដ្ល 
ផ្តល់ជូ្ន្សដាយរដ្ឋកាលីហ្វ ័រញ៉ា ដ្ល់ 
ជ្ន្ពិការ។ កម្ម វ ិ្ ីសន្ះអ្ន្ុញ្ញា តឱយ 
រុគគលស្ន្េ ាំប្បាក់សដាយម្ិន្បាត់រ
ង់ស្ិទ្ធិទ្ទួ្លបាន្អ្តថប្រសយជ្ន្៍ 
សាធារែៈ។ 

ភារកិច្បច – ម្ជ្ឈម្ែឌ លរែត ញ ះរណាត ល 
ន្ិងផ្តល់ព័ត៌មាន្ស្ប្មារ់មាតារិតា
រដ្ឋកាលីហ្វ ័រញ៉ា ភាគខាងតបូ ង (TASK 
– Southern California's Parent 
Training and Information Center) 

626-300-1043 
 
1000 S. Fremont Ave. 
Bldg A-1, Ste. 1110, Unit 54 
Alhambra, CA 91803 

ផ្តល់ការរែត ញ ះរណាត លស្ត ីពីដ្ាំសែើរ
ការណផ្ន្ការអ្រ់រំលកខែៈរុគគល 
(Individual Educational Plan, 
IEP) 
ន្ិងរសរៀរប្តួតពិន្ិតយឯកសារ 

http://www.millerchildrens.memorialcare.org/
http://www.millerchildrens.memorialcare.org/
http://www.learningrights.org/
http://www.cdss.ca.gov/
http://www.calable.ca.gov/
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IEP ផ្តល់កម្ម វ ិ្ ីយុវជ្ន្ស្ប្មារ់ 
ការកសាងជ្ាំនញស្ងគម្ 
ន្ិងជ្ាំនញ 
តស្ ូ ម្តិសដាយែល នួ្ឯង 
ផ្ដល់សយរល់ 
អ្ាំពីដ្ាំសណាះប្សាយរសច្បចកវទិ្ាជ្ាំនួ្
យ 
ន្ិងផ្ដល់ការរញ្ជ នូ្សៅប្កមុ្ាាំប្ទ្ 
និ្ង សាថ រ័ន្ជ្ាំនួ្យសផ្េងៗ។ 

ប្កសួ្ងសស្វាស្ប្មារ់កុមារ 
ន្ិងប្គួសារ (DCFS) 
សខាន្្ី ូស្ណអ្ ន្ណជ្លស្៍ (Los 
Angeles County Department of 
Children and Family Services, 
DCFS) 
 
 
 
 
 

800-540-4000 ស វ្ ើការយ៉ា ងជ្ិតស្ន ិទ្ធជាមួ្យម្ដ្គូ 
ស្ហ្គម្ន្៍ដ្ម្ទ្សទ្ៀត សដ្ើម្បីជួ្យ 
ណថទាំសកមងជ្ាំទ្ង់ ន្ិងពប្ងឹងប្គួសារ 
ណដ្លប្តវូការជ្ាំនួ្យ។ 
ចូ្បលរមួ្ភាពជា 
ម្ដ្គូជាមួ្យប្កមុ្តស្ ូ ម្តិណដ្លមា
ន្សាលសៅរមួ្កន ញងការការពារកុ
មារ។ ផ្តល់ជ្ាំនួ្យាាំប្ទ្ដ្ល់កុមារ 
និ្ង ប្គួសារកន ញងប្ាមាន្វរិតត  ិ
សដាយយក 
ច្បិតតទ្ុកដាក់សលើច្បាំែុច្បស្ន លូរី គឺ៖ 
ស្ុវតថ ិភាព ស្ុែុមាលភាព 
ន្ិងភាព អ្ច្បិម្ស្រន្តយ៍។ 

Bet Tzedek 
សស្វាច្បារ់ឥតគិតម្ថលស្ប្មារ់រដ្ឋ ូស្
ណអ្ន្សជ្សលស្, 
អ្នកតស្ ូ ម្តិណផ្នកច្បារ់ររស្់អ្នក 
(Free Legal Services for Los 
Angeles, Your Legal Advocates) 
 
 
 
 

323-939-0506 
 
3250 Wilshire Blvd.  
13th floor 
Los Angeles, CA 90010 

ផ្តល់ការអ្រ់រំ ន្ិងការតាំណាងផ្លា ល់ 
សលើប្រធាន្រទ្ណផ្នកច្បារ់មួ្យច្បាំនួ្
ន្ ពិសស្ស្ គឺផ្តល់ការណែនាំដ្ល់ 
ប្កមុ្ប្គួសារណដ្លណស្វងរកអាណា 
ពាបាលកិច្បច 
និ្ង/ឬណស្វងរកជ្សប្ម្ើស្ 
ម្ន្ការស្សប្ម្ច្បច្បិតតណដ្លាាំប្ទ្។ 

សស្វាកម្មកុមាររដ្ឋកាលីហ្វ ័រញ៉ា  
(California Children’s Services, 
CCS) 

(800) 288-4584 
 
9320 Telstar Avenue 
Suite 226 
El Monte, CA 91731 

កម្ម វ ិ្  ីCCS 
ផ្តល់សស្វាស វ្ ើសរាគវនិ្ិច្បេ ័យ 
ន្ិងពាបាល ឧរករែ៍ 
ការប្គរ់ប្គង ករែីសវជ្ាសាស្រស្ត  
ន្ិងសស្វាពាបាល តាម្ររូវន្ត  
ន្ិងការងារដ្ល់កុមារ 
ណដ្លមាន្អាយុសប្កាម្ 21 ឆ្ន ាំ 
ជាមួ្យ ន្ឹងលកខែែឌ សវជ្ាសាស្រស្ត  
ណដ្លមាន្ 
លកខែៈស្ម្បតត ិប្គរ់ប្ាន់្ស្ប្មារ់ 
CCS។ CCS ក៏ផ្តល់សស្វាពាបាល 
សវជ្ាសាស្រស្ត  ណដ្លបាន្ផ្តល់ជូ្ន្សៅ 
តាម្ សាលាសរៀន្សាធារែៈ 
ផ្ងណដ្រ។ 

ម្ជ្ឈម្ែឌ ល្ន្ធាន្ប្គួសារ (Family 
Resource Centers, FRCs) 

Harbor – Family Resource 
Center (Torrance) 

21309 Hawthorne Blvd.  
Torrance, CA 90503 

ផ្តល់ជ្ាំនួ្យាាំប្ទ្ ព័ត៌មាន្ និ្ង 
ជ្សប្ម្ើស្ននតាម្រយៈព័ត៌មាន្ 
ន្ិង្ន្ធាន្ពហ្ុប្រព័ន្ធផ្េពវផ្ា
យ ការអ្រ់រ ំស្មាភ រៈ ន្ិងឱកាស្ 
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(310) 543-0104 
resource.center@harborrc
.org 

Harbor – Family Resource 
Center (Long Beach) 

1155 East San Antonio Dr. 
Long Beach, CA  90807 
(310) 543-0105 
resource.center@harborrc
.org 

Harbor – Family Resource 
Center (Norwalk) 

12110 Walnut Street, 
Norwalk, CA  90650 
(562) 526-2115 
Alice.cunningham@harbor
rc.org 

Carolyn Kordich Family 
Resource Center 

1135 257th Street 
Los Angeles, CA  90710 
(310) 325-7288 
deborba@ckfrcenter.org 

Long Beach Family Resource 
Center (Miller Children’s 
Hospital) 

2801 Atlantic Avenue, 
Long Beach, CA  90806 
(562) 933-8048 
bmacias@memorialcare.or
g 
 

រែត ញ ះរណាត ល 
ប្ពម្ទាំងប្កមុ្ជ្ាំនួ្យ 
ន្ិងស្កម្មភាពាាំប្ទ្ពីមាតារិតា
សៅមាតារិតា។ 

LA County Department of Mental 
Health (DMH): SALT 8 (Service 
Area Leadership Team) 

(562) 256-7717 
 
alee@dmh.lacounty.gov 
 
2600 Redondo Ave, 6th Floor, 
Long Beach, CA  90806 

កន ញងនម្ជានយកដាឋ ន្ស្ុែភាព
ផ្ល វូ ច្បិតតសាធារែៈដ្៏្ាំរាំផ្ុតររស្់ 
ប្រសទ្ស្, LACDMH ធានការ 
ទ្ទួ្លបាន្សស្វាណថទាំ ន្ិង ការពា 
បាល ស្ប្មារ់ប្រជាពលរដ្ឋ 
ងាយរង សប្ាះរាំផ្ុតររស្់សយើង។ 
ភាគីពាក់ ព័ន្ធ  SALT 8 
ន្ឹងស វ្ ើការ រមួ្ាន  សដ្ើម្បី 
សាលសៅរមួ្ 
សដាយការចូ្បលជាម្ដ្គូ 
ន្ិងច្បុះផ្េពវផ្ាយដ្ល់ស្ហ្គម្ន្៍ 
រមួ្ទាំងស្មាជ្ិកស្ហ្គម្ន៍្ណដ្ល
ម្ិន្បាន្ទ្ទួ្លសស្វាណផ្នកវរប្ម្៌ 
ណដ្ល ម្ិន្សូ្វមាន្រសប្ម្ើសស្វា 
ន្ិងម្ិន្សូ្វ មាន្តាំណាង 
តាម្រយៈការណច្បក 
រំណលកច្បាំសែះដ្ឹង ន្ិងកសាង 
ម្តិឯកភាពាន ។ 

mailto:resource.center@harborrc.org
mailto:resource.center@harborrc.org
mailto:resource.center@harborrc.org
mailto:resource.center@harborrc.org
mailto:Alice.cunningham@harborrc.org
mailto:Alice.cunningham@harborrc.org
mailto:deborba@ckfrcenter.org
mailto:bmacias@memorialcare.org
mailto:bmacias@memorialcare.org
mailto:alee@dmh.lacounty.gov
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ប្កសួ្ងសាត រន្ីតិស្ម្បទ 
(Department of Rehabilitation, 
DOR) 

(424) 488-6570 
 
21250 Hawthorne Blvd. Ste. 
220. Torrance, CA  90503 
 
ម្ជ្ឈម្ែឌ ល្ន្ធាន្ជ្ន្ពកិារ 
Disabled Resources Center, 
Inc (DRC) 
 
2750 East Spring St. Suite 
100, Long Beach, CA  90806 
 
(562) 427-1000 

ស វ្ ើការជាម្ដ្គូជាមួ្យរុគគល សដ្ើម្បី 
ផ្តល់សស្វាកម្ម ន្ិងការតស្ ូ ម្តិ 
ណដ្ល នាំឱយមាន្ការងារស វ្ ើស្ប្មារ់ 
ជ្ន្ពិការ។ 

LA County Probation (213) 687-8727 
 
bobbyv@sclarc.org 

ផ្តល់ជ្ាំនួ្យាាំប្ទ្ដ្ល់រុគគលណដ្លជា
រ់ពាក់ព័ន្ធ ណផ្នកសកាស្លយវចិ្បច ័យ 
សដ្ើម្បី 
ជួ្យស្ប្មួ្លដ្ល់ការសាន ក់សៅររស្់
ពួកសគសៅកន ញងពន្ធនារសខាន្្ី 
LA 
សដាយផ្លល ស្់រត រូពួកសគពីច្បាំនួ្ន្ប្រ
ជា 
ជ្ន្ទូ្សៅសៅជាប្រជាជ្ន្ណដ្លមា
ន្ ពិការភាពណផ្នកអ្ភិវឌ្ឍន្៍។ 
ជ្ាំនួ្យ ាាំប្ទ្សន្ះ 
ជួ្យស្ប្មួ្លដ្ល់អ្នក ស្ប្ម្រ 
ស្ប្មួ្លសស្វាឱយស្ប្ម្រ ស្ប្មួ្ល 
កិច្បចប្រជ្ុាំតាម្អ្ន្ឡាញ 
ណាមួ្យណដ្លប្តវូការ។ 

សស្វាការពារម្ន្ុស្េសពញវយ័ (Adult 
Protective Services) 

(877) 477-3646 ផ្តល់ជ្ាំនួ្យាាំប្ទ្តាម្រយៈការសស្ុើរ 
អ្សងកតរាល់ការរាយការែ៍ 
ណដ្លបាន្ 
ស វ្ ើស ើងស្ប្មារ់ការស្ងេ័យពីការ 
រំសលាភរាំពាន្ផ្ល វូកាយ ផ្ល វូច្បិតត 
ឬផ្ល វូ ហ្ិរញ្ា វតថ ញ។ 

ACCESS (213) 270-6000 
 
www.accessla.org 
 
P.O. Box 5728 
El Monte, CA  91734 

ACCESS ជួ្យស្ប្ម្រស្ប្មួ្ល 
ការផ្តល់សស្វាការស វ្ ើដ្ាំសែើរណត 
មួ្យទ្ិស្សៅ (Paratransit 
services) ADA រណន្ថម្ស្ប្មារ់ជ្ន្ 
ពិការមួ្យច្បាំនួ្ន្។ ការស វ្ ើដ្ាំសែើរណត 
មួ្យទ្ិស្សៅ (Paratransit) គឺជា 
ទ្ប្ម្ង់ជ្ាំនួ្ស្ម្ន្សស្វាដ្ឹកជ្ញ្ជ នូ្អ្ន
កដ្ាំសែើរណដ្លអាច្បរត់ណរន្បាន្ 
ណដ្ល 
ម្ិន្ទ្ទួ្លអ្នកតាំសែើរតាម្ផ្ល វូ 
ឬកាលវភិាគណដ្លបាន្កាំែត់។ 
សស្វាស វ្ ើដ្ាំសែើរណតមួ្យទ្ិស្សៅ 
រាំសពញរណន្ថម្តាម្ច្បារ់ (ADA 
Complementary ADA 
paratransit) គឺជាស្ិទ្ធិស្ុី វលិណដ្ល 
បាន្តប្មូ្វសដាយរដាឋ ភិបាលស្ប្មា

mailto:bobbyv@sclarc.org
http://www.accessla.org/
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រ់ជ្ន្ពិការណដ្លម្ិន្អាច្បជ្ិះឡាន្
ប្កងុ ន្ិងរថសភល ើងសាធារែៈ 
ណដ្លបាន្ កាំែត់ផ្ល វូ 
ណដ្លអាច្បសប្រើប្បាស្់ បាន្។ 

ប្កសួ្ងលាំសៅឋាន្ ន្ិងការអ្ភិវឌ្ឍ 
ទ្ីប្កងុ (Housing and Urban 
Development, HUD) 

(213) 894-8000 
 
300 North Los Angeles Street 
Ste. 4054 
Los Angeles, CA  90012 

ទ្ីភាន ក់ងារស្ហ្ព័ន្ធ ណដ្លផ្តល់ជ្ាំនួ្
យលាំសៅឋាន្ 
ន្ិងកម្ម វ ិ្ ីអ្ភិវឌ្ឍន្ ៍ស្ហ្គម្ន្៍។ 
ទ្ីភាន ក់ងារសន្ះមាន្ 
សាលរាំែងរសងក ើតស្ហ្គម្ន្៍រងឹ
មាាំ ន្ិរន្ត រភាព 
មាន្ការរមួ្រញ្ច លូាន  ន្ិង 
លាំសៅឋាន្ណដ្លមាន្គុែភាព 
និ្ង 
មាន្តម្ម្លស្ម្រម្យស្ប្មារ់ទាំងអ្
ស្់ាន ។  
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សប្មារ់ព័តម៌ានរផនែមអ្ាំពីការផ្លល ស់រត រូពីកម្ម វ ិ្ ីអ្ន្តរាគម្ន្ដ៍្ាំរូង 

្នធានរ ាកាលី ា ័រញ៉ា ៖ 

ផ ម្ េះ្នធាន ផលខទាំនាក្់ទាំនង  ផតើខ្ញ ាំនឹងផ ើញអ្ា ីខលេះផៅទីផនេះ? 

សស្ៀវសៅណែនាំស្ត ីពីការផ្លល ស្់រត រូពី 
សស្វាអ្រ់រំស្ប្មារ់កុមារណដ្លមាន្ 
តប្មូ្វការពិសស្ស្ (Handbook on 
Transition from Early Childhood 
Special Education) 
 

ប្កសួ្ងអ្រ់រំម្ន្រដ្ឋកាលីហ្វ ័រន្ីញ៉ា  
(California Department of 
Education) 
 
សលែទូ្រស្ពា៖ 916-319-0800 

ព័ត៌មាន្ 
ន្ិង្ន្ធាន្សដ្ើម្បីណស្វ ងរក 
ការផ្លល ស្់រត រូពីកម្ម វ ិ្ ីអ្ន្តរាគម្ន្៍ដ្ាំ
រូងសៅសស្វាអ្រ់រំស្ប្មារ់កុមារណដ្
ល មាន្តប្មូ្វការពិសស្ស្ស្ប្មារ់ 
កុមារម្សតតយយស្ិកា។ 

កាការផ្លល ស្់រត រូដ្៏មាន្ប្រស្ិទ្ធភាព 
ស្ប្មារ់កុមារតូច្ប៖ សស្ៀវសៅណែនាំ 
ស្ប្មារ់ ការផ្លល ស្់រត រូសៅអាយុរីឆ្ន ាំ 
— ការចរ់ 
សផ្តើម្ដ្ាំរូងសៅសាលាម្សតតយយ 

 

ប្កសួ្ងផ្តល់សស្វាស្ប្មារ់ជ្ន្ពិការ
ណផ្នកអ្ភិវឌ្ឍន្៍ (The 
Department of Developmental 
Services)  
 
សលែទូ្រស្ពា៖ 800–515–BABY  
(800–515–2229)  
 
អ្ុីណម្ល៖ earlystart@dds.ca.gov 

ព័ត៌មាន្អ្ាំពីការផ្លល ស្់រត រូសដាយរលូ
ន្ ន្ិងរសរៀរជួ្យប្កមុ្ប្គួសារ 
ន្ិងកូន្ៗ ររស្់ពួកសគ 
សៅសពលពួកសគផ្លល ស្់រត រូ 
ពីកម្ម វ ិ្ អី្ន្តរាគម្ន្៍ដ្ាំរូង (Early 
Start) សៅសស្វាកម្មសផ្េងសទ្ៀត 
សៅអាយុ 3 ឆ្ន ាំ។ 

ការផ្លល ស្់រត រូសច្បញពីកម្ម វ ិ្ អី្ន្តរាគម្ន្៍
ដ្ាំរូង៖ ពី IFSP សៅ IEP/ IPP 

ប្កមុ្ាាំប្ទ្មាតារិតាដ្ល់មាតារិ
តា (Parents Helping Parents) 
 
សលែទូ្រស្ពា៖ 855-727-5775 

 វសីដ្អូ្ម្ន្ការផ្លល ស្់រត រូពីកម្ម វ ិ្  ី
ចរ់សផ្តើម្ពីវយ័សកមង។ 

ការពាបាលអ្ន្តរាគម្ន្៍ដ្ាំរូង 
(Early Intervention) 
 
 

ប្កមុ្ប្រឹការដ្ឋស្ត ីពីពិការភាពខាង
ការលូតលាស្់ (State Council on 
Developmental Disabilities)-
ការយិល័យ San Bernardino 
 
សលែទូ្រស្ពា៖ 909 890-1259  
 
អ្ុីណម្ល៖ 
sanbernardino@scdd.ca.gov 

ឯកសារណច្បកជូ្ន្ណដ្លរា៉ា រ់រងសលើ 
ដ្ាំសែើរការផ្លល ស្់រត រូ ន្ិងសពល 
សវលាកាំែត់។ 

 

First 5 California សលែទូ្រស្ពា៖ 916-263-1050 
 
អ្ុីណម្ល៖ info@ccfc.ca.gov 
 

First 5 California គឺសផ្លត តសលើ 
ការណកលម្អជ្ីវភាពរស្់សៅររស្់កុ
មារតូច្បៗកន ញងរដ្ឋកាលីហ្វ ័រញ៉ា  
ន្ិងប្កមុ្ ប្គួសារររស្់ពួកសគ 
តាម្រយៈប្រព័ន្ធ  
ទូ្លាំទូ្លាយម្ន្សស្វាអ្រ់រំ សស្វា 
ស្ុែភាព ការណថទាំកុមារ 
ន្ិងកម្ម វ ិ្  ីស្ាំខាន្់ៗសផ្េងសទ្ៀត។ 

ជួ្យែ្ញ ាំឱយរកីច្បសប្ម្ើន្ (Help Me 
Grow) 

Heather Little, M.Ed. 
នយកណផ្នកប្រព័ន្ធរសច្បចកវទិ្ា 
510-227-6967 
heather@first5association.org 
 

ប្រព័ន្ធផ្តល់្ន្ធាន្ 
ន្ិងការរញ្ជ នូ្ ណដ្ល 
រសងក ើតស ើងតាម្មូ្លដាឋ ន្ 
ណដ្លកាំែត់ពីតប្មូ្វការអ្ភិវឌ្ឍន្៍ 
កុមារររស្់ប្កមុ្ប្គួសារ។ 
ប្រព័ន្ធ សន្ះ 
ផ្តល់ការស្ប្ម្រស្ប្មួ្លណផ្នកណថទាំ 
ណដ្លចាំបាច្ប់ សដ្ើម្បីធានបាន្នូ្វ 
ការទ្ទួ្លបាន្សស្វាស្ម្ប្ស្រលអ  

https://www.seedsofpartnership.org/pdf/transition.pdf
https://www.seedsofpartnership.org/pdf/transition.pdf
https://www.seedsofpartnership.org/pdf/transition.pdf
https://www.seedsofpartnership.org/pdf/transition.pdf
https://www.seedsofpartnership.org/pdf/transition.pdf
https://www.dds.ca.gov/wp-content/uploads/2019/02/EarlyStart_EffectiveTransitions_20190205.pdf
https://www.dds.ca.gov/wp-content/uploads/2019/02/EarlyStart_EffectiveTransitions_20190205.pdf
https://www.dds.ca.gov/wp-content/uploads/2019/02/EarlyStart_EffectiveTransitions_20190205.pdf
https://www.dds.ca.gov/wp-content/uploads/2019/02/EarlyStart_EffectiveTransitions_20190205.pdf
https://www.dds.ca.gov/wp-content/uploads/2019/02/EarlyStart_EffectiveTransitions_20190205.pdf
mailto:earlystart@dds.ca.gov
https://www.php.com/elearning/transitioning-out-of-early-start-from-the-ifsp-to-iep-ipp/
https://www.php.com/elearning/transitioning-out-of-early-start-from-the-ifsp-to-iep-ipp/
https://scdd.ca.gov/wp-content/uploads/sites/33/2016/10/SB-2015-SB-Early-Intervention-Handout-First-IEP.pdf
https://scdd.ca.gov/wp-content/uploads/sites/33/2016/10/SB-2015-SB-Early-Intervention-Handout-First-IEP.pdf
mailto:sanbernardino@scdd.ca.gov
https://first5.ca.gov/index.html
mailto:info@ccfc.ca.gov
http://helpmegrowca.org/
http://helpmegrowca.org/
mailto:heather@first5association.org
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រាំផ្ុត ន្ិងទន្់សពលសវលារាំផ្ុត។ 
វាមាន្កម្ម វ ិ្ ី ណដ្លបាន្សរៀរច្បាំស ើ
ង សដ្ើម្បីណច្បករំណលក្ន្ធាន្ 
ឧរករែ៍ 
ន្ិងការអ្ន្ុវតតលអរាំផ្ុតស្ប្មារ់កា
រណស្វ ងរកតប្មូ្វការអ្រ់រំតាាំងពីដ្ាំរូ
ង។ 
កម្ម វ ិ្ ីទ ាំងសន្ះជួ្យប្កមុ្ប្គួសារឱយ
ណស្វ ងយល់ 
ន្ិងណស្វ ងរកផ្ល វូររស្់ពួក 
សគកន ញងប្រព័ន្ធ ណថទាំកុមារភាពដ្ាំរូ
ង ររស្់រដ្ឋកាលីហ្វ ័រញ៉ា ។ 

ផ ម្ េះ្នធាន ផលខទាំនាក្់ទាំនង  ផតើខ្ញ ាំនឹងផ ើញអ្ា ីខលេះផៅទីផនេះ? 

2-1-1 សលែទូ្រស្ពា៖ 211 2-1-1 គឺជាសស្វាព័ត៌មាន្ ន្ិងការ 
រញ្ជ នូ្រន្តសដាយឥតគិតម្ថល 
ណដ្លភាា រ់ 
ម្ន្ុស្េសៅន្ឹងសស្វាស្ុែភាព និ្ង 
សស្វា 
ម្ន្ុស្េ្ម្៌សៅកន ញងស្ហ្គម្ន្៍ 
ររស្់ពួកសគ 24 សមា៉ា ងកន ញងមួ្យម្ថា 
7 ម្ថាកន ញងមួ្យស្បាត ហ្៍។ 

 

សប្មារ់ព័តម៌ានរផនែមអ្ាំពីអាយ ចូ្បលផរៀន និងផសវាក្មមសប្មារ់មន សេផពញវយ័ 
 

្នធានរ ាកាលី ា ័រញ៉ា ៖ 

ផ ម្ េះ្នធាន ផលខទាំនាក្់ទាំនង  ផតើខ្ញ ាំនឹងផ ើញអ្ា ីខលេះផៅទីផនេះ? 

ទ្ីភាន ក់ងារតាំរន្់ស្ដ ីពីភាពចស្់ជ្រា 
(Area Agencies on Aging, AAA) 
 

ប្កសួ្ងសស្វាស្ប្មារ់ម្ន្ុស្េវយ័ច
ស្់ (California Department of 
Aging) 
 
សលែទូ្រស្ពា៖ 800-510-2020 

សស្វាកម្មស្ប្មារ់ម្ន្ុស្េវយ័ច្បាំណា
ស្់ 
ន្ិងម្ន្ុស្េសពញវយ័ណដ្លមាន្ពិកា
រភាព។ 

សស្ៀវសៅរញ្ា ីសាលាសរៀន្កាលីហ្វ ័រញ៉ា  
(California School Directory) 

ប្កសួ្ងអ្រ់រំម្ន្រដ្ឋកាលីហ្វ ័រន្ីញ៉ា  
(California Department of 
Education) 

រញ្ា ីរាយនម្សាលាសរៀន្សាធារែៈ 
ន្ិងឯកជ្ន្សៅរដ្ឋកាលីហ្វ ័រញ៉ា ។ 

ការចូ្បលរមួ្ររស្់ប្គួសារ 
ន្ិងភាពជាម្ដ្គូ (Family 
Involvement & Partnerships)  
 

ប្កសួ្ងអ្រ់រំម្ន្រដ្ឋកាលីហ្វ ័រន្ីញ៉ា  
(California Department of 
Education) 
 
សលែទូ្រស្ពា៖ 916-319-0800 

្ន្ធាន្ ន្ិងជ្ាំនួ្យាាំប្ទ្ស្ប្មារ់ 
ឪពុកមាត យ អាណាពាបាល 
ន្ិងប្គួសារររស្់កុមារពិការ។ 

មូ្លសហ្តុណដ្លគួរឱយប្ពួយបារម្ភ 
(Reasons for Concerns)  

ប្កសួ្ងអ្រ់រំម្ន្រដ្ឋកាលីហ្វ ័រញ៉ា  
(California Department of 
Education) 
ស្ហ្ការជាមួ្យប្កសួ្ងផ្តល់សស្វាស្
ប្មារ់ជ្ន្ពិការណផ្នកអ្ភិវឌ្ឍន្៍ 
(The Department of 
Developmental Services) 

ព័ត៌មាន្អ្ាំពីមូ្លសហ្តុម្ន្ការប្ពួយ 
បារម្ភ ន្ិងការប្ពួយបារម្ភអ្ាំពី 
ការអ្ភិវឌ្ឍ ន្ិងអាករបកិរយិ ន្ិង 
រសរៀរពន្យល់វាសៅកាន់្សវជ្ារែឌ ិត 
ររស្់អ្នក 
ឬម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន្់ 
ររស្់អ្នក។ 

https://www.211ca.org/
https://aging.ca.gov/Find_Services_in_My_County/
https://aging.ca.gov/Find_Services_in_My_County/
https://www.cde.ca.gov/schooldirectory/
https://www.cde.ca.gov/schooldirectory/
https://www.cde.ca.gov/sp/se/fp/
https://www.cde.ca.gov/sp/se/fp/
https://www.cde.ca.gov/sp/se/fp/
https://www.dds.ca.gov/wp-content/uploads/2020/09/RF-concern-2015-final-2b.pdf
https://www.dds.ca.gov/wp-content/uploads/2020/09/RF-concern-2015-final-2b.pdf


 

 

សស្ៀវសៅណែនាំស្ត ីពីប្រព័ន្ធផ្តល់សស្វាកម្មររស្់ម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន្់រដ្ឋកាលីហ្វ ័រញ៉ា   

67 

ម្ជ្ឈម្ែឌ លរស្់សៅឯករាជ្យ 
(Independent Living Centers) 

ប្កសួ្ងសាត រន្ីតិស្ម្បទ 
(Department of Rehabilitation) 
 
សលែទូ្រស្ពា៖ 800-952-5544 
 
TTY: 916-558-5673 

ព័ត៌មាន្ស្ប្មារ់ម្ន្ុស្េមាន្ពិការ 
ភាពណដ្លប្តវូការរស្់សៅសដាយ 
ែល នួ្ឯងកាន់្ណតឯករាជ្យ។ 
 

ណស្វ ងរកម្ជ្ឈម្ែឌ លមាតារិតាររ
ស្់អ្នកសៅរដ្ឋកាលីហ្វ ័រញ៉ា  (Find 
Your Parent Center in 
California) 
 
 

ម្ជ្ឈម្ែឌ លស្ប្មារ់ព័ត៌មាន្ 
ន្ិង្ន្ធាន្មាតារិតា (Center 
for Parent Information and 
Resources) 
 
សលែទូ្រស្ពា៖ 973-642-8100 
 

តាំែភាា រ់សៅកាន់្ម្ជ្ឈម្ែឌ លរ
ែត ញ ះរណាត ល ន្ិងព័ត៌មាន្ស្ប្មារ់ 
មាតារិតា (PTIs) ន្ិងម្ជ្ឈម្ែឌ ល 
្ន្ធាន្មាតារិតាស្ហ្គម្ន្៍ 
(CPRCs)។ PTIs និ្ង CPRCs 
ផ្តល់ព័ត៌មាន្ ្ន្ធាន្ 
ន្ិងការរែត ញ ះ 
រណាត លអ្ាំពីសស្វាអ្រ់រំស្ប្មារ់កុមា
រណដ្លមាន្តប្មូ្វការពិសស្ស្ 
(រមួ្មាន្កម្ម វ ិ្ ីអ្ន្តរាគម្ន្ដ៍្ាំរូង)។ 
 

ម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន្់ (Regional 
Centers) 

ប្កសួ្ងផ្តល់សស្វាស្ប្មារ់ជ្ន្ពិការ 
ណផ្នកអ្ភិវឌ្ឍន្៍ (The Department 
of Developmental Services)  
 
ទូ្រស្ពា៖ 833-421-0061 
 
អ្ុីណម្ល៖ info@dds.ca.gov 
 
TTY: 711 

ព័ត៌មាន្អ្ាំពីម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរ
ន់្ 
ន្ិងព័ត៌មាន្សផ្េងសទ្ៀតស្ត ីពីពិការ
ភាពខាងការលូតលាស្់។ 

 

ផ ម្ េះ្នធាន ផលខទាំនាក្់ទាំនង  ផតើខ្ញ ាំនឹងផ ើញអ្ា ីខលេះផៅទីផនេះ? 

សស្វាកម្ម ន្ិងការពែ៌នអ្ាំពី 
ម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន្់ (Regional 
Center Services and 
Descriptions) 

ប្កសួ្ងផ្តល់សស្វាស្ប្មារ់ជ្ន្ពិការ 
ណផ្នកអ្ភិវឌ្ឍន្៍ (The Department 
of Developmental Services)  

រញ្ា ីសស្វាណដ្លមាន្តាម្រយៈ 
ម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន្់តាម្ 
ប្កមុ្អាយុ ជាភាសាអ្ង់សគលស្ និ្ង 
ភាសាសផ្េង សទ្ៀត ប្ពម្ទាំង 
តាំែភាា រ់សៅព័ត៌មាន្ 
ទក់ទ្ងន្ឹង សស្វាសផ្េងៗ។ 

កម្ម វ ិ្ ីការស្សប្ម្ច្បច្បិតតសដាយែល នួ្
ឯង (Self-Determination 
Program) 

ប្កសួ្ងផ្តល់សស្វាស្ប្មារ់ជ្ន្ពិការ 
ណផ្នកអ្ភិវឌ្ឍន្៍ (The Department 
of Developmental Services)  

ព័ត៌មាន្ទូ្សៅអ្ាំពីកម្ម វ ិ្ ីការស្
សប្ម្ច្ប ច្បិតតសដាយែល នួ្ឯង (SDP) 
ន្ិងស្ាំែួរ សគ 
សួ្រញឹកញរ់អ្ាំពីកម្ម វ ិ្ ីការ 
ស្សប្ម្ច្បច្បិតតសដាយែល នួ្ឯង 
(SDP)។ 

សស្វាអ្រ់រំស្ប្មារ់កុមារណដ្លមាន្ 
តប្មូ្វការពិសស្ស្ (Special 
Education) 
 
 
 

ស្ិទ្ធិជ្ន្ពិការរដ្ធកាលីហ្វ ័រញ៉ា  
(Disability Rights California, 
DRC) 
 

ទូ្រស្ពា៖ 800-776-5746  
 

TTY: 800-719-5798 
 

្ន្ធាន្ទូ្សៅអ្ាំពីសស្វាអ្រ់រំស្ប្មា
រ់ 
កុមារណដ្លមាន្តប្មូ្វការពិសស្ស្។ 
 

 
 

FRCNCA ទ្ទួ្លបាន្ការភាា រ់ 
ទ្ាំនក់ទ្ាំន្ង (FRCNCA Get 
Connected) 

ម្ជ្ឈម្ែឌ ល្ន្ធាន្ប្គួសារ 
(Family Resource Centers) 

ណផ្ន្ទ្ីរណាដ ញម្ជ្ឈម្ែឌ ល្ន្ធា
ន្ប្គួសារ (FRCS) 

https://dor.ca.gov/Home/IndependentLiving
https://dor.ca.gov/Home/IndependentLiving
https://www.parentcenterhub.org/california/
https://www.parentcenterhub.org/california/
https://www.parentcenterhub.org/california/
https://www.parentcenterhub.org/california/
https://www.dds.ca.gov/rc/
https://www.dds.ca.gov/rc/
mailto:info@dds.ca.gov
https://www.dds.ca.gov/rc/rc-services/
https://www.dds.ca.gov/rc/rc-services/
https://www.dds.ca.gov/rc/rc-services/
https://www.dds.ca.gov/rc/rc-services/
https://www.dds.ca.gov/initiatives/sdp/
https://www.dds.ca.gov/initiatives/sdp/
https://www.dds.ca.gov/initiatives/sdp/
https://www.disabilityrightsca.org/resources/special-education
https://www.disabilityrightsca.org/resources/special-education
https://www.disabilityrightsca.org/resources/special-education
https://frcnca.org/get-connected/
https://frcnca.org/get-connected/
https://frcnca.org/get-connected/
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ន្ិងព័ត៌មាន្ទ្ាំនក់ 
ទ្ាំន្ងស្ប្មារ់ម្ជ្ឈម្ែឌ លន្ីមួ្យៗ។ 
 

ម្ែឌ លផ្តល់ស្ិទ្ធិអ្ាំណាច្បដ្ល់ប្គួសារ 
(Family Empowerment Centers) 

ប្ារ់ពូជ្ម្ន្ភាពជាម្ដ្គូ 
(Seeds of Partnership) 
 
សលែទូ្រស្ពា៖ 916-228-2388 
 
 

ការរែត ញ ះរណាត ល ន្ិងព័ត៌មាន្ 
ស្ប្មារ់ប្កមុ្ប្គួសារររស្់កុមារ 
និ្ង យុវជ្ន្ ណដ្លមាន្ពិការភាព 
ណដ្ល មាន្អាយុច្បសនល ះពី 3 ដ្ល់ 
22 ឆ្ន ាំ សៅកាលីហ្វ ័រញ៉ា ។ 

 

ប្រភព្នធានថាន ក្់ជាតិ៖ 

ផ ម្ េះ ្នធាន ផលខទាំនាក្់ទាំនង  ផតើខ្ញ ាំនឹងផ ើញអ្ា ីខលេះផៅទីផនេះ? 

មាតារិតា ន្ិងប្កមុ្ប្គួសារ 
(Parents & Families) 
 

ប្កសួ្ងអ្រ់រំស្ហ្រដ្ឋអាសម្រកិ 
(U.S. Department of Education) 
 
សលែទូ្រស្ពា៖ 202-245-7459 

្ន្ធាន្ស្ប្មារ់ប្កមុ្ប្គួសារអ្ាំពី
សស្វាអ្រ់រំស្ប្មារ់កុមារណដ្លមាន្
តប្មូ្វការពិសស្ស្ស្ប្មារ់ស្ហ្រដ្ឋអា
សម្រកិទាំងមូ្ល 
រ៉ាុណន្តម្ិន្រញ្ញា ក់ជាក់លាក់ 
ច្បាំសពាះរដ្ឋកាលីហ្វ ័រញ៉ា សទ្។ 
 

 

  

https://www.seedsofpartnership.org/familyEmpowerment.html
https://www.seedsofpartnership.org/familyEmpowerment.html
https://sites.ed.gov/idea/parents-families/
https://sites.ed.gov/idea/parents-families/
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សប្មារ់ព័តម៌ានរផនែមអ្ាំពីផសវាផថទាាំស ខភាព និងផសវាសងគមក្ិច្បេ 

 
្នធានរ ាកាលី ា ័រញ៉ា ៖ 

ផ ម្ េះ្នធាន ផលខទាំនាក្់ទាំនង  ផតើខ្ញ ាំនឹងផ ើញអ្ា ីខលេះផៅទីផនេះ? 

Medi-Cal ស្ប្មារ់រុគគល (Medi-
Cal for Individuals) 

ប្កសួ្ងសស្វាណថទាំស្ុែភាព 
(Department of Health Care 
Services) 
 
ណែេទូ្រស្ពាជ្ាំនួ្យរនា ន្់ររស្់ 
Medi-Cal៖ 800-541-5555 
 
សលែទូ្រស្ពា៖ 916-636-1980 
 

ព័ត៌មាន្អ្ាំពីកម្ម វ ិ្ ី Medi-Cal។ 

ប្កសួ្ងសស្វាស្ងគម្កិច្បច 
(Department of Social Services) 
 

ប្កសួ្ងសស្វាស្ងគម្កិច្បច 
(Department of Social Services) 
 
សលែទូ្រស្ពា៖ 916-651-8848 
 

ព័ត៌មាន្អ្ាំពីសស្វាកម្មសផ្េងៗ 
រមួ្ទាំង 
សស្វាកម្មណដ្លអាច្បរកបាន្សៅតា
ម្ សគហ្ឋាន្។ 
 

ស្ុែភាពផ្ល វូច្បិតតស្ប្មារ់ទាំងអ្ស្់
ាន  

រដ្ឋកាលីហ្វ ័រន្ីញ៉ា  
 

ព័ត៌មាន្អ្ាំពីជ្ាំនួ្យស្ុែភាពផ្ល វូច្បិ
តត សដាយឥតគិតម្ថល ្ន្ធាន្ 
ស្ុែុមាលភាព ជ្ាំនួ្យផ្ល វូច្បិតត 
ន្ិងមាន្សប្ច្បើន្សទ្ៀត។ 
 

ស្ាំស ងប្គួសាររដ្ឋកាលីហ្វ ័រញ៉ា  
(Family Voices of California, 
FVCA) 

ស្ាំស ងប្គួសាររដ្ឋកាលីហ្វ ័រញ៉ា  
(Family Voices of California) 
 
សលែទូ្រស្ពា៖ (415) 282-7494 

ការផ្តល់ព័ត៌មាន្ ន្ិងជ្ាំនួ្យាាំប្ទ្ 
ដ្ល់ប្គួសារ 
សដ្ើម្បីស វ្ ើការស្សប្ម្ច្បច្បិតត 
សដាយមាន្ព័ត៌មាន្អ្ាំពីការណថទាំ 
ស្ុែភាពររស្់កូន្ៗ  
 

 

 

 

 

 
ប្រភព្នធានថាន ក្់ជាតិ៖ 

រដ្ឋបាលស្ន្ត ិស្ុែស្ងគម្ (ស្ហ្ព័ន្ធ ) 
(Social Security Administration 
(Federal)) 

រដ្ឋបាលស្ន្ត ិស្ុែស្ងគម្  
(Social Security Administration) 
 
សលែទូ្រស្ពា៖ 800-772-1213 
 

ព័ត៌មាន្អ្ាំពី 
ប្បាក់ច្បាំែូលស្ន្ត ិស្ុែរណន្ថម្ (SSI) 
ន្ិងស្ន្ត ិស្ុែស្ងគម្។ 
 

 

សប្មារ់ព័តម៌ានរផនែមអ្ាំពីសិទធ ិររស់អ្នក្ 

 
្នធានរ ាកាលី ា ័រញ៉ា ៖ 

ផ ម្ េះ្នធាន ផលខទាំនាក្់ទាំនង  ផតើខ្ញ ាំនឹងផ ើញអ្ា ីខលេះផៅទីផនេះ? 

https://www.dhcs.ca.gov/individuals
https://www.dhcs.ca.gov/individuals
https://www.cdss.ca.gov/
https://www.cdss.ca.gov/
https://www.mentalhealth.ca.gov/
https://www.mentalhealth.ca.gov/
https://www.familyvoicesofca.org/
https://www.familyvoicesofca.org/
https://www.familyvoicesofca.org/
https://www.ssa.gov/
https://www.ssa.gov/
https://www.ssa.gov/
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ស្ិទ្ធិររស្់មាតារិតា (Parents’ 
Rights) 

ប្កសួ្ងអ្រ់រំម្ន្រដ្ឋកាលីហ្វ ័រន្ីញ៉ា  
(California Department of 
Education) 
 
សលែទូ្រស្ពា៖ 916-319-0800 

ព័ត៌មាន្អ្ាំពីស្ិទ្ធិ ន្ិងការការពារ 
តាម្ន្ីតិវ ិ្ ី។ 

សស្ៀវសៅណែនាំររស្់អ្តិថិជ្ន្ស្ត ីពី
ច្បារ ់Lanterman (A 
Consumer's Guide to the 
Lanterman Act) 

ប្កសួ្ងផ្តល់សស្វាស្ប្មារ់ជ្ន្ពិការ
ណផ្នកអ្ភិវឌ្ឍន្៍ (The Department 
of Developmental Services)  
 

ព័ត៌មាន្អ្ាំពីអ្វ ីណដ្លច្បារ់ 
Lanterman ស្ន្ា 
រសរៀរស វ្ ើជាម្ដ្គូ 
ជាមួ្យម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន្ ់
ន្ិងអ្នកផ្តល់សស្វាកម្មសផ្េងសទ្ៀត 
សៅសពលស វ្ ើការសប្ជ្ើស្សរសី្ជ្ីវតិ 
ន្ិងផ្តល់គាំន្ិតអ្ាំពីរសរៀរទ្ទួ្លបា
ន្សស្វាកម្ម ន្ិងជ្ាំនួ្យាាំប្ទ្ណដ្ល 
ចាំបាច្ប់។ 

រែត ឹងឧទ្ធរែ៍ ន្ិងរែត ឹងតវា៉ា  
(Appeals & Complaints)  

ប្កសួ្ងផ្តល់សស្វាស្ប្មារ់ជ្ន្ពិការ
ណផ្នកអ្ភិវឌ្ឍន្៍ (The Department 
of Developmental Services)  

ព័ត៌មាន្ស្ប្មារ់អ្នកទ្ទួ្លសស្វា 
ប្កមុ្ប្គួសារ អ្នកលក់ ន្ិងអ្នកផ្តល់ 
សស្វា អ្ាំពីរសរៀរដាក់រែត ឹងតវា៉ា  
ឬពាកយរែត ឹង។ 

ការយិល័យអ្នកស្ប្ម្រស្ប្មួ្ល 
(The Office of the 
Ombudsperson) 

ប្កសួ្ងផ្តល់សស្វាស្ប្មារ់ជ្ន្ពិការ
ណផ្នកអ្ភិវឌ្ឍន្៍ (The Department 
of Developmental Services)  
 
អ្ុីណម្ល៖ 
Ombudsperson@dds.ca.gov 
 
សលែទូ្រស្ពា៖ 877-658-9731 

ព័ត៌មាន្ស្ប្មារ់អ្នកតស្ ូ ម្តិសដា
យ ែល នួ្ឯង ន្ិងប្កមុ្ប្គួសារ 
សដ្ើម្បីទ្ទួ្ល 
បាន្សស្វាកម្មម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំ 
តាំរន្ ់ណដ្លមាន្សៅសប្កាម្ច្បារ់ 
Lanterman។ 

ការយិល័យអ្នកស្ប្ម្រស្ប្មួ្លម្ន្ 
កម្ម វ ិ្ ីការស្សប្ម្ច្បច្បិតតសដាយែល នួ្
ឯង (SDP) 

ប្កសួ្ងផ្តល់សស្វាស្ប្មារ់ជ្ន្ពិការ
ណផ្នកអ្ភិវឌ្ឍន្៍ (The Department 
of Developmental Services)  
 
អ្ុីណម្ល៖ 
SDP.Ombudsperson@dds.ca.g
ov 
 
សលែទូ្រស្ពា៖ 877-658-9731 

ព័ត៌មាន្ស្ប្មារ់អ្នកតស្ ូ ម្តិ 
សដាយែល នួ្ឯង ន្ិងប្កមុ្ប្គួសារ 
សដ្ើម្បីចូ្បលរមួ្កន ញងកម្ម វ ិ្ ីការស្សប្ម្
ច្ប ច្បិតតសដាយែល នួ្ឯង (SDP)។ 

ស្ិទ្ធិ ន្ិងការទ្ទួ្លែុស្ប្តវូស្ប្មារ់ 
សស្វាអ្រ់រំស្ប្មារ់កុមារណដ្លមាន្ 
តប្មូ្វការពិសស្ស្ (Special 
Education Rights and 
Responsibilities, SERR) 
 
 

ស្ិទ្ធិជ្ន្ពិការរដ្ធកាលីហ្វ ័រញ៉ា  
(Disability Rights California, 
DRC) 
 
ទូ្រស្ពា៖ 800-776-5746  
 
TTY: 800-719-5798 

រសរៀរមាន្ស្ិទ្ធិទ្ទួ្លបាន្សស្វាអ្
រ់រំស្ប្មារ់កុមារណដ្លមាន្តប្មូ្វ
ការ ពិសស្ស្ រសរៀរសស្ន ើស្ុាំ 
និ្ងតស្ ូ ម្តិ 
ស្ប្មារ់សស្វាអ្រ់រំស្ប្មារ់កុមារ 
ណដ្លមាន្តប្មូ្វការពិសស្ស្ ន្ិងអ្វ ី 
ណដ្លប្តវូស វ្ ើ 
ប្រស្ិន្សរើអ្នកម្ិន្យល់ 
ប្ស្រជាមួ្យម្ែឌ លស្ិកា្ិការ។ 

ព័ត៌មាន្អ្ាំពីការយិល័យស្វនកា
ររដ្ឋបាល (Office of 
Administrative Hearings) 

អ្ុីណម្ល៖ 
DGSOAHFeedback@dgs.ca.g
ov 
 
សលែទូ្រស្ពា៖ 916-263-0550 
 

ការសស្ន ើស្ុាំស្នធ ន្កម្ម ន្ិង/ឬ 
ស្វនការ ប្តូវស វ្ ើស ើងជាមួ្យ 
ការយិល័យ Administrative 
Hearings (OAH)។ ម្ស្រន្ត ីដ្ឹកនាំ 
ស្វនការ ប្រមូ្លព័ត៌មាន្ 

https://www.cde.ca.gov/sp/se/qa/pssummary.asp
https://www.cde.ca.gov/sp/se/qa/pssummary.asp
https://www.dds.ca.gov/wp-content/uploads/2021/03/Consumer_Guide_To_The_Lanterman_Act.pdf
https://www.dds.ca.gov/wp-content/uploads/2021/03/Consumer_Guide_To_The_Lanterman_Act.pdf
https://www.dds.ca.gov/wp-content/uploads/2021/03/Consumer_Guide_To_The_Lanterman_Act.pdf
https://www.dds.ca.gov/wp-content/uploads/2021/03/Consumer_Guide_To_The_Lanterman_Act.pdf
https://www.dds.ca.gov/general/appeals-complaints-comments/
https://www.dds.ca.gov/general/appeals-complaints-comments/
https://www.dds.ca.gov/initiatives/office-of-the-ombudsperson/
https://www.dds.ca.gov/initiatives/office-of-the-ombudsperson/
https://www.dds.ca.gov/initiatives/office-of-the-ombudsperson/
mailto:Ombudsperson@dds.ca.gov
https://www.dds.ca.gov/initiatives/sdp/office-of-the-self-determination-ombudsperson/
https://www.dds.ca.gov/initiatives/sdp/office-of-the-self-determination-ombudsperson/
https://www.dds.ca.gov/initiatives/sdp/office-of-the-self-determination-ombudsperson/
mailto:SDP.Ombudsperson@dds.ca.gov
mailto:SDP.Ombudsperson@dds.ca.gov
https://serr.disabilityrightsca.org/
https://serr.disabilityrightsca.org/
https://serr.disabilityrightsca.org/
https://serr.disabilityrightsca.org/
https://serr.disabilityrightsca.org/
https://www.dgs.ca.gov/OAH/About
https://www.dgs.ca.gov/OAH/About
https://www.dgs.ca.gov/OAH/About
mailto:DGSOAHFeedback@dgs.ca.gov
mailto:DGSOAHFeedback@dgs.ca.gov
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 ពិនិ្តយសម្ើលឯកសារ សាត រ់ស្កខ ីកម្ម 
ន្ិងស វ្ ើការស្សប្ម្ច្ប ច្បិតត។ 

 

 

្នធានរ ាកាលី ា ័រញ៉ា  រនត៖ 

ផ ម្ េះ្នធាន ផលខទាំនាក្់ទាំនង  ផតើខ្ញ ាំនឹងផ ើញអ្ា ីខលេះផៅទីផនេះ? 

ស្ិទ្ធិណដ្លមាន្ណច្បងកន ញងច្បារ់ 
Lanterman (Rights Under the 
Lanterman Act, RULA) 
 

ស្ិទ្ធិជ្ន្ពិការរដ្ធកាលីហ្វ ័រញ៉ា  
(Disability Rights California, 
DRC) 
 
ទូ្រស្ពា៖ 800-776-5746  
 
TTY: 800-719-5798 
 

ជ្ាំនួ្យកន ញងការណស្វ ងយល់ពីស្ិទ្ធិ 
ទ្ទួ្លបាន្ជ្ាំនួ្យាាំប្ទ្ 
ន្ិងសស្វាកម្ម 
ណដ្លមាន្ណច្បងសៅសប្កាម្ច្បារ់ 
Lanterman Act ស្ិទ្ធិជាមួ្យ 
ម្ជ្ឈ ម្ែឌ លប្រចាំតាំរន្់ 
ន្ិងអ្នកផ្តល់ សស្វា។ 

 

 

 

ប្រភព្នធានថាន ក្់ជាតិ៖ 

ផ ម្ េះ្នធាន ផលខទាំនាក្់ទាំនង  ផតើខ្ញ ាំនឹងផ ើញអ្ា ីខលេះផៅទីផនេះ? 

មូ្លន្ិ្ិការពារផ្ល វូច្បារ់ 
ន្ិងអ្រ់រំអ្ាំពីស្ិទ្ធិជ្ន្ពិការ 
(Disability Rights Education 
and Defense Fund) 

 

អ្ុីណម្ល៖ info@dredf.org 
 
សលែទូ្រស្ពា៖ 510-644-2555 

ព័ត៌មាន្ស្ត ីពីការរែត ញ ះរណាត ល 
ការអ្រ់រំ 
ន្ិងការតស្ ូ ម្តិណផ្នកច្បារ់ 
ស្ប្មារ់ជ្ន្ពិការ 
ន្ិងមាតារិតាណដ្ល 
មាន្កូន្ពិការ។  

 

  

https://www.disabilityrightsca.org/publications/rula-rights-under-the-lanterman-act-complete-manual
https://www.disabilityrightsca.org/publications/rula-rights-under-the-lanterman-act-complete-manual
https://www.disabilityrightsca.org/publications/rula-rights-under-the-lanterman-act-complete-manual
https://dredf.org/
https://dredf.org/
https://dredf.org/
https://dredf.org/
mailto:info@dredf.org
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10. ពាកយណដ្លសប្រើជាទូ្សៅ  

 
 
 

 
 

ណស្វ ងយល់អ្ាំពីពាកយ ន្ិងឃ្លល ណដ្លអ្នកអាច្បន្ឹងឮ ឬស ើញសប្ច្បើន្។ 
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អ្នក្តស ូ មតិ (Advocate)៖  

អ្នកតស្ ូ ម្តិ គឺជាអ្នកណដ្លតាំណាងផ្លប្រសយជ្ន្៍ររស់្អ្នក។ រុគគលសន្ះអាច្បជួ្យ ន្ិងាាំប្ទ្សៅសពលចាំបាច់្ប 

ដូ្ច្បជាចូ្បលរមួ្កន ញងកិច្បចប្រជ្ុាំ ឬស្រសស្រស្ាំរុប្តសស្ន ើស្ុាំជាផ្ល វូការ ន្ិងផ្តល់សយរល់។ ន្រណាមាន ក់ក៏អាច្បស វ្ ើជា 

អ្នកតស្ ូ ម្តិបាន្ណដ្រ រ៉ាុណន្តជាញឹកញរ់រុគគលសន្ះ មិ្ន្ណម្ន្ជាសម្ធាវ ីសហ្ើយមិ្ន្ផ្តល់សយរល់ណផ្នកច្បារ់ណដ្រ។  

 

ការតស ូ មត ិ(Advocacy)៖  

ស្កម្មភាពម្ន្ការជួ្យាាំប្ទ្ដ្ល់ផ្លប្រសយជ្ន៍្ និ្ងសិ្ទ្ធិររស់្ប្កមុ្ប្គួសារណដ្លតស្ ូ ម្តិសដាយែល នួ្ឯង 

ឬប្កមុ្ប្គួសារ។ 

 

ភាស្វសញ្ញា អាផមរកិ្ (American Sign Language, ASL)៖  

ASL គឺជាភាសាណដ្លសម្ើលស ើញ ណដ្លសប្រើច្បលនម្ដ្ ន្ិងទ្ឹកមុ្ែ។  

 

ច្បារ់សត ីពីពកិារភាពររស់ជ្នជាតអិាផមរកិ្ (Americans with Disabilities Act, ADA)៖ 

ច្បារ់ស្ហ្ព័ន្ធ ណដ្លហាម្ឃ្លត់ការសរសី្សអ្ើងសដាយណផ្អកសលើពិការភាពររស្់រុគគល។ 

 

រណ្ត ឹងឧទធរណ្៍ (Appeal)៖ 
ស្ាំសែើស្ុាំជាលាយលកខែ៍អ្កេរសៅកាន្់ DDS ស្ប្មារ់ការផ្លល ស្់រដ រូការស្សប្ម្ច្បច្បិតតររស្់ម្ជ្ឈម្ែឌ លតាំរន់្។ 

 

ការវភិាគឥរយិរថអ្ន វតតប្រចាំនថា (Applied Behavior Analysis, ABA)៖  

អ្ន្តរាគម្ន៍្អាករបកិរយិទូ្សៅស្ប្មារ់ អ្នកណដ្លមាន្ជ្ាំងឺអូ្ទី្សឹ្ម្។ ABA គឺជាពាកយទូ្សៅស្ប្មារ់សប្រើប្បាស់្ 

យុទ្ធសាស្រស្ត ណកណប្រអាករបកិរយិ សដ្ើម្បីរសងក ើន្អាករបកិរយិស្ងគម្ ន្ិងការអ្ន្ុវតតជាក់ណស្ត ង។ ពាកយ ABA សគសប្រើ 

ស្ប្មារ់ទាំងអ្ន្តរាគម្ន៍្អាករបកិរយិ ន្ិងការវាស្់ស្ា ង់សលើការលូតលាស្់។ 

 

ឧរក្រណ្៍សប្មរខល នួ (Adaptive Equipment)៖ 

ឧរករែ ៍ឧរករែ៍សប្រើប្បាស្់ ឬមា៉ា សីុ្ន្ណាមួ្យ ណដ្លសប្រើ សដ្ើម្បីជួ្យដ្ល់កិច្បចការប្រចាំម្ថាស្ប្មារ់ការរស់្សៅ។ 

 

 

រផច្បេក្វទិាជ្ាំនួយ (Assistive Technology)៖ 

ស្ប្មារ់ររស្់រររ ឧរករែ៍ររកិាខ រ ឬម្ស្ាបាយណាមួ្យ ណដ្លសប្រើសដ្ើម្បីរសងក ើន្ ណថរកា 

ឬណកលម្អជ្ាំនញររស្់អ្នក។ 

 

ការបា៉ា ន់ប្រមាណ្ និងការវាយតនមល (Assessment or Evaluation)៖  

 វ ិ្  ីមួ្យសដ្ើម្បីស្សប្ម្ច្បថាសតើអ្នកមាន្សិ្ទ្ធិទ្ទួ្លបាន្សស្វាណដ្រឬសទ្ 
និ្ងច្បាំនួ្ន្សស្វាណដ្លប្តវូការតាម្រយៈម្ជ្ឈម្ែឌ ល តាំរន្់។ ការវាយតម្ម្លទ ាំងសន្ះ 
ប្តវូបាន្ស្ប្ម្រស្ប្មួ្លសដាយរុគគលិកទ្ទួ្លពាកយររស់្ម្ជ្ឈម្ែឌ លតាំរន់្។ សន្ះ អាច្បជាវ ិ្  ី
ម្ន្ការប្រមូ្លព័ត៌មាន្អ្ាំពីតប្មូ្វការសិ្កា ភាពខាល ាំង និ្ងច្បាំណារ់អារម្មែ៍ររស់្អ្នក។ អ្នកអាច្បប្តវូ 
បាន្វាយតម្ម្លស្ប្មារ់៖  

• តប្មូ្វការ និ្ងភាពខាល ាំងមាន្ណតមួ្យគត់ និ្ងសស្វាណដ្លប្តវូការ  

• ្ន្ធាន្ អាទិ្ភាព ន្ិងកត ីកងវល់  

• សស្វាកម្ម និ្ងជ្ាំនួ្យាាំប្ទ្ណដ្លប្តវូការ សដ្ើម្បីណកលម្អជ្ីវតិររស់្អ្នក 

 

អូ្ទីសឹម (ផគផៅថា ជ្ាំងឺអូ្ទីសេឹម (Autism Spectrum Disorder) ឬ ASD ្ងផ រ)៖  



 

 

សស្ៀវសៅណែនាំស្ត ីពីប្រព័ន្ធផ្តល់សស្វាកម្មររស្់ម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន្់រដ្ឋកាលីហ្វ ័រញ៉ា   
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ជ្ាំងឺអ្ភិវឌ្ឍន៍្ដ្៏ស្ម ញ គសាម ញមួ្យ ណដ្លរ៉ាះពាល់ដ្ល់រសរៀរ ណដ្លរុគគលមាន ក់ស វ្ ើការទ្ាំនក់ទ្ាំន្ង 
និ្ងស វ្ ើអ្ន្ត រកម្មជាមួ្យ អ្នកដ្ម្ទ្។ ជ្ាំងឺអូ្ទី្ស្េឹម្ ឬ ASD គឺជាពាកយណដ្លសគសប្រើជាទូ្សៅជ្ាំនួ្ស្ឱយពាកយ 
'អូ្ទី្ស្េឹម្' សដ្ើម្បីទ្ទួ្លសាគ ល់ថា អូ្ទី្សឹ្ម្ រ៉ាះពាល់ដ្ល់ម្នុ្ស្េែុស្ៗាន ។ សន្ះ សគចត់ទុ្កថា ជាជ្ាំងឺ 'spectrum' 
(វសិាលគម្)។ 
 

 

ជ្ាំងឺពិការខួរក្ាល (Cerebral Palsy ឬ CP)៖  

ពិការភាពណផ្នកអ្ភិវឌ្ឍន៍្ណដ្លមាន្ប្រសភទ្ររួស្ ឬការែូច្បខាតដ្ល់ែួរកាលមួ្យច្បាំនួ្ន្មុ្ន្ អ្ាំ ុងសពល 
ឬសប្កាយសពល សកើត ណដ្លរណាត លឱយមាន្ការលាំបាកកន ញងការប្គរ់ប្គងសាច់្បដ្ុាំ និ្ងការស្ប្ម្រស្ប្មួ្ល។  
 

ការទាំនាក្់ទាំនង (Communication)៖ 

គឺសលើស្ពីការន្ិយយ! វាគឺជាទ្ប្ម្ង់សារណាមួ្យណដ្លសផ្ញើពីម្នុ្ស្េមាន ក់សៅម្នុ្ស្េមាន ក់សទ្ៀត តាម្រយៈស្ាំស ង 

ពាកយសពច្បន៍្ ឬស្ញ្ញា ររូរាងកាយ ដូ្ច្បជាភាសាកាយវកិារជាសដ្ើម្។ 

 

 

ការសមាា ត់ (Confidentiality)៖  

សិ្ទ្ធិណដ្លព័ត៌មាន្ផ្លា ល់ែល នួ្ររស់្អ្នកមិ្ន្ប្តវូបាន្រសញ្ចញសដាយាម ន្ការអ្នុ្ញ្ញា តពីអ្នក (ផ្លា ល់មាត ់ឬជាលាយ 

លកខែ៍អ្កេរ) ឬលុះប្តាណតមាន្ការអ្ន្ុញ្ញា ត ឬតប្មូ្វសដាយច្បារ់។  

 

ការយល់ប្ពម ឬការយល់ប្ពមផដាយមានការជូ្ន ាំណ្ឹង (Consent or informed consent)៖  

ការអ្ន្ុញ្ញា តណដ្លអ្នកផ្តល់ឱយកម្ម វ ិ្ ី ឬទ្ីភាន ក់ងារ ជា្ម្មតាជាលាយលកខែ៍អ្កេរ។ ការយល់ប្ពម្ គឺណតងណតជា 

ការស្ម ័ប្គច្បិតត សហ្ើយអាច្បលុរសចលបាន្ប្គរ់សពល។ 

 
អ្នក្ទទួលផសវា ឬអ្នក្តស ូ មតិផដាយខល នួឯង (Consumer or Self-Advocate)៖ 
រុគគលណដ្លមាន្ពិការភាពណផ្នកអ្ភិវឌ្ឍន៍្ ណដ្លទ្ទួ្លបាន្សស្វាម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន្់។ 
 

អ្នក្តស ូ មតិសប្មារ់អ្នក្ទទួលផសវា (Consumer Advocate)៖ 
រុគគលណដ្លមាន្ពិការភាពណផ្នកអ្ភិវឌ្ឍន៍្ណដ្លស វ្ ើការស្ប្មារ់ពិការភាពខាងការលូតលាស់្។ ពួកសគអាច្ប៖ 

• និ្យយជាមួ្យអ្នកសដ្ើម្បីដ្ឹងថា អ្នកស្រាយរកីរាយ មាន្សុ្ែភាពលអ  និ្ងមាន្សុ្វតថ ិភាពណដ្រឬសទ្ 

• ជួ្យាាំប្ទ្ និ្ងតស្ ូ ម្តិស្ប្មារ់អ្នក 

• ផ្តល់ការរែត ញ ះរណាត លពីមិ្តតភកត ិ 
 

ពិការភាពផ ន្ក្អ្ភិវឌ្ឍន៍ (Developmental Disability)៖ 

សៅរដ្ឋកាលីហ្វ ័រញ៉ា  ជ្ន្ណដ្លមាន្ពិការភាពណផ្នកអ្ភិវឌ្ឍន្៍ គឺជារុគគលណាណដ្លមាន្ពិការភាព ា្ន់្ ា្រដូ្ច្បជា 

អូ្ទី្សឹ្ម្ ជ្ាំងឺពិការែួរកាល ជ្ាំងឺឆ្ក តួប្ជ្កូ (epilepsy) ពិការភាពរញ្ញា  ឬលកខែែឌ ប្ស្សដ្ៀងាន  

ណដ្លបាន្ចរ់សផ្តើម្ម្ុន្អាយុ 18 ឆ្ន ាំ និ្ងទ្ាំន្ងជាប្តវូការសស្វាសពញមួ្យជ្ីវតិ។ 

 

ក្មម វ ិ្ ីផ ត្ើម ាំរូង (Early Start)៖  

កម្ម វ ិ្ ីសផ្ត ើម្ដ្ាំរូងជួ្យទរក និ្ងកុមារតូច្បៗ ចរ់ពីសពលសកើតដ្ល់អាយុ 3 ឆ្ន ាំ ណដ្លមាន្ភាពយឺតយ៉ា វ 

ឬពិការភាព ណផ្នកអ្ភិវឌ្ឍន៍្។ 

សស្វាកម្មសផ្តើម្ដ្ាំរូងមាន្សាលរាំែងជួ្យកុមារណដ្លមាន្លកខែៈស្ម្បតត ិប្គរ់ប្ាន់្សរៀន្ជ្ាំនញថមី ជ្ាំន្ះឧរស្គគ  

និ្ងរសងក ើន្ភាពសជាគជ្័យកន ញងជ្ីវតិ។  

 

លក្ខណ្សមបតត ិផ ើមបីទទួលបានសិទធ (Eligibility)៖  
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លកខែែឌ តប្មូ្វណដ្លរុគគលមាន ក់ប្តវូណតរាំសពញ សដ្ើម្បីទ្ទួ្លបាន្សស្វាកម្មពីកម្ម វ ិ្ ីច្បារ់ Lanterman Act។ មាន្ 

លកខែែឌ តប្មូ្វលកខែៈស្ម្បតត ិប្គរ់ប្ាន់្ែុស្ៗាន ស្ប្មារ់សស្វាម្ជ្ឈម្ែឌ លតាម្តាំរន់្ រមួ្ទ ាំងកម្ម វ ិ្ ីសផ្ត ើម្ដ្ាំរូង 

ន្ិងលកខែៈស្ម្បតត ិប្គរ់ប្ាន់្រសណាដ ះអាស្ន្នតាម្រយៈម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន្់។ 

 

ជ្ាំងឺឆ្ក តួប្ជ្កូ្ (Epilepsy)៖  

ពិការភាពណផ្នកអ្ភិវឌ្ឍន៍្ណដ្លរ៉ាះពាល់ដ្ល់ស្កម្មភាពកន ញងែួរកាល ន្ិងរងកឱយមាន្ការប្រកាច់្ប។ 

 

សមតែភាពម ខងារ (Functional Ability)៖ 

ស្ាំសៅសៅសលើការរាំសពញតប្មូ្វការជាមូ្លដាឋ ន្ ការសរៀន្សូ្ប្ត ការលូតលាស្់ ការស្សប្ម្ច្បច្បិតត ការច្បល័ត 

ការកសាង ន្ិងការរកាទ្ាំនក់ទ្ាំន្ង និ្ងការចូ្បលរមួ្ជាណផ្នកមួ្យម្ន្ស្ហ្គម្ន៍្ររស់្អ្នក។  

 

ផសវាទូផៅ និងជ្ាំនួយាាំប្ទពីប្គួស្វរ និងមន សេជ្ិតខាង (Generic Services and Natural Supports)៖ 

្ន្ធាន្ពីទ្ីភាន ក់ងារថាន ក់មូ្លដាឋ ន្ រដ្ឋ ឬស្ហ្ព័ន្ធ។ ទាំងសន្ះ រមួ្មាន្សស្វាកម្មដូ្ច្បជា សស្វាអ្រ់រ ំ

សស្វាផ្តល់ជ្ាំនួ្យដ្ល់សគហ្ឋាន្ Medi-Cal និ្ងកម្ម វ ិ្ ីស្ន្ត ិសុ្ែស្ងគម្។  

 

ការផថទាាំមន សេចស់ (Geriatric Care)៖ 

សស្វាកម្ម ន្ិងជ្ាំនួ្យាាំប្ទ្ស្ប្មារ់អ្នកណដ្លមាន្អាយុសលើស្ពី 60 ឆ្ន ាំ។  

 

ការផថទាាំសប្មាក្លាំ ផ ក្ន ញង ទ្េះ (In-Home Respite)៖  

សស្វាណដ្លបាន្សរៀរច្បាំស ើង សដ្ើម្បីផ្តល់ឱកាស្ស្ប្មាកដ្ល់ប្កមុ្ប្គួសារ ឬអ្នកណថទាំ សហ្ើយប្តវូបាន្ផ្តល់ជូ្ន្ 

កន ញងសគហ្ឋាន្ប្គួសារ។ 

 

ផសវា ត្លជ់្ាំនួយ ល់ផគ ឋាន (In-Home Supportive Services , IHSS)៖ 
កម្ម វ ិ្ ីររស់្រដ្ឋណដ្លជួ្យរង់ម្ថលសស្វា សដ្ើម្បីឱយជ្ន្ពិការអាច្បរន្តរស់្សៅកន ញងផ្ាះររស់្ពួកសគសដាយសុ្វតថ ិភាព។ 
 

ក្មម វ ិ្ ីអ្រ់រំផ្លទ ល់ខល នួ (Individualized Education Program, IEP)៖ 

ណផ្ន្ការជាលាយលកខែ៍អ្កេរស្ប្មារ់សស្វាអ្រ់រំ។ 

 

ផ្នការក្មម វ ិ្ ីអ្ភិវឌ្ឍន៍ជាក្់លាក្់តាមរ គគល (Individual Program Plan, IPP)៖ 
ណផ្ន្ការជាលាយលកខែ៍អ្កេរណដ្ល រាយរញ្ា ីសាលសៅររស់្អ្នកកន ញងវស័ិ្យដូ្ច្បជា ការចូ្បលរមួ្កន ញងស្ហ្គម្ន៍្ 
សគហ្ឋាន្ ការងារ សាលាសរៀន្ និ្ងសពលទ្ាំសន្រ។ ណផ្ន្ការសន្ះនឹ្ងរមួ្រញ្ច លូសស្វាកម្ម និ្ងជ្ាំនួ្យាាំប្ទ្ 
សដ្ើម្បីជួ្យអ្នកស្សប្ម្ច្បសាលសៅររស្់អ្នក។ 
 

ការក្ាំណ្តស់ិទធ ិតាមលក្ខណ្ៈស្វែ រ័ន (Institutional Deeming)៖ 

ស្ាំសៅសលើច្បារ់ណដ្លអាច្បជួ្យអ្នកឱយមាន្លកខែៈស្ម្បតត ិប្គរ់ប្ាន់្ស្ប្មារ់កម្ម វ ិ្ ី Medi-Cal 

តាម្រយៈឪពុកមាដ យររស្់អ្នក ប្រសិ្ន្សរើអ្នកជាកុមារ ឬតាម្រយៈរដ ី/ប្រពន្ធ ររស្់អ្នក។ 

 

ការទទួលយក្ពាក្យ (Intake)៖ 
ដ្ាំសែើរការណដ្លសប្រើសដាយម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន្់ សដ្ើម្បីស្សប្ម្ច្បថា សតើអ្នកមាន្សិ្ទ្ធិទ្ទួ្លបាន្សស្វាណដ្រឬសទ្ 
និ្ងថាសតើប្តវូការសស្វាអ្វ ីែល ះ។  
 
ពិការភាពផ ន្ក្រញ្ញា  (Intellectual disability)៖  

សគក៏សៅថា 'ពិការភាពណផ្នកយល់ដ្ឹង' ផ្ងណដ្រ ពិការភាពណផ្នករញ្ញា  
គឺជាពាកយណដ្លសពញចិ្បតតស្ប្មារ់ពែ៌នអ្ាំពីសាថ ន្ភាពណដ្លម្នុ្ស្េសរៀន្កន ញងអ្ប្តាយឺតជាងអ្នកដ្ម្ទ្។ 



 

 

សស្ៀវសៅណែនាំស្ត ីពីប្រព័ន្ធផ្តល់សស្វាកម្មររស្់ម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន្់រដ្ឋកាលីហ្វ ័រញ៉ា   
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ផសវាអ្នក្រក្ផប្រផ្លទ ល់មាត់ និងអ្នក្រក្ផប្រជាលាយលក្ខណ្៍អ្ក្េរ (Interpreter and Translator Services)៖  

រុគគលណដ្លន្ិយយ ស្រសស្រ ន្ិងយល់ភាសាសផ្េង។ ពួកសគអាច្បណច្បករំណលកព័ត៌មាន្ពីភាសាអ្ង់សគលស្សៅភាសា 

ណដ្លអ្នកសប្ជ្ើស្សរសី្។  
 

ច្បារ់ Lanterman Act៖ 
ច្បារ់កាលីហ្វ ័រញ៉ា ណដ្លរសងក ើតសិ្ទ្ធិររស់្ជ្ន្ ណដ្លមាន្ពិការភាពខាងការលូតលាស់្ច្បាំសពាះសស្វាកម្ម 
និ្ងជ្ាំនួ្យាាំប្ទ្ ណដ្លពួកសគប្តវូការ និ្ងសប្ជ្ើស្សរសី្។ ច្បារ់សន្ះ 
ប្គរ់ប្គងតាម្រយៈប្កសួ្ងផ្តល់សស្វាស្ប្មារ់ជ្ន្ពិការណផ្នកអ្ភិវឌ្ឍន៍្ (The Department of Developmental 
Services) សហ្ើយសស្វាផ្តល់ជូ្ន្តាម្រយៈប្រព័ន្ធម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន់្រដ្ឋកាលីហ្វ ័រញ៉ា ។ 
 

ររយិកាសននការរតឹតបតិតិច្បតួច្បរាំ្ ត (Least restrictive environment)៖ 
ច្បារ់ និ្ងតុលាការណច្បងថា ម្នុ្ស្េប្គរ់ររូមាន្សិ្ទ្ធិទ្ទួ្លបាន្ជ្ាំនួ្យតាម្វ ិ្ ី 
ន្ិងទ្ីកណន្លងណដ្លអ្នុ្ញ្ញា តឱយមាន្ឯករាជ្យភាព និ្ងមាន្ការប្តួតពិនិ្តយកន ញងកប្មិ្តស្ម្ប្ស្រ។ 
 

សនាធ នក្មម (Mediation)៖  

ការប្រជ្ុាំមួ្យ សដ្ើម្បីសដាះប្សាយភាពមិ្ន្ចុ្បះស្ប្ម្ងុាន រវាងអ្នក ន្ិងម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន្់។ 

 

Medi-Cal៖ 

កម្ម វ ិ្ ីសាធារែៈររស់្ប្រជាជ្ន្រដ្ឋកាលីហ្វ ័រញ៉ា ណដ្លរង់ម្ថលសស្វាសុ្ែភាព និ្ងសស្វាណថទាំរយៈសពលណវងស្ប្មារ់
ប្រជាជ្ន្រដ្ឋកាលីហ្វ ័រញ៉ា  ណដ្លមាន្ប្បាក់ច្បាំែូលទរ ក៏ដូ្ច្បជាអ្នកសផ្េងសទ្ៀត ណដ្លមាន្ការច្បាំណាយណផ្នក
សវជ្ាសាស្រស្តែពស្់រាំផ្ុត។  
 
ផសច្បក្ដ ីជូ្ន ាំណ្ឹងសត ីពីច្បាំណាត់ការណ្៍ (Notice of Action, NOA)៖ 
លិែិតផ្ល វូការពីម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន់្ណដ្លប្បារ់អ្នកអ្ាំពីសស្ច្បកត ីស្សប្ម្ច្បសលើលកខែៈស្ម្បតត ិប្គរ់ប្ាន្់ 
ឬការផ្លល ស្់រត រូ ឬការរដ្ិសស្្ផ្តល់សស្វាកម្ម។  
 

ផសវាក្មមផថទាាំអ្នក្ជ្ាំងឺ (Nursing Services)៖  

សស្វាកម្មសដ្ើម្បីជួ្យការពាររញ្ញា សុ្ែភាព ន្ិងសលើកកម្ពស្់ស្ុែភាព ន្ិងការអ្ភិវឌ្ឍ 

សហ្ើយអាច្បរមួ្រញ្ច លូទាំងការផ្តល់ថាន ាំ ឬការពាបាលសផ្េងសទ្ៀត ណដ្លសវជ្ារែឌ ិតបាន្សច្បញសវជ្ារញ្ញា ។ 

 

ការសប្មាក្លាំ ផ ផប្ៅផគ ឋាន (Out of Home Respite)៖  

សស្វាណដ្លបាន្សរៀរច្បាំស ើង សដ្ើម្បីផ្តល់ឱកាស្ស្ប្មាកដ្ល់ប្កមុ្ប្គួសារ ឬអ្នកណថទាំ 

សហ្ើយបាន្ផ្តល់ជូ្ន្សៅសប្ៅសគហ្ឋាន្ររស្់រុគគល។  

 
ផសវាក្មមផ លប្តវូបានផណ្នាាំផដាយអ្នក្ចូ្បលរមួ (Participant-Directed Services)៖ 
សស្វាកម្មណដ្លផ្តល់ឱយអ្នកនូ្វជ្សប្ម្ើស្ម្ន្អ្នកណដ្លប្តវូជួ្ល កាំែត់សពល 
និ្ងប្តួតពិនិ្តយប្រសភទ្ជាក់លាក់ម្ន្សស្វាកម្ម ណដ្លបាន្រាយរញ្ា ីសៅកន ញង IPP។ 
 

អ្នក្ទូទាត់ច្ប ងផប្កាយ (Payor of last resort)៖ 
លកខែែឌ តប្មូ្វមិ្ន្សប្រើប្បាស់្មូ្លនិ្្ិម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន្់ស្ប្មារ់សស្វាកម្ម ប្រស្ិន្សរើមាន្ប្រភពសាធារែៈ 
ឬឯកជ្ន្សផ្េងសទ្ៀត សដ្ើម្បីរង់ប្បាក់ស្ប្មារ់សស្វាកម្មទាំងសន្ះ។  
 

មិតតភក្ត ិមានលក្ខខណ្ៈ ូច្បាន  (Peers)៖ 



 

 

សស្ៀវសៅណែនាំស្ត ីពីប្រព័ន្ធផ្តល់សស្វាកម្មររស្់ម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន្់រដ្ឋកាលីហ្វ ័រញ៉ា   
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រុគគលមាន ក់សទ្ៀតណដ្លសស្ម ើន្ឹងអ្នក។ ពួកសគអាច្បមាន្អាយ ុឬវរប្ម៌្ដូ្ច្បអ្នក។ ពួកសគអាច្បមាន្ច្បាំណារ់

អារម្មែ៍ដូ្ច្បអ្នកណដ្រ។  

 

ការផ ា្ ើផ្នការផផ្លត តផលើរ គគល (Person-Centered Planning)៖ 

ដ្ាំសែើរការណដ្លប្កមុ្ណផ្ន្ការស វ្ ើការជាមួ្យអ្នក សដ្ើម្បីជួ្យអ្នកជាមួ្យនឹ្ងសាលសៅររស់្អ្នក ន្ិងសស្វាកម្ម 

និ្ងជ្ាំនួ្យាាំប្ទ្ណដ្លប្តវូការ សដ្ើម្បីស្សប្ម្ច្បសាលសៅទាំងសនះ។ ការស វ្ ើណផ្ន្ការសផ្លត តសលើរុគគលមាន្ន្័យថា 

សផ្លត តសលើភាពខាល ាំង ស្ម្តថភាព និ្ងតប្មូ្វការររស់្អ្នក សដ្ើម្បីឱយមាន្ជ្ីវតិឯករាជ្យ ផ្លិតភាព 

ន្ិងការសពញចិ្បតត។ 

ពិការភាពផ ន្ក្រាងកាយ (Physical Disability)៖  

លកខែែឌ ម្ន្រាងកាយ ឬចិ្បតតររស់្អ្នកណដ្លស វ្ ើឱយអ្នកពិបាកកន ញងការស វ្ ើកិច្បចការននកន ញងជ្ីវតិររស់្អ្នក 

ឬកប្មិ្តកាំែត់ស្កម្មភាព និ្ងអ្ន្ត រកម្មប្រចាំម្ថាររស្់អ្នក។ 

 

លក្ខណ្ៈសមបតត ិប្គរ់ប្ាន់ទទួលបានសិទធរផណាត េះអាសនន  (Provisional Eligibility)៖  

កុមារមួ្យច្បាំនួ្ន្ ណដ្លមាន្អាយុសប្កាម្ 5 ឆ្ន ាំ 

អាច្បមាន្លកខែៈស្ម្បតត ិប្គរ់ប្ាន្់ទ្ទួ្លបាន្ស្ិទ្ធស្ប្មារ់អ្វ ីណដ្លសៅថា 

លកខែៈស្ម្បតត ិប្គរ់ប្ាន្់ទ្ទួ្លបាន្ស្ិទ្ធរសណាត ះអាស្ន្ន។ កុមារប្រណហ្លជាមិ្ន្ទន់្មាន្ការស វ្ ើសរាគវនិិ្ច្បេ ័យ 

ណដ្លមាន្លកខែៈស្ម្បតត ិប្គរ់ប្ាន្់ទ្ទួ្លបាន្ស្ិទ្ធ 

ឬពួកសគប្រណហ្លជាមិ្ន្មាន្ពិការភាពខាងការលូតលាស់្ ា្ំដ្ុាំសនះសទ្។ កុមារណដ្លទ្ទួ្លបាន្សស្វាកម្ម 

តាម្រយៈលកខែៈស្ម្បតត ិប្គរ់ប្ាន្់ទ្ទួ្លបាន្ស្ិទ្ធរសណាត ះអាស្ន្ន  អាច្បទ្ទួ្លបាន្សស្វាកម្មរហូ្តដ្ល់អាយុ 5 ឆ្ន ាំ។ 

សៅសពលសនះ ពួកសគនឹ្ងប្តវូរាំសពញតាម្លកខែៈស្ម្បតត ិប្គរ់ប្ាន់្ទ្ទួ្លបាន្ស្ិទ្ធម្ជ្ឈម្ែឌ ល

ប្រចាំតាំរន្់ស្ប្មារ់ការរន្តសស្វាកម្ម។ ប្រសិ្ន្សរើពួកសគមិ្ន្មាន្លកខែៈស្ម្បតត ិប្គរ់ប្ាន់្សទ្ 

សស្វាកម្មម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន្់ នឹ្ងប្តវូរញ្ច រ់។ 

 

ទីភាន ក្់ងារស្វធារណ្ៈ (Public Agency)៖ 
ទី្ភាន ក់ងារ ការយិល័យ ឬអ្ងគការណដ្លទ្ទួ្លបាន្ថវកិាពីរដាឋ ភិបាល 
សដ្ើម្បីជួ្យម្នុ្ស្េកន ញងស្ហ្គម្ន៍្ណដ្លមិ្ន្អាច្បមាន្លទ្ធភាពទិ្ញបាន្នូ្វ តប្មូ្វការមូ្លដាឋ ន្ដូ្ច្បជា សគហ្ឋាន្ 
អាហារ ការដ្ឹកជ្ញ្ជ នូ្ និ្ងការណថទាំសុ្ែភាព។  
 

ការ ត្ល់ថវកិាសប្មារ់ទិញផសវាក្មម (Purchase of Service, POS)៖ 

រសរៀរណដ្លម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន្់រង់ម្ថលស្ប្មារ់សស្វាកម្ម ន្ិងជ្ាំនួ្យាាំប្ទ្ររស្់អ្នក។ 

 

ការរញ្ជ នូរនត  (Referral)៖ 

ការរញ្ជ នូ្អ្នកសៅកាន្់ម្នុ្ស្េ ឬទ្ីកណន្លងសផ្េង សដ្ើម្បីទ្ទួ្លបាន្ព័ត៌មាន្ ជ្ាំនួ្យ ឬស្កម្មភាពរណន្ថម្។ 

សន្ះអាច្បជារុគគល ឬប្កមុ្ណដ្លមាន្ជ្ាំនញ សដ្ើម្បីជួ្យអ្នក។ 

 
មជ្ឈមណ្ឌ លប្រចាំតាំរន់ (Regional Center, RC)៖ 
ម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន់្ គឺជាភាន ក់ងារកន ញងមូ្លដាឋ ន្។ ពួកសគសរៀរច្បាំសស្វាកម្មស្ប្មារ់កុមារ 
និ្ងម្នុ្ស្េសពញវយ័ណដ្លមាន្ពិការភាពខាងការលូតលាស់្ និ្ងប្កមុ្ប្គួសារររស់្ពួកសគ។ 
មាន្ម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន់្សៅតាម្តាំរន់្នី្មួ្យៗទូ្ទាំង រដ្ឋកាលីហ្វ ័រញ៉ា ។ 
អ្នកនឹ្ងស វ្ ើការជាមួ្យម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន់្ ណដ្លស្ថ ិតសៅតាំរន់្ណដ្លអ្នករស់្សៅ។  
 

អ្នក្តស ូ មតិផដាយខល នួឯង (Self-Advocate)៖ 

រុគគលណដ្លសដ្ើរតួនទី្យ៉ា ងស្កម្មកន ញងការណកលម្អជ្ីវតិផ្លា ល់ែល នួ្ សដាយការនិ្យយការពារែល នួ្ឯង 

ន្ិងសរឿងណដ្លស្ាំខាន្់ស្ប្មារ់ពួកសគ រមួ្ទ ាំងសុ្ែភាព ន្ិងស្ុវតថ ិភាពផ្លា ល់ែល នួ្។ 



 

 

សស្ៀវសៅណែនាំស្ត ីពីប្រព័ន្ធផ្តល់សស្វាកម្មររស្់ម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន្់រដ្ឋកាលីហ្វ ័រញ៉ា   
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ក្មម វ ិ្ ីការសផប្មច្បច្បិតតផដាយខល នួឯង (Self-Determination Program, SDP)៖ 
កម្ម វ ិ្ ីស្ម ័ប្គចិ្បតតណដ្លផ្តល់ការប្គរ់ប្គងកាន់្ណតសប្ច្បើន្កន ញងការរសងក ើតណផ្ន្ការសស្វាកម្មររស់្អ្នក ន្ិងសប្ជ្ើស្សរសី្
អ្នកផ្តល់សស្វា សដ្ើម្បីរាំសពញតប្មូ្វការររស់្អ្នកឱយកាន់្ណតប្រសស្ើរ ន្ិងជួ្យអ្នករាំសពញសាលសៅណផ្ន្ការ IPP 
ររស្់អ្នក ។ អ្នកស វ្ ើការជាមួ្យប្កមុ្ការងារស វ្ ើណផ្ន្ការររស់្អ្នក សដ្ើម្បីរសងក ើតថវកិា ន្ិងណផ្ន្ការច្បាំណាយ 
សដ្ើម្បីទ្ិញសស្វាកម្ម ជ្ាំនួ្យាាំប្ទ្ ន្ិងទ្ាំនិ្ញពីអ្នកផ្តល់សស្វា រុគគល 
ឬអាជ្ីវកម្មណដ្លមាន្លកខែៈស្ម្បតត ិប្គរ់ប្ាន់្។ 
 

អ្នក្សប្មរសប្មួលផ ន្ក្ផសវាក្មម ឬអ្នក្ប្គរ់ប្គងក្រណ្ី (Service Coordinator or Case Manager)៖ 
អ្នកស្ប្ម្រស្ប្មួ្លណផ្នកសស្វាកម្មររស់្អ្នក គឺជាអ្នកទ្ាំនក់ទ្ាំន្ងច្បម្បងររស់្អ្នកសៅម្ជ្ឈម្ែឌ លប្រចាំតាំរន់្។ 
ពួកសគមាន្វជិាា ជ្ីវៈ និ្ងដ្ឹងអ្ាំពី្ន្ធាន្ ជ្ាំនួ្យាាំប្ទ្ និ្ងសស្វាកម្ម 
សដ្ើម្បីជួ្យអ្នកឱយស្សប្ម្ច្បសាលសៅររស់្អ្នក។ 
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