
 
 

REUNIÓN DE MARZO DE LA JUNTA DIRECTIVA 
MARTES, 17 de marzo de 2026 a las 6:00 pm 

Ubicación en Torrance | Sala de la Junta Directiva 21309  
 

A G E N D A 
1. LLAMADA AL ORDEN Y INTRODUCCIONES……………………LAVELLE GATES, Presidente 

2. COMENTARIOS DEL PÚBLICO 

3. REPORTE DEL COMITÉ DE DESARROLLO DE LA JUNTA* (adelantado) 

• Votación para la reelección de los miembros de la Junta 

4. MINUTOS DE LA REUNIÓN DEL 20 DE ENERO DE 2026…DR. JAMES FLORES, Secretario 

5. REPORTE DEL TESORERO……………………………………………FU-TIEN CHIOU, Tesorero 

6. REPORTE EJECUTIVO*……………………………………PATRICK RUPPE, Director Ejecutivo 
• Actualización del Presupuesto Estatal 

• Actualización del Proyecto de ley Complementaria (TBL) para el año fiscal 2026-27 

• Boletín de calificaciones de las medidas de rendimiento de los centros regionales (RCPM) 

• Aprobación de la Junta: Contrato de Operaciones de Harbor | Servicios profesionales | 

D'Escoto West 

• Aprobación de la Junta: Contrato de Operaciones de Harbor | Servicios de jardinería | GS 

Brothers Inc./Gaudenti & Sons 

• Aprobación de la Junta: borrador del Plan Estratégico 2026-2031 

• Actualización del plan estratégico: Resumen ejecutivo y Informe completo de progreso 

• Reuniones Anuales sobre la Compra de Servicios de Harbor | Folleto del 25 y 26 de marzo 

• Momentos destacados de la Participación Comunitaria 

• Presentación: Gobernanza de la junta y relación con el director ejecutivo | Conflicto de 

intereses, por Tammy Carter, Directora de Recursos Humanos, y Patrick Ruppe, Director 

Ejecutivo 
7. REPORTES DE LOS COMITÉS: 

a) RETIRO……………………………………………………………FU-TIEN CHIOU, CONSEJERO 
b) ASESORÍA DE AUTODETERMINACIÓN…………………ANTOINETTE PEREZ, LIASIÓN 
c) ASESORÍA A PROVEEDORES DE SERVICIOS……ANGELA RODRIGUEZ, CONSEJERO 
 

8. CLAUSURA: 8:00 PM 

 

 

 

*indica acción 


