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Acuerdos de la capacitacion

« Acordamos ser respetuosos los unos
con los otros.

« Acordamos terminar la sesion a la hora
indicada.

« Acordamos hacer nuestras preguntas
al final de la capacitacion.

« Acordamos hacer preguntas y
< .compartir comentarios relacionados
on esta capacitacion.

Acordamos respetar la privacidad y no
ompartir ninguna informacion
rsonal.

Acordamos no hacer preguntas que ya

"~ se hayyulado y respondido.
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Definicion: cuidado infantil

El cuidado infantil es la
supervision de las personas
cuyos cuidadores no estan
disponibles para proporcionar
dichos cuidados y supervision
porque estan ocupados en el
trabajo o en la capacitacion
profesional/educativa.
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¢Que dice la ley?

Seccion 4646.4 (A)(4) del
codigo WIC

Se debe ... considerar la
responsabilidad de la familia de
proporcionar servicios y apoyos
similares para un nino menor sin
discapacidades”.

%
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« Seccion 4659 (A)(1) del
codigo WIC
Como ultimas entidades pagadoras,
“los centros regionales identificaran
y buscaran todas las fuentes
posibles de financiamiento para los
clientes que reciben servicios del
centro regional”.



Tipos de cuidado infantil

Los servicios se prestan en el hogar o en la comunidad, en entornos
autorizados y no autorizados, y a traves de un cuidador identificado por

la familia o por un proveedor.
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« Agencia

« Empleador de registro
(Employer of Record, EOR)

»  Programa de Autodeterminacion
(Self-Determination Program, SDP)

vicios dirigidos por el participante
articipant-Directed Services, PDS)

Centros especializados en cuidado infantil
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Si este servicio le interesa,
hable con su coordinador de
servicios sobre lo siguiente:

SERVICIO DE
GUARDERIA

Creemos que el acceso a servicios de
guarderia seguros y apropiados es
esencial para que los cuidadores

p 1 oport laborales
o educativas.

* Las necesidades de sus hijos
* Sus necesidades de horario

Importante:
Los servicios se determinan mediante el proceso
de planeacion centrada en la persona. Este

LGS‘ servicios weﬂgn ayudarl! a: | servicio sélo se presta a las personas atendidas

por el Harbor.
* Proporcionar supervision
mientras el padre/cuidador no
‘esta disponible.
« Afadir apoyo extra en un
programa extraescolar.
* Ayudar 5suﬁagamlgurm o tmdns‘
los costos asociados,
dependiendo de la ‘edad del mﬁa

Dénde encontrar mas informacion:
* Politica del Harbor sobre guarderias
e Centro de Recursos para Familias del Harbor
Regional Center

Hoja informativa y politica
sobre el cuidado infantil

HARBOR
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HARBOR REGIONAL CENTER
Politica de servicios de cuidado infantil

DEFINICION:

La guarderia cs la supervision de las personas cuyos cuidadores no cstén disponibles para proporcionar dichos
cuidados y supervision porque estan ocupados en el trabajo o en la capacitacion profesional/educativa.

FILOSOFIA:

Todas las familias pueden experimentar la necesidad del servicio de guarderia para los individuos que viven en su
casa. A menudo, las familias pucden satisfacer csta idad mediante apoyos naturales (familiarcs, amigos) o
recursos privados y piiblicos (escuclas, iglesias, YMCA, cte.). Bl HRC entiende que las personas a las que atendemos
pueden tener necesidades de cuidado que superan lo que necesitan sus pares con un desarrollo tipico.

En cl caso dc las personas de cdades comprendidas entre los 3 y los 13 afios, todos los cuidadores deberan hacerse
cargo de los costos asociados al servicio de guarderia. Cuando la supervision necesaria supera las necesidades de los
pares con un desarrollo tipico, nuestro papel es apoyar a las familias mediante la cobertura de los costos asociados a
la atencién especializada necesaria.

ILa mayoria de las personas, a partir de los 13 afios, pueden quedarse solas sin peligro durante ciertos periodos micntras
no haya un cuidador disponible. Cuando esto no es posible debido a la discapacidad de un individuo, creemos que
nuestro papel es de mayor importancia a la hora de cubrir ¢l costo del servicio de guarderia necesario para estos
individuos, ya que sus necesidades de cuidado superan la cxpectativa tipica para pares de su cdad.

POLITICA:

El Harbor Regional Center puede apoyar a las familias con sus necesidades de servicio de guarderia
en las siguientes circunstancias:

La persona atendida tiene de atencién como problemas de comportamiento o
necesidades médicas especlales que estén por encima de las de Sus pares no dlscapamtados y

Debido al empleo 0 a la én profesional, no hay para satisfacer las
necesidades de supervision de la persona atendida; y

No hay recursos naturales o de la comunidad disponibles para satisfacer la necesidad; y

El servicio de guarderia identificado tiene unas tarifas razonables y economicas; y

Los cuidados y la supervision se proporcionan en un entorno con o sin licencia que promueve la inclusion

del individuo en su comunidad; y

La familia le proporciona al //RC toda la informacion y documentacion necesarias para llevar a cabo el proceso
de evaluacion; y

Se ha evaluado al cuidador para saber si debe cubrir alguna cuota de responsabilidad del cuidador cuando la
persona atendida cs menor de 13 afios; o

La persona atendida tiene 13 afios 0 mas, no se la puede dejar sola de forma segura y la familia ha agotado los
Servicios de Apoyo a Domicilio (JHSS) o esta participando activamente en un plan con el //RC para conseguir
los THSS.




Responsabilidades de los padre

y la familia

* Llene el formulario de
verificacion de empleo.

HARBOR

FORMULARIO DE VERIFICACION DE EMPLEO

La informacion que usied proporcione en este formulario ial y sélo
de nifios a fravés del Harbor Regional Center (centro Harbor).

PARA: Harbor Regional Center ASUNTO:
21231 Hawthorne Blvd. (Nombre de la persona atendida)
Torrance, C4 90503
NOMBRE DEL PADRE:

los servicios de cuidado

ucr:

1. DATOS DEL EMPLEO: esto cerlifica el empleo para la persona arriba
Fecha de empleo: Nombre del empleador:
Cargo: Ntmero de teléfono del trabajo:
Correo electrénico: Direccion del trabajo:

Fste puesto es: [ A tiempo comploto (30 horas o més a la semana)
0 A tiempo parcial (menos de 30 horas a la semana)

Horario de trabajo: dias: horas:

2. VERIFICACION

Ll Verificacién del empleador (completar si el empleador proporcionar la verificacion)

del cuidador porla fpadre o el cuidador)

Yo, . autorizo a mi empleador
(Nombre de la madre/padre o el cuidador)

para confimar mi informacién de empleo a
(Persona de contacta en el empleador)
¢l centro Harbor con el fin de verificar mi clegibilidad para los servicios de cuidado de nifios

Firma de la o el cuidador: Fecha:

O Irabajador auténomo (marque esta casilla si trabaja por cuenta propia y es el empleador de referencia)

Certifico que los datos de empleo facilitados anteriormente son exactos a mi leal saber y entender (la persona que verifica el

empleo deberé completarlos).

Nombre en letra de molde: Titulo:

Firma: Fecha:
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Su coordinador de servicios:

-« Empezara a evaluar los servicios a través del proceso del Plan de
Servicios Individualizado para la Familia (IFSP) y el Plan de
Programa Individualizado (IPP).

« Recopilara informacién sobre:
o El cuidado actual de su hijo.
o Los recursos que usted esta explorando o a los que esta accediendo.
o El horario de empleo o escuela.
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Evaluacion de las necesidades

Su coordinador de servicios:

- Determinara si existe una necesidad no cubierta y evaluara las
horas de cuidado infantil.

o Proporcidnele al coordinador de servicios el horario laboral/de
capacitacion o de la escuela, incluyendo las horas, el tiempo de
desplazamiento y las fechas.

o DOnde trabaja/ubicacion.

o Tiempo completo/tiempo parcial.

o Hora de inicio/Hora de finalizacion.
o Horario de clases.

o Desplazamiento diario.

o Dias festivos.

o Vacaciones escolares/campamento.

- Le ayudarad a explorar recursos genéricos.

~+ Ayudara con el financiamiento de las horas de cuidado infantil
/ si no se dispone de recursos genericos. 10
/4




Apoyos naturales

Familiares y amigos

Seccion 4646.4 (b)(4) del
codigo WIC

“La consideracion de la responsabilidad de la
familia en la prestacion de servicios y apoyos
similares para un hijo menor de edad sin
discapacidades en la identificacién de las
necesidades de servicio y apoyo del cliente, tal
como se proporciona en el entorno menos
restrictivo y mas apropiado. En esta determinacion,
los centros regionales deberdn tener en cuenta la
necesidad del cliente de recibir cuidados, servicios,
a§oyos y supervision extraordinarios, asi como la
necesidad de acceder oportunamente a estos
cuidados”.
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Apoyos geneéricos

« Recursos privados y publicos:
o Guarderias
o Escuelas
o Iglesias
o YMCA

o Organizaciones sin fines de lucro
o Crystal Stairs
o Children’s Home Society of California (CHS), etc.

/
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Necesidades de cuidado infantil
segun la edad

« 0-3, la responsabilidad es de los padres.

« 3-13, el centro Harbor puede ayudar
cuando, debido a una discapacidad, las
necesidades de supervision superan a las
de sus pares con desarrollo tipico.

« Entre los 13 y los 17 anos, por lo
general, se puede dejar solo al menor
sin ningun problema. El centro Harbor

/\ puede ayudar si la discapacidad impide
una independencia segura.

» Excepciones: se puede proporcionar
apoyo cuando las familias carecen de
otros apoyos naturales y han agotado los E
recursos genericos.

y 13



Apoyo del centro Harbor

El centro Harbor puede adquirir servicios de
cuidado infantil cuando:

- La persona atendida tiene necesidades de atencion especializada
que superan las de sus pares con un desarrollo tipico.

 No hay recursos naturales o comunitarios disponibles para
satisfacer la necesidad.

« Cambios en las circunstancias o factores ambientales.
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Entornos de cuidado infantil

* Programas de cuidado
infantil en la comunidad

 Programas extraescolares

e Cuidado infantil en el
hogar

Y/
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Sus derechos

Cronologia:

« En un plazo de 5 dias habiles tras recibir su
solicitud, el centro Harbor le confirmara su

recepcion.

« En un plazo de 5 dias habiles a partir de que
el centro Harbor haya recibido su solicitud, le
daremos una respuesta (ya sea una decision
O un aviso de que seguimos evaluando su
caso).

« En un plazo de 5 dias habiles a partir de la
decision, le enviaremos un aviso de accion
(NOA) o una carta de buena fe, si procede.
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y
Sus derechos |

Y, ési no esta de acuerdo con la decision
del centro Harbor?

Usted tiene derecho a presentar una apelacion.

El proceso de apelacion consta de 3 partes (puede solicitar cualquiera de
ellas o todas. Usted puede cambiar su eleccion mas adelante en el
proceso.):

1.Reunion informal
2. Mediacion
diencia imparcial

Apelaciones y quejas:

Departamento de Servicios del Desarrollo de CA

Oficina de Defensa para los Derechos del Cliente
(Office of Clients Rights & Advocacy) 17



Preguntas frecuentes (FAQ)

. ¢Cual es el proceso de contratacion de cuidadores?

2. ¢Se necesita un numero de seguro social (Social Security

Number, SSN) para ser un cuidador por medio de Empleador de
Registro?

. ¢Cuanto ganan los cuidadores?

. ¢Los cuidadores reciben capacitacion, Empleador de Registro
contra agencia?

. ¢Puedo tener varios cuidadores cuando uso Empleador de
Registro?

. ¢Puede ser mi proveedor de cuidado infantil alguien que viva en
el hogar?

18
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Preguntas frecuentes (FAQ)

7. ¢Se puede proporcionar cuidado infantil a otros ninos en el
hogar?

8. ¢Puede el cuidador proporcionar transporte?

9. ¢Se puede recoger al nino de la escuela si no se utiliza un
vehiculo personal (p. €j., a pie)?

10.Cuando mi trabajador dirigido por la agencia esta enfermo,
équién cuidara a mi hijo?

11.¢Se ofrece servicio de cuidado infantil durante las
capacitaciones?

7 .



¢Preguntas?




Encuesta/sondeo

https://www.surveymonkey.com/r/Childcare 101
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